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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, motivasi
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada CV Ternak Makmur di
Kabupaten Lumajang. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 40 karyawan.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu sampling jenuh, semua
populasi dijadikan sebagi responden yaitu sebesar 40 responden. Teknik analisis
data yang digunakan adalah Analisis Regresi Linier Berganda dengan
menggunakan program SPSS 16.0 for Windows. Dari hasil pengujian dapat
disimpulkan bahwa : (1) secara parsial variabel kepemimpinan dan motivasi
berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan variabel
lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap keputusan pembelian. (2) secara
serempak variabel kepemimpinan, motivasi dan lingkungan Kkerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of leadership, motivation
and work environment on employee performance at CV Ternak Makmur in
Lumajang Regency. The population in this study were 40 employees. The
sampling technique used was saturated sampling, all populations were used as
respondents, namely 40 respondents. The data analysis technique used is the
Multiple Linear Regression Analysis using the SPSS 16.0 for Windows program.
From the test results it can be concluded that: (1) partially the leadership and
motivation variables have no significant effect on employee performance, while
the work environment variable has a significant effect on purchasing decisions.
(2) simultaneously the variables of leadership, motivation and work environment
have a significant effect on employee performance.
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