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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jember (POLIJE) merupakan salah satu perguruan tinggi 

yang menerapkan sistem pendidikan vokasional, yaitu suatu program pendidikan 

yang mengarahkan proses belajar mengajar pada tingkat keahlian dan mampu 

melaksanakan serta mengembangkan standar-standar keahlian secara spesifik 

yang dibutuhkan oleh sektor industri. Salah satu program pendidikan tersebut 

adalah Praktik Kerja Lapang (PKL). PKL merupakan kegiatan akademik yang 

wajib dilaksanakan oleh setiap mahasiswa/mahasiswi Politeknik Negeri Jember. 

Kegiatan PKL bertujuan agar mahasiswa mendapatkan pengalaman dan 

keterampilan khusus di dunia kerja sesuai dengan bidang keahliannya. Selama 

mengikuti kegiatan PKL, mahasiswa diharapkan mampu menerapkan ilmu-ilmu 

yang diperoleh selama mengikuti perkuliahan untuk menyelesaikan tugas sesuai 

dengan lokasi PKL. Salah satu sektor pertanian yang digunakan sebagai objek 

PKL yaitu perkebunan. 

Perkebunan merupakan sektor pertanian penghasil komoditi ekspor di 

Indonesia. Terdapat beberapa perkebunan yang tersebar diseluruh wilayah 

Indonesia salah satunya yaitu Perseroan Terbatas Perkebunan Nusantara atau 

biasa dikenal dengan PTPN. Terdapat beberapa PTPN yang membudidayakan 

komoditi berbeda-beda, salah satunya yaitu PTPN XII. PTPN XII merupakan satu 

Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang bergerak di sektor agribisnis dengan 

mengelola berbagai jenis tanaman perkebunan. Luas areal konsesi PTPN XII 

adalah 80.927,98 Ha. Sebagian besar dimanfaatkan untuk membudidayakan 

tanaman perkebunan seperti karet, kopi, kakao, teh, tebu, aneka tanaman kayu, 

dan tanaman semusim. PTPN XII memiliki 34 kebun yang terbagi di 3 wilayah 

Jawa Timur, yaitu wilayah I (Banyuwangi), wilayah II (Jember, Banyuwangi, 

Bondowoso, Situbondo), dan wilayah III (Ngawi, Kediri, Malang, Blitar, 

Lumajang). 

Dalam kegiatan PKL yang dilakukan selama empat bulan oleh mahasiswa 

program studi Manajemen Agribisnis ini khususnya dalam bidang Akuntansi dan 
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Keuangan yang memberikan banyak ilmu pengetahuan baik secara teori maupun 

praktik. Yang diketahui bahwa dalam bidang Akuntansi dan Keuangan ini 

merupakan suatu hal yang membutuhkan ketelitian yang tinggi, selalu tampil 

fokus dalam bekerja dan profesional, karena Akuntansi dan Keuangan adalah 

sebuah siklus pencatatan mulai dari transaksi yang dicatat ke dalam jurnal, buku 

besar sampai dengan laporan keuangan. Maka dari itu, apabila suatu perusahaan 

adalah perusahaan yang berskala besar maka volume transaksi yang terjadi pun 

semakin kompleks. 

PKL ini dapat menambah pengetahuan khususnya dalam bidang pekerjaan 

Akuntansi dan Keuangan. Di era globalisasi ini, mahasiswa dituntut tidak hanya 

memiliki kecerdasan intelektual yang didapat dari kampus semata, tetapi 

mahasiswa juga harus mempunyai kemampuan dasar. Tiga pokok kemampuan 

dasar yang harus dimiliki mahasiswa untuk dapat bersaing dengan yang lain 

adalah knowledge yaitu pengetahuan yang luas agar dalam kehidupan sehari-hari 

tidak mudah dibodohi dan dibelokkan sehingga akan menimbulkan kerugian baik 

materiil maupun spirituil dalam diri sendiri. Skill yaitu keterampilan atau keahlian 

khusus sehingga mempunyai nilai lebih dibandingkan dengan yang lain. Attitude 

yaitu sikap atau kemampuan untuk berinteraksi dengan orang lain sehingga dapat 

diteladani sekaligus disegani. 

Dari ketiga hal tersebut, tidak semuanya dapat diperoleh dari bangku 

sekolah/perkuliahan, maka kegiatan PKL diharapkan dapat menjadi salah satu 

sarana untuk memperoleh tambahan knowledge, skill dan attitude yang lebih 

komprehensif, sehingga terbentuk sumber daya manusia yang berkualitas, 

terampil, profesional, dan berwawasan luas. 

Dari Praktik Kerja Lapang (PKL) ini membuat mahasiswa menjadi paham 

dan juga memiliki gambaran yang lebih komprehensif tentang situasi dan kondisi 

dunia kerja secara nyata. Dari materi juga teori-teori yang mahasiswa dapatkan 

selama perkuliahan diimplementasikan didalam PKL ini, guna untuk 

mengimplikasikan ilmu secara nyata yang dapat dipergunakan sebagai 

penyelesaian masalah yang dihadapi oleh perusahaan khususnya dalam bidang 

Akuntansi dan Keuangan. 
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1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum PKL 

Tujuan Praktik Kerja Lapang (PKL) secara umum yaitu: 

a. Memperkenalkan mahasiswa pada kondisi kerja yang nyata dan 

berkesempatan untuk menerapkan ilmu yang diperoleh dalam perkuliahan ke 

dalam perusahaan. 

b. Mengembangkan pemikiran mahasiswa pada masalah baru yang biasa 

ditemui di dunia kerja. 

c. Mahasiswa dapat memperoleh gambaran yang realistis tentang penerapan 

atau implementasi pengetahuan atau teori yang diperoleh dalam perkuliahan 

dan membandingkannya dengan kondisi aktual yang ada dilapangan sekaligus 

untuk menguji ilmu pengetahuan yang diperoleh. 

 

1.2.2 Tujuan Khusus PKL 

Tujuan Praktik Kerja Lapang (PKL) secara khusus yaitu: 

a. Memudahkan pegawai kantor Akuntansi dan Keuangan Pusat Penelitian Kopi 

dan Kakao Indonesia dalam mengelola data mengenai laporan keuangan. 

b. Meningkatkan pemahaman mahasiswa terkait pengetahuan ilmu Akuntansi 

dan Keuangan dan penerapannya di dunia kerja. 

c. Meningkatkan skill mahasiswa (kemampuan berkomunikasi, meningkatkan 

rasa percaya diri, dan mampu memecahkan masalah). 

 

1.2.3 Manfaat PKL 

Dengan melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) ini diharapkan 

dapat memberikan manfaat yang baik bagi penulis, bagi perguruan tinggi 

Politeknik Negeri Jember, dan bagi perusahaan Pusat Penelitian Kopi dan Kakao 

Indonesia. Adapun manfaat yang diharapkan dari kegiatan PKL ini, antara lain : 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Kegiatan PKL menjadi kesempatan nyata bagi mahasiswa untuk 

menerapkan pengetahuan yang diterima selama masa pendidikan dan 

mendapatkan pengetahuan baru mengenai dunia kerja. 
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b. Mengembangkan sikap profesional untuk bekerja secara individual maupun 

dalam tim yang dibutuhkan untuk memasuki dunia kerja. 

c. Mengetahui mekanisme kerja dan cara menghadapi tantangan dan masalah 

yang terjadi di perusahaan yang ditempati mahasiswa. 

2. Bagi Perguruan Tinggi 

a. Memperluas jaringan kerja sama yang baik dengan perusahaan yang terkait. 

b. Meningkatkan kualitas lulusan Politeknik Negeri Jember yang siap untuk 

bekerja. 

c. Meningkatkan hubungan untuk kepentingan masyarakat luas khususnya 

perusahaan dan mendorong pendidikan dalam bidang kemahasiswaan. 

3. Bagi Perusahaan 

a. Perusahaan akan mendapatkan bantuan tenaga dari mahasiswa yang 

melakukan kerja praktik. 

b. Menciptakan hubungan baik antara perusahaan dengan perguruan tinggi 

Politeknik Negeri Jember. 

c. Wujud nyata perusahaan untuk ikut berperan dalam bidang pendidikan. 

 

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

1.3.1 Lokasi 

Kegiatan PKL dilaksanakan di Pusat Penelitian Kopi dan Kakao Indonesia 

yang beralamat di Jalan Jenggawa - Mumbulsari, Wonojati, Jenggawah, Gebang, 

Nogosari, Kec. Rambipuji, Kabupaten Jember, Jawa Timur 68171, Indonesia. 

 

1.3.2 Jadwal PKL 

Pelaksanaan PKL di Pusat Penelitian Kopi dan Kakao Indonesia 

dilaksanakan pada tanggal 01 Maret 2025 – 30 Juni 2025. Kegiatan PKL 

dilaksanakan pada hari kerja yaitu setiap hari Senin-Jum’at. Waktu jam kerja 

untuk hari Senin-Jum’at pukul 07.00- 16.00 WIB. 
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1.4 Metode Pelaksanaan 

1.4.1 Observasi Langsung 

Mahasiswa melakukan pengamatan terhadap kegiatan operasional bagian 

Akuntansi dan Keuangan, termasuk sistem pencatatan, pengelolaan kas, proses 

penyusunan laporan keuangan, dan aktivitas administrasi lainnya. 

 

1.4.2 Studi Dokumen 

Mahasiswa mempelajari dokumen-dokumen keuangan seperti laporan 

keuangan, bukti kas masuk/keluar, serta arsip transaksi sebelumnya guna 

memahami alur dan sistem yang digunakan. 

 

1.4.3 Pendampingan 

Selama PKL, peserta dibimbing oleh karyawan dari bagian Akuntansi dan 

Keuangan untuk memastikan pekerjaan dilakukan sesuai prosedur dan standar 

yang berlaku. 

 

 

 

 

 

 

 

 


