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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jember merupakan salah satu perguruan tinggi vokasi yang 

ada di kabupaten Jember yang memiliki beberapa jurusan salah satunya Jurusan 

Bisnis Terdapat 2 (dua) Program Studi dalam jurusan Bisnis salah satunya adalah 

program studi Manajemen Pemasaran Internasional. Pada semester VI terdapat 

kurikulum pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) yang dilaksanakan secara 

kelompok. Pelaksanaan PKL dilakukan di PT. Enseval Putra Megatrading Tbk 

Cabang Jember yang merupakan salah satu lokasi magang yang berfokus pada 

distributor produk-produk farmasi dan alat kesehatan yang telah bekerja sama 

dengan jurusan Bisnis dalam hal kegiatan Praktik Kerja Lapang. Dengan adanya 

kegiatan Praktik Kerja Lapang, mahasiswa diharapkan mampu untuk menerapkan 

teori-teori yang dipelajari dalam perkuliahan sesuai dengan situasi dan kondisi 

perusahaan serta dapat mengidentifikasi permasalahan-permasalahan yang terdapat 

dalam suatu pekerjaan. 

Perkembangan industri semakin pesat, khususnya dengan berkembangnya 

ilmu pengetahuan dan teknologi dalam industri farmasi pemasaran produk dan 

peralatan farmasi kesehatan membutuhkan institusi yang dapat membaginya obat- 

obatan dan alat kesehatan melalui Pedagang Besar Farmasi (PBF). PBF sendiri 

berfungsi sebagai sarana distribusi farmasi bagi industri-industri farmasi dan 

saluran distribusi obat-obatan yang bekerja aktif ke seluruh Indonesia secara merata 

dan teratur. Selain itu PBF membantu pemerintah dalam mencapai tingkat 

kesempurnaan penyediaan obat-obatan untuk pelayanan kesehatan dan 

berpartisipasi dalam menciptakan lapangan kerja. 

Menurut Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia nomer 

1148/MENKES/PER/VI/2011, Pedagang Besar Farmasi (PBF) adalah perusaahaan 

berbentuk badan hukum yang memiliki izin untuk pengadaan, penyimpanan, 

penyaluran obat atau bahan obat dalam jumlah besar sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan. Tujuan utama dari PT. Enseval Putera Megatrading yakni 

menjadi penyedia sediaan obat jadi dan alat kesehatan yang dibutuhkan oleh sarana
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pelayanan kefarmasian sesuai dengan ketentuan dalam cara distribusi obat yang 

baik. 

1.2 Tujuan dan Manfaat Magang 

1.2.1    Tujuan Umum Magang 

1. Memberikan mahasiswa pengetahuan dan keterampilan baru wawasan 

mendalam tentang industri farmasi obat-obatan dan standar operasional 

gudang. 

2. Melatih mahasiswa untuk menyelesaikan berbagai jobdesk yang relevan 

dengan bidang keahliannya. 

3. Melatih mahasiswa untuk berfikir kritis dan menggunakan daya nalarnya 

atau pendapat yang rasional tentang kegiatan yang dilakukan dalam bentuk 

laporan kegiatan. 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

1. Memahami proses kerja dan standar operasional prosedur (SOP) dalam 

pengelolaan tata letak gudang di lingkungan warehouse PT. Enseval Putera 

Megatrading Tbk. Jember. 

2. Meningkatkan keterampilan profesional, seperti komunikasi, kerja sama 

tim, dan pemecahan masalah di dunia kerja. 

3. Memperoleh pemahaman yang lebih mendalam mengenai sistem tata letak 

gudang.  

1.2.3 Manfaat Magang 

1. Menambah pengalaman dan pengetahuan praktis dalam pengelolaan tata 

letak gudang terhadap efisiensi pengambilan barang di lingkungan 

warehouse. 

2. Mengembangkan keterampilan kerja yang diperlukan di dunia warehouse 

seperti ketepatan pengambilan barang sesuai loketer. 

3. Mendapatkan kesempatan untuk terlibat langsung dalam berbagai aktifitas 

operasional gudang, administrasi, dan pengelolaan tata letak gudang. 
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1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

1.3.1 Lokasi 

Lokasi Praktik Kerja Lapang ini di PT. Enseval Putera Megatrading Tbk 

Cabang Jember yang berada di Jl. Wolter Monginsidi No. 889. Langsepam, 

Kranjingan, Kec.Sumbersari, Kabupaten Jember. 

1.3.2 Jadwal Kerja 

PKL dilaksanakan sejak tanggal 15 Juli sampai dengan 16 Desember 2024. 

Adapun jadwal kegiatan setiap hari Senin-Jum’at pukul 08.00-16.00 dan Sabtu 

pukul 08.00-13.00 WIB 

1.4    Metode Pelaksanaan 

1. Orientasi dan Pengenalan Lingkungan Kerja 

  Pada tahap awal, mahasiswa mengikuti sesi orientasi untuk mengenal 

lingkungan kerja, struktur organisasi, dan budaya kerja di PT Enseval Putera 

Megatrading Tbk Cabang Jember. Selain itu, mahasiswa diberikan informasi 

tentang tugas dan tanggung jawab serta aturan-aturan yang berlaku di perusahaan, 

termasuk standar kesehatan dan keselamatan kerja. 

2.  Observasi Lapangan 

  Mahasiswa melakukan observasi langsung terhadap proses kerja di berbagai 

departemen dan pengelolaan operasional gudang. Observasi ini bertujuan agar 

mahasiswa memahami alur kerja, teknik yang digunakan, serta sistem manajemen 

yang diterapkan di PT. Enseval Putera Megatrading Tbk Cabang Jember. 

3.  Pelatihan dan Pembimbingan Teknis 

  Mahasiswa mendapatkan pembimbingan dari supervisor atau mentor di 

perusahaan. Pembimbingan ini mencakup pelatihan mengenai keterampilan teknis 

dan prosedur kerja yang lebih spesifik di area warehouse untuk menjalankan tugas- 

tugas di departemen tertentu. Proses ini membantu mahasiswa memahami alur kerja 

dan pengetahuan khusus yang dibutuhkan dalam pengelolaan sistem manajemen 

gudang di PT Enseval Putera Megatrading Tbk. 
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4. Pelaksanaan Tugas 

  Setelah memahami dasar-dasar operasional dan memperoleh pelatihan, 

mahasiswa diberikan tugas sesuai bidang kerja yang ada di lingkungan warehouse. 

Tugas ini mencakup berbagai aktifitas seperti membantu bagian return dan picker. 

5.   Laporan Secara Berkala 

  Selama periode magang, mahasiswa diwajibkan untuk membuat laporan 

berkala tentang kegiatan yang telah dilakukan dan ilmu yang diperoleh selama 

kegiatan tersebut. 


