BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember merupakan sebuah lembaga pendidikan tinggi yang
ditujukan untuk mengorientasikan proses belajar mengajar sesuai dengan
kualifikasi dan kemampuan menerapkan dan mengembangkan standar profesional
tertentu. Sistem pendidikan yang diusulkan didasarkan pada peningkatan
keterampilan sumber daya manusia dengan pengetahuan dan keterampilan dasar
yang sesuai sehingga lulusan dapat berkembang untuk merespon perubahan
lingkungan. Selain itu dapat memasuki dunia industri juga untuk memberdayakan
dan mengangkat potensi daerah serta dapat berwirausaha sendiri. Berkaitan dengan
hal ini maka salahsatu program yang harus dilaksanakan oleh mahasiswa adalah
Praktik Kerja Lapangan (PKL) atau magang.

Magang merupakan kegiatan wajib yang harus diselesaikan oleh seluruh
mahasiswa Politeknik Negeri Jember sebagai salah satu syarat kelulusan.
Mahasiswa kegiatan ini dilakukan dengan magang secara langsung pada
perusahaan yang telah bekerja sama. Kegiatan magang dilakukan pada semester 7
dengan waktu 900 jam meliputi, kegiatan pra magang, kegiatan magang, dan
kegiatan pasca magang, selama kurang lebih 5 bulan. Kegiatan magang ini dapat
memberikan pengalaman kerja bagi mahasiswa sehingga ketika lulus dari
perguruan tinggi ini diharapkan mahasiswa memiliki bekal untuk kedepannya.

Perusahaan yang dijadikan sebagai tempat magang yaitu PT. Rolas Nusantara
Mandiri yang terletak pada dusun Wonosari Desa Toyomarto, Kecamatan
Singosari, Kabupaten Malang. PT. Rolas Nusantara Mandiri merupakan anak
perusahaan dari PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) dengan pusat perusahaan
berada di kota Surabaya. Perusahaan ini bergerak dibidang agroindustri yaitu
bidang perkebunan dan pengolahan teh. PT. Rolas Nusantara Mandiri mengolah
daun teh menjadi teh siap konsumsi. Beberapa produk yang dihasilkan oleh
perusahaan ini yaitu, Teh Celup Original, Teh celup Vanila, Teh Celup Melati,
Green Tea, White Tea, Teh Hitam Gajah Kertowono, Teh Hitam Ken Tea, Teh

Hitam Premium, dan Teh Green Tea.



PT. Rolas Nusantara Mandiri Memiliki salah satu unit yaitu Unit Teh Celup
(UTC). Pada produksi ini terdapat kegiatan proses pengemasan yang perlu adanya
suatu perencanaan dan alur proses produksi yang jelas sehingga produk yang
dihasilkan dapat terjamin kualitasnya. Proses pengemasan dimulai dari tahap
pengajuan, pengambilan bahan baku, penimbangan dan pengemasan, kemudian
tahapan selanjutnya adalah proses pengepresan, pemberian masa kadaluarsa,
pembentukan teh kotak, dan pengemasan, proses coating, proses pengepakan, dan
produk jadi yang siap dipasarkan.

Kualitas produk sangat penting untuk kepuasan konsumen, untuk menghasilkan
suatu produk yang baik maka diperlukan proses pengemasan teh yang sesuai
dengan prosedur dan melakukan alur produksi dengan benar dan sesuai. Maka dari
itu penulis mengangkat judul laporan magang dengan judul “Proses Pengemasan
Teh Celup Vanila Di Unit Teh Celup PT. Rolas Nusantara Mandiri Wonosari
Malang”

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum Magang

Tujuan umum dari pelaksanaan kegiatan magang yaitu sebagai berikut :

1. Memenuhi persyaratan untuk menyelesaikan jenjang Diploma IV Program
Studi Manajeman Agroindustri Jurusan Manajemen Agribisnis Di
Politeknik Negeri Jember.

2. Menambah Kesempatan Bagi mahasiswa untuk menetapkan keterampilan
dan pengetahuan untuk menambah wawasan.

3. Melatih mahasiswa mengerjakan pekerjaan di lapang, sekaligus melakukan

serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya.

1.2.2 Tujuaan Khusus Magang
Tujuan khusus kegiatan magang yaitu sebagai berikut:
1. Mempraktikkan proses pengemasan Teh Celup Varian Vanila yang ada
pada PT Rolas Nusantara Mandiri Unit Teh Celup Wonosari Malang.



2.

Mengidentifikasi permasalahan yang terjadi pada proses produksi Teh
Celup Varian Vanilla yang ada pada PT Rolas Nusantara Mandiri Unit Teh
Celup Wonosari Malang.

Memberikan solusi dari permasalahan yang terjadi pada proses produksi
Teh Celup Varian Vanila yang ada pada PT Rolas Nusantara Mandiri Unit
Teh Celup Wonosari Malang.

1.2.3 Manfaat Magang
Manfaat yang didapat dari kegiatan magang yang telah dilakukan:

1.

Memperoleh keterampilan serta pengetahuan dalam proses pengemasan dan
pemasaran pada PT. Rolas Nusantara Mandiri Wonosari Malang.
Memperoleh pengalaman kerja secara langsung sehingga dapat
dipergunakan sebagai bekal bagi mahasiswa yang akan terjun di dalam
dunia kerja.

Meningkatkan pengetahuan mahasiswa mengenai hubungan antara teori

dengan penerapan dalam dunia kerja.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

Lokasi magang di dilaksanakan di PT. Rolas Nusantara Mandiri Unit Teh Celup

Wonosari Malang yang beralamat di jalan Totomarto, Desa Toyomarto, Singosari,

Malang — Jawa Timur.

Jadwal Magang PT. Rolas Nusantara Mandiri Unit Teh Celup Wonosari-Malang:

Waktu :10 Juli s/d 16 November 2024
Jam Kerja : Senin s/d Jum’at
Istirahat :11.30s/d 12.00 WIB

1.4 Metode Pelaksanaan

Berikut ini merupakan metode yang digunakan dalam magang untuk mencapai

tujuan maupun khusus:

1. Metode Wawancara

Metode wawancara dilakukan dengan memberikan sebuah pertanyaan serta

evaluasi kepada pekerja dan pembimbing lapang sehingga dapat memperoleh



informasi yang bermanfaat. Wawancara dilakukan untuk mendapatkan

gambaran umum seperti sejarah perusahaan, visi misi, dan struktur organisasi.

Metode Studi Pustaka

Metode studi pustaka dilakukan dengan mencari berbagai berbagai literatur dari
buku atau laporan terdahulu untuk kegiatan magang. Studi pustaka yang dapat
diambil berupa laporan terdahulu yang ada di PT Rolas Nusantara Mandiri
Wonosari Malang.

Metode Dokumentasi

Metode dokumentasi dilakukan dengan cara menyimpan foto dari kegiatan
magang dan melakukan pencatatan kegiatan magang untuk mendukung laporan
yang dibuat. Dokumen tersebut kemudian diolah menjadi catatan lapangan dan

dari foto tersebut dapat diketahui kondisi yang sebenarnya.



