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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dunia kerja telah berkembang dengan pesat, seiring dengan majunya 

teknologi dan informasi. Perusahaan dipaksa untuk mampu bersaing dengan 

pesaingnya agar bisa terus bertahan. Untuk bisa bersaing, perusahaan harus 

memiliki tenaga kerja yang ahli dan kompeten di bidangnya. Hal ini membuat 

perusahaan semakin ketat menyeleksi calon karyawannya dan membuat 

persaingan mencari pekerjaan semakin sulit. Salah satu persaingan yang gencar 

dilakukan yaitu di dunia pertanian. Salah satu industri yang bergerak dalam 

bidang pertanian yaitu pupuk. 

Pemberian pupuk kebanyakan dilakukan melalui tanah, namun cara tersebut 

mempunyai beberapa kelemahan, diantaranya adalah unsur hara menjadi tidak 

tersedia karena dapat mengalami pencucian, penguapan dan terfiksasi (diikat) oleh 

partikel tanah atau misel tanah (Sarief, 1989). Untuk mengatasi hal tersebut 

pemberian pupuk dapat dilakukan melalui tubuh tanaman atau dikenal dengan 

istilah pupuk daun. Kelebihan yang diperoleh dari pemberian pupuk melalui daun 

adalah pupuk daun umumnya mengandung unsur hara yang lengkap terdiri atas 

unsur makro dan unsur mikro, unsur hara lebih cepat larut sehingga cepat diserap 

tanaman (Anonim, 2001) 

Salah satu industri yang memproduksi pupuk yaitu PT. Agro Hikmah 

Sejahtera. PT. Agro Hikmah Sejahtera merupakan perusahaan yang bergerak di 

bidang usaha  manufaktur dan memproduksi jenis Pupuk Majemuk, Nutrisi 

tanaman dan Fungisida. Perusahaan ini berlokasi di Jalan Mliwis No. 82 Genteng 

- Banyuwangi - Jawa Timur Kode Pos 60261 dan secara resmi dibuka pada 

tanggal 20 Desember 2018 yang menghasilkan produk pupuk Hanamaru dan Agro 

Hikmah Sejahtera atau biasa disebut AHS. 

Praktek Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu dari serangkaian syarat 

kelulusan bagi mahasiswa semester VIII dalam menempuh pendidikan di 

Politeknik Negeri Jember. Kegiatan ini merupakan kegiatan pembelajaran 

menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya. Dengan berbekal teori yang sudah 
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dipelajari di kampus dan dengan kegiatan PKL ini diharapkan mahasiswa mampu 

mengimplementasikan teori dalam bangku kuliah terhadap permasalahan yang ada 

dalam pekerjaan secara aplikatif. Hal ini bertujuan untuk memberikan wawasan baru 

terhadap mahasiswa dengan meningkatkan ketrampilan khusus untuk setiap 

mahasiswa. Praktek Kerja Lapangan pada PT. Agro Hikmah Sejahtera Genteng - 

Banyuwangi ini dihitung dalam jam Praktek Kerja Lapangan sesuai kurikulum yang 

dibuat akademik dengan waktu 12 sks (540 jam) PKL industri yang relevan dengan 

program studi yang diperkirakan dimulai bulan Oktober – Desember. 

 

1.2 Tujuan Praktek Kerja Lapang (PKL) 

1.2.1 Tujuan Umum 

Tujuan Praktik Kerja Lapang (PKL) secara umum adalah : 

1. Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan kewirausahaan serta pengalaman 

kerja bagi mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan/industri/instansi dan/atau 

unit bisnis strategis lainnya yang layak dijadikan tempat PKL.  

2. Melatih mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau kesenjangan (gap) 

yang mereka jumpai di lapangan dengan yang diperoleh di bangku kuliah. 

Dengan demikian mahasiswa diharapkan mampu untuk mengembangkan 

keterampilan tertentu yang tidak diperoleh di kampus. 

 

1.3 Tujuan Khusus PKL 

Tujuan khusus kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) ini adalah :   

1. Mampu melaksanakan langsung proses packing pada PT. Agro Hikmah 

Sejahtera 

2.  Mengidentifikasi kendala dalam pelaksanaan proses packing pada PT. Agro 

Hikmah Sejahtera 

3. Memberikan solusi terhadap permasalahan dalam pelaksanaan proses packing 

pada PT. Agro Hikmah Sejahtera. 
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1.4 Manfaat  

Manfaat Praktik Kerja Lapang (PKL) adalah sebagai berikut:  

1. Manfaat untuk mahasiswa:  

a. Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus 

melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang 

keahliannya.  

b. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan keterampilan dan 

pengetahuannya sehingga kepercayaan diri semakin meningkat. 

c. Mahasiswa terlatih untuk dapat memberikan solusi dan permasalahan 

dilapangan.  

2. Manfaat untuk Politeknik Negeri Jember :  

a. Mendapatkan informasi atau gambaran perkembangan ipteks 

yangditerapkan di industri / instansi untuk menjaga mutu dan relevansi 

kurikulum; dan  

b. Membuka peluang kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan tridharma.  

3. Manfaat untuk lokasi PKL:  

a. Mendapatkan profil calon pekerja yang siap kerja; dan  

Mendapatkan alternatif solusi-solusi dari beberapa permasalahan lapangan 


