
BAB 1 PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Praktik Kerja Lapang (PKL) merupakan salah satu kegiatan akademik 

dalam kurikulum Program Studi Manajemen Agroindustri Jurusan Manajemen 

Agribisnis Politeknik Negeri Jember. Kegiatan ini merupakan salah satu syarat 

kelulusan bagi mahasiswa  Politeknik Negeri Jember. Dalam Praktik Kerja 

Lapang (PKL) tersebut diharapkan mahasiswa dapat memperoleh dan menambah 

keterampilan diri dan pengetahuan baru di dunia kerja atau industri yang tidak 

pernah didapat pada saat pembelajaran di kampus.  

Praktik Kerja Lapang (PKL) untuk diploma IV dilaksanakan pada 

semester 7 (tujuh) selama 540 jam, dimana mahasiswa wajib hadir di lokasi 

kegiatan magang setiap hari sesuai prosedur, mahasiswa juga wajib mentaati 

peraturan-peraturan yang berlaku. Dalam proses kegiatan Praktik Kerja Lapang 

(PKL) Mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu-ilmu yang telah di peroleh selama 

perkuliahan.  

Tenaga kerja merupakan aset perusahaan yang harus diberi perlindungan 

terhadap aspek keselamatan dan kesehatan kerja (K3) mengingat begitu 

banyaknya ancaman potensi bahaya yang berhubungan dengan kerja. Pemerintah 

telah menetapkan kebijakan perlindungan tenaga kerja terhadap aspek 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3) melalui peraturan perundang undangan. 

Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) merupakan salah satu upaya dalam 

pencegahan kecelakaan kerja, penyakit akibat kerja, peledakan, kebakaran, dan 

pencemaran lingkungan kerja. 

UD Duta Quraesy merupakan salah satu perusahaan pengolahan ikan yang 

ada di Kecamatan Puger Kabupaten Jember. UD Duta Quraesy merupakan 

perusahaan pengolahan ikan terbesar yang ada di Kecamatan Puger Kabupaten 

Jember. Dimana perusahaan ini memiliki tiga bagian produksi yaitu bagian 

pemindangan ikan tongkol, bagian pemotongan ikan lemuru dan bagian sortasi 

ikan layur.  



Peranan K3 Berdasarkan UU Ketenagakerjaan No 13 Tahun 2003 pasal 86 

adalah sebagai berikut : 1. Setiap pekerja/buruh mempunyai hak untuk 

memperoleh perlinsungan atas: keselamatan dan kesehatan kerja, moral dan 

kesusilaan dan perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat manusia serra 

nilai agama. 2. Untuk melindungi keselamatan pekerja/buruh guna mewujudkan 

produktivitas kerja yang optimal diselenggarakan upaya keselamatan dan 

kesehatan kerja. 3. Perlindungan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) dan (2) 

dilaksanakan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

UD Duta Quraesy masih belum menerapkan keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3) secara menyeluruh. Penerapan K3 hanya di bagian pemotongan ikan 

lemuru saja. UD Duta Quraesy juga masih belum terdapat simbol K3, peraturan 

tertulis serta sanksi mengenai pelanggaran K3 yang dilakukan oleh pekerja. Pada 

dasarnya adanya penerapan K3 di suatu industri dapat mengendalikan resiko yang 

berkaitan dengan kegiatan kerja, agar dapat tercipta tempat kerja yang aman, 

efisien dan produktif.  

 

1.2 Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapang 

1.2.1 Tujuan Umum PKL 

Tujuan umum kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) ini adalah: 

a. Menambah pengetahuan dan wawasan bagi mahasiswa serta 

memahami kegiatan-kegiatan pada perusahan atau industri yang 

dijadikan tempat PKL.  

b. Mahasiswa dapat mengimplementasikan ilmu atau materi-materi yang  

diperoleh saat perkuliahan pada kegiatan PKL yang disesuaikan 

dengan kondisi perusahaan.  

c. Melatih mahasiswa untuk berfikir kritis dalam menghadapi 

permasalahan pada dunia kerja.  

d. Mahasiswa dapat menjelaskan proses pemindangan ikan tongkol, 

pemotongan ikan lemuru dan sortasi ikan layur pada UD Duta 

Quraesy. 



e. Mengembangkan keterampilan tertentu yang hanya diperoleh di  dunia 

kerja.  

  

1.2.2 Tujuan Khusus PKL 

Adapun tujuan khusus Praktik Kerja Lapang (PKL) adalah: 

a. Mahasiswa dapat menjelaskan penerapan Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) di UD Duta Quraesy. 

b. Mahasiswa dapat menjelaskan permasalahan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) di UD Duta Quraesy. 

c. Mahasiswa dapat memberikan alternatif solusi yang berhubungan 

dengan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di UD Duta Quraesy. 

 

1.2.3 Manfaat PKL 

Adapun manfaat dari Praktik Kerja Lapang (PKL) adalah: 

a. Mahasiswa dapat mengetahui dan mengikuti proses produksi ikan 

tongkol, pemotongan ikan lemuru dan sortasi ikan layur secara 

langsung.  

b. Mahasiswa mendapatkan pengalaman dalam dunia kerja karena telah 

terjun langsung dalam proses produksi.  

c. Membentuk sikap bertanggung jawab, disiplin dan juga membentuk 

etika yang baik dalam bersosialisasi.  

d. Menumbuhkan sikap kerja sama , gotong royong dan saling peduli 

terhadap rekan kerja.  

e. Mahasiswa dapat berfikir secara kritis dengan dan menggunakan 

pengetahuannya yang telah diperoleh dari kegiatan PKL dalam bentuk 

laporan kegiatan yang telah dilakukan.  

 

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

Kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di UD Duta Quraesy 

yang berada di Dusun Mandaran II RT 2 RW 6 Desa Puger Kulon, Kecamatan 

Puger, Kabupaten Jember Jawa Timur. UD Duta Quraesy merupakan usaha atau 



industri yang bergerak di bidang pengolahan hasil perikanan. Adapun hasil 

pengolahnya pindang ikan tongkol, badan ikan lemuru tanpa ekor kepala dan 

jeroan, serta sortasi ikan layur yang sesuai dengan grade. Kegiatan Praktik Kerja 

Lapang dilaksanakan selama 555,5 jam dimulai dari tanggal 22 Oktober 2020 

sampai dengan 17 Januari 2021. 

 

1.4 Metode Pelaksanaan   

Berikut ini merupakan metode pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapang 

(PKL) untuk mencapai tujuan umum maupun khusus yaitu : 

a. Pratik  

Melaksanakan praktik kerja secara langsung yang dilakukan dengan cara 

mengikuti sesuai dengan aktifitas yang ada di lapangan (pabrik). Praktik yang 

dilakukan yaitu melakukan segala kegiatan yang dilakukan di dalam 

perusahaan yang berkaitan dengan produksi yang ada di UD Duta Quraesy. 

b. Pengamatan Lapang 

Pengamatan lapang dilakukan untuk mengamati segala aktifitas di dalam 

pabrik UD Duta Quraesy terkait dengan proses produksi maupun distribusi 

serta berbagai kendala dan permasalahan yang ada. Pengamatan ini dilakukan 

dengan menggunakan observasi partisipatif yaitu dilakukan secara langsung 

oleh mahasiswa Praktik Kerja Lapang. 

c. Wawancara 

Melakukan kegiatan tanya jawab secara langsung pada saat melakukan 

Praktik Kerja Lapang kepada pihak yang bersangkutan atau narasumber yang 

memiliki informasi akurat dan sesuai dengan data yang ada dilapangan. 

d. Studi Pustaka 

Studi pustaka diperoleh dari buku, literature dan laporan terdahulu  

sebagai penunjang dalam penulisan laporan Praktik Kerja Lapang.  

e. Dokumentasi 

Merupakan metode yang dilakukan dengan cara mengambil gambar atau 

foto kegiatan Praktik Kerja Lapang sebagai bukti dan data pendukung 

kegiatan yang telah dilaksanakan.  


