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RINGKASAN 

 

Penerapan Lingkungan Kerja Yang Kondusif Pada Bagian Produksi Keju 

Mozzarella CV. Narendra Food Company Malang, Nandita Aurelia Nilakandy,  

NIM D41171808, Tahun 2021, 67  hlm, Manajemen Agribisnis, Politeknik Negeri 

Jember, Dr. Ir. R. Abdoel Djamali, M.Si (Pembimbing).  

 

Praktek Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di CV. Narendra Food Company 

atau bisa atau bisa disingkat NFC merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

pengolahan pangan. Narendra Food Company didirikan oleh Dapin Narendra 

yang merupakan alumni dari Universitas Brawijaya, jurusan Ilmu dan Teknologi 

Pangan (ITP) ilmu yang beliau dapatkan ketika kuliah membuatnya berkomitmen 

untuk mengaplikasikannya dalam rangka meningkatkan nilai ekonomi dari produk 

pangan lokal. 

Tujuan Khusus yang diharapkan dalama Praktek Kerja Lapang (PKL) di 

CV. Narendra Food Company Malang adalah sebagai berikut : Dapat menambah 

pengetahuan baru mengenai penerapan lingkungan kerja yang kondusif di CV. 

Narendra Food Company, Menganalisi dengan menggunakan metode GAP serta 

menambahkan solusi pada permasalahan di CV. Narendra Food Company, Dapat 

mengetahui bagaimana budaya lingkungan kerja di CV. Narendra Food Company. 

Metode pelaksanaan yang digunakan yaitu metode pelaksanaan kerja lapang, 

wawancara, dokumentasi dan penyusunan laporan. 

Hasil dari kegiatan Praktek Kerja Lapang ini adalah Lingkungan kerja yang 

kondusif diterapkan CV. Narendra Food Company sangat disiplin terutama pada 

aspek kebersihan ruangan proses produksi. Dengan menggunakan penerapan 

GMP dapat diketahui kondisi lingkungan kerja di CV. Narendra Food Company 

masih memiliki kekurangan dan harus diperbaiki kembali. CV. Narendra Food 

Company Malang. Menerapkan budaya lingkungan kerja yang dilaksanakan setiap 

produksi. Budaya lingkungan kerja tersebut mencangkup 3R yaitu Rapi, Ringkas 

dan Resik. 

(Jurusan Manajemen Agribisnis, Program Studi D-IV Manajemen 

Agroindutri, Politeknik Negeri Jember) 


