
BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Politeknik Negeri Jember merupakan salah satu perguruan tinggi yang 

berada di Jember, Jawa Timur. Politeknik Negeri Jember merupakan perguruan 

tinggi yang menyelenggarakan pendidikan vokasional, yaitu program 

pendidikan yang mengarah proses belajar mengajar tingkat keahlian, 

keterampilan, standar kompetensi yang spesifik sesuai dengan kebutuhan 

instansi serta mampu bersaing di dunia kerja. Politeknik Negeri Jember 

memiliki sistem pendidikan yang berfokus pada kualitas sumber daya manusia 

yang akan dihasilkan, sehingga menerapkan model pendidikan teori serta 

praktikum. Salah satu bentuk proses belajar untuk mengasah keahlian dan 

keterampilan mahasiswa yang dilakukan oleh Politeknik Negeri Jember yaitu 

program Magang.  

Magang merupakan kegiatan akademik yang harus dilaksanakan oleh 

seluruh mahasiswa Politeknik Negeri Jember sebagai syarat kelulusan. Magang 

salah satu kurikulum wajib yang harus ditempuh oleh seluruh mahasiswa D-IV 

Destinasi Pariwisata Politeknik Negeri Jember. Kegiatan magang pada 

Politeknik Negeri Jember dipersiapkan agar mahasiswa dapat terjun langsung 

ke dalam dunia kerja dan mendapatkan pengalaman serta keterampilan sesuai 

dengan bidang keahliannya. Program Magang dilaksanakan di semester VII 

(Tujuh) dengan jangka waktu minimal 4 (empat) bulan dan maksimal 6 (enam) 

bulan yang dimana program magang ini dilaksanakan di Desa Wisata 

Pujonkidul.  

Desa Wisata Pujonkidul merupakan Desa percontohan di Kabupaten 

Malang, yang di kembangkan sejak tahun 2014. Desa Wisata ini salah satu 

upaya yang di lakukan oleh pemerintah desa untuk meningkatkan 

perekonomian melalui sektor pariwisata. Adanya Desa Wisata di Pujonkidul 

dapat membantu mengentaskan kemiskinan, mengurangi jumlah pengangguran, 

meningkatkan pendapatan masyarakat dan desa, serta pembangunan 



infrastruktur. Objek wisata Inovasi  Desa  Wisata Pujonkidul  meliputi  Cafe  

sawah,  sentra  olahan  susu, petik  buah, petik sayur.  

 

1.2 Tujuan dan Manfaat  

1.2.1 Tujuan Umum Magang: 

a) Melatih para mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan dan sekaligus 

meningkatkan keterampilan, pengetahuan dan pengalaman kerja 

mengenai kegiatan instansi yang dijadikan tempat Magang. 

b) Meningkatkan kemampuan interpersonal mahasiswa yang tidak 

diperoleh selama kegiatan perkuliahan. 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang:  

a) Mahasiswa dapat menerapkan ilmu pengetahuan yang diperoleh selama 

kegiatan perkuliahan di Destinasi Pariwisata. 

b) Melatih kemampuan berpikir secara logis dan sistematis terhadap kondisi 

lingkungan magang. 

c) Mendapatkan ilmu dan pengalaman baru di tempat kerja yang 

sebenarnya, khususnya di bidang pariwisata. 

d) Dapat menjalin hubungan yang baik dengan pegawai di tempat magang. 

1.2.3 Manfaat Magang   

a. Bagi Mahasiswa: 

1) Memperoleh kesempatan untuk meningkatkan dan mengasah 

keterampilan yang telah didapatkan saat perkuliahan. 

2) Dapat mengetahui dan merasakan secara langsung kondisi di dunia 

kerja. 

3) Mahasiswa juga mendapatkan pengalaman maupun ilmu baru setelah 

melakukan magang di Desa Wisata Pujonkidul, khususnya di divisi 

Greeting.  

b. Manfaat bagi Politeknik Negeri Jember: 



1) Dapat meningkatkan kualitas lulusannya sesuai dengan pengalaman 

yang telah didapatkan selama kegiatan Magang. 

2) Memberikan dampak positif dalam hal kerjasama antara pihak 

Jurusan Bahasa Komunikasi, dan Pariwisata dengan Desa Wisata 

Pujonkidul. 

c. Manfaat bagi Desa Wisata Pujonkidul: 

1) Desa Wisata Pujonkidul mendapat tambahan SDM yang dapat 

membantu pegawai Desa Wisata Pujonkidul dalam 

menyelesaikan pekerjaannya sehingga dapat berjalan lebih 

efisien. 

2) Dapat menjalin hubungan kerjasama yang baik serta bermanfaat 

dengan Jurusan Bahasa Komunikasi dan Pariwisata. 

 

1.3 Lokasi dan Waktu  

Lokasi pelaksanaan magang yaitu di Desa Wisata Pujonkidul yang 

beralamat di Dusun Krajan, Desa Pujonkidul, Kecamatan Pujon, 

Kabupaten Malang, Jawa Timur 65391, Indonesia. Dalam kegiatan magang 

di Desa Wisata Pujonkidul dilaksanakan selama 18 minggu mulai dari 19 

Agustus 2024 – 19 Desember 2024. 

Waktu pelaksanaan program magang dilaksanakan selama 4 (empat) 

bulan terhitung sejak bulan Agustus 2024 sampai bulan Desember 2024, dengan 

alokasi awal bulan Juli 2024 adalah kegiatan pembekalan magang. 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Program Magang ini wajib bagi semua Jurusan yang ada di Politeknik 

Negri Jember, program Magang dilaksanakan pada awal semester VII (Tujuh) 

dengan bobot 20 (dua puluh) SKS dengan jangka waktu minimal 4 (empat) 

bulan dan maksimal 6 (enam) bulan dalam satu semester yang dialokasikan 

pada lokasi magang, berikut merupakan langkah-langkah yang dilakukan oleh 



peserta magang: 

1. Pembentukan Tim 

Peserta magang memilih anggota kelompok yang diinginkan dengan 

beranggotakan kelompok minimal 3 orang dan maksimal 4 orang. 

2. Pemilihan Lokasi Magang 

Setiap kelompok mencari lokasi magang yang di inginkan yang 

menerima mahasiswa untuk melakukan magang. 

3. Pembuatan Proposal 

Proposal magang dibuat oleh setiap kelompok magang dan 

mencantumkan CV (Curriculum Vitae) serta portofolio. 

4. Pengiriman Proposal 

Proposal yang telah dibuat dan dan mendapat tanda tangan dari 

Koordinator Magang dan direktur akademi selanjutnya dikirim ke 

perusahaan/instansi terkait. 

5. Konfirmasi Penerimaan 

Melakukan konfirmasi kepada pihak perusahaan/instansi tentang 

periode kerja dan jumlah peserta magang yang diterima. 

6. Pembekalan Magang 

Pembekalan magang dilakukan sebelum peserta magang melakukan 

praktik kerja lapang secara langsung. 

7. Pelaksanaan Magang 

Peserta magang melakukan magang di perusahaan/instansi selama 

minimal 4 bulan dan maksimal 6 bulan. 

8. Pembuatan Laporan Magang 

Setiap peserta magang wajib menyusun dan membuat laporan yang 

terdiri dari laporan kegiatan harian mahasiswa dan laporan akhir hasil praktik 

kerja lapang. 

 


