RINGKASAN

Penulis laporan magang ini melaksanakan program Magang dan Studi
Independen Bersertifikat (MSIB) di Aston Hotel & Conference Center sebagai
Human Resources Officer. Selama masa magang, penulis tidak hanya bertugas di
bagian sumber daya perusahaan, tetapi juga berperan penting dalam kegiatan Aston
Clinic pemeriksaan mata dan donor darah di Aston Jember Hotel & Conference
Center.

Sebagai bagian dari tim Human Resources, tugas yang dilakukan meliputi
membantu proses rekap absensi karyawan, mengelola program pelatihan karyawan,
menangani kebutuhan karyawan, serta memastikan performa karyawan dalam
bekerja secara maksimal. Selain itu, keterlibatan dalam event internal hotel seperti
Aston Clinics dan donor darah juga memberikan pengalaman dalam manajemen
acara.

Salah satu aspek utama dari magang ini adalah keterlibatan dalam kegiatan
Aston Clinic menjadi ketua pelaksana. Sebuah pengalaman yang baik dalam belajar
untuk manajemen sebuah acara dengan secara detail dan rinci. Melalui pengalaman
ini keterampilan komunikasi yang lebih baik serta pemahaman tentang pentingnya
kolaborasi antar departemen di hotel dan eksternal hotel yaitu Palang Merah
Indonesia (PMI) selaku tim yang membantu dalam kegiatan donor darah dan WG
Optical selaku tim yang membantu dalam pemeriksaan mata. Seluruh aspek
tersebut merupakan pengalaman yang berkesan dalam proses belajar untuk menuju
pintu gerbang dunia kerja bagi penulirs

Secara keseluruhan, program magang MSIB di Aston Hotel & Conference
Center memberikan penulis kesempatan untuk menerapkan teori yang diperoleh di
bangku kuliah ke dalam praktik nyata. Pengalaman ini memperkaya pemahaman
penulis tentang dunia kerja dan memberikan bekal berharga untuk menghadapi
tantangan di masa depan. Penulis berharap laporan ini dapat memberikan gambaran
yang jelas mengenai aktivitas selama magang serta manfaat yang diperoleh dari

pengalaman tersebut.



