
 

1 

 

BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pada era digital seperti sekarang ini seiring dengan perkembangan teknologi 

yang begitu cepat serta pengembangan berbagai aplikasi pada smartphone yang 

bertujuan untuk kemudahan dan kenyamanan pengguna dalam membantu 

pekerjaan maupun aktivitas serta komunikasi. Dengan adanya teknologi pendukung 

seperti komputer dan gadget, sistem presensi saat ini juga sudah berkembang. Dari 

sistem presensi yang menggunakan kertas, finger print saat ini telah berkembang 

untuk memudahkan proses penginputan data presensi. Salah satu contoh sistem 

presensi yang telah berkembang adalah menggunakan smartphone Android, yang 

memungkinkan presensi dilakukan dimana saja dan meminimalisir waktu yang 

dipergunakan. Presensi juga digunakan dalam banyak hal seperti presensi karyawan 

kantor, presensi mahasiswa, presensi siswa, dan banyak lagi presensi yang 

digunakan di lembaga ataupun perusahaan.  

Pencatatan kehadiran karyawan atau presensi merupakan hal yang penting 

bagi perusahaan karena dengan mengetahui jam kerja dan kehadiran karyawan, 

perusahaan dapat menghitung gaji dan upah secara akurat serta adil. Hal ini penting 

untuk menghindari perselisihan antara perusahaan dan karyawan terkait gaji dan 

upah. Selain itu, data presensi karyawan dapat digunakan untuk memantau kinerja 

karyawan. Dengan melihat pola kehadiran karyawan, seperti seringnya terlambat, 

izin, atau sakit, perusahaan dapat mengambil tindakan yang diperlukan. Di 

beberapa negara, perusahaan diwajibkan untuk mencatat kehadiran karyawannya 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan. Presensi karyawan mencakup jam 

masuk dan selesai bekerja karyawan. Cuti sendiri terdiri dari cuti melahirkan, cuti 

sakit, cuti besar, cuti tahunan dan cuti karena alasan penting, menurut Undang-

Undang No.13 tahun 2003 Pasal 79 ayat (2). Seorang pekerja berhak atas cuti 

tahunan sekurang kurangnya 12 hari kerja. (Sunarya et al., 2019). Pada PT. 

Bumiputera-Bot Finance Surabaya, presensi dilakukan dengan menggunakan finger 

print dan tanda tangan, hal ini dapat mempengaruhi kevalidan data yang masuk 

seperti sidik jari  yang tidak terdeteksi, pemalsuan tanda tangan antar karyawan 
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dikarenakan lebih sering presensi menggunakan tanda tangan, Metode ini dinilai 

kurang optimal dalam mendukung sistem kehadiran yang akurat. 

Berdasarkan permasalahan yang telah disebutkan di atas, perlu adanya 

teknologi untuk melakukan presensi dan pengajuan cuti dengan mudah. Dengan 

penerapan sistem presensi mobile yang terintegrasi dengan foto diri dan GPS, 

diharapkan dapat membantu departemen sumber daya manusia dalam mengelola 

data karyawan secara lebih teratur, termasuk dalam hal pengawasan administrasi 

presensi dan pengajuan cuti. Melalui aplikasi ini, karyawan dapat melakukan 

presensi serta mengajukan cuti tanpa perlu mengantri, sehingga proses menjadi 

lebih cepat dan mudah dijalankan. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada latar belakang yang telah disebutkan diatas, penulis 

merumuskan beberapa permasalahan antara lain sebagai berikut :  

1. Bagaimana membuat aplikasi presensi berbasis mobile menggunakan flutter? 

2. Bagaimana cara mengimplementasikan fitur foto diri dan GPS untuk 

melakukan presensi? 

1.3 Batasan Masalah 

Pembuatan aplikasi ini juga perlu di definisikan batasan masalah terkait 

sejauh mana aplikasi telah dikerjakan. Dibawah ini merupakan batasan masalah 

tersebut antara lain :  

1. Aplikasi ini dibuat untuk karyawan PT. Bumiputeta-Bot Finance Surabaya 

2. Aplikasi menggunakan teknologi foto diri dan GPS 

3. Aplikasi akan mencakup fitur presensi harian, pengajuan cuti, dan pelaporan 

kehadiran. 

1.4 Tujuan 

Berdasarkan dari permasalahan yang telah disebutkan, maka tujuan proposal 

tugas akhir ini adalah : 

1. Mempermudah perusahaan dalam mengontrol lokasi karyawan yang 

melakukan presensi  

2. Mempermudah karyawan dalam melakukan presensi dikantor 
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3. Memberikan akses data pada perusahaan dengan lebih aman, dan fitur penting 

untuk perusahaan seperti GPS dan rekap sehingga lebih akurat 

1.5 Manfaat 

Manfaat dari penyusunan tugas akhir ini adalah :  

1. Memberikan kemudahan untuk karyawan melakukan presensi di tempat kerja 

2. Mempermudah perusahaan dalam mengontrol lokasi karyawan secara real 

time 

3. Mengurangi potensi kecurangan dalam sistem presensi. 

 


