75

DAFTAR PUSTAKA

Agustian, I., Saputra, H. E., & Imanda, A. (2019). Pengaruh Sistem Informasi
Manajamen Terhadap Peningkatan Kualitas Pelayanan Di Pt. Jasaraharja
Putra Cabang Bengkulu. Profesional: Jurnal Komunikasi Dan Administrasi
Publik, 6(1), 42—60.

Agustina, E. A. (2022). Faktor Penyebab Ketidaklengkapan Pengisian Dokumen
Rekam Medis Rawat Inap di Rumah Sakit: Literature Review. Jurnal
Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia, 10(1), 104.

Amran, Rika, Apriyani, Anisah, Dewi, & Purnama, N. (2021). Peran Penting
Kelengkapan Rekam Medik di Rumah Sakit. BRMJ : Baiturrahmah Medical
Journal, 1(1), 69-76.

Ariawan, P. D., Sudiarta, 1. W., & Sudita, I. K. (2019). Objek Penelitian. Jurnal
Pendidikan Undiksha, 9(2), 69-76.

Arimbi, A. D., Muflihatin, 1., & Muna, N. (2021). Analisis Kuantitatif
Kelengkapan Pengisian Formulir Informed Consent Rumkital Dr. Ramelan
Surabaya. J-REMI : Jurnal Rekam Medik Dan Informasi Kesehatan, 2(2),
221-230.

Bagus, I., Krisna Angganata, A., Wayan Bagia, |., Yulianthini, N. N., &
Manajemen, J. (2020). Analisis Ketidaktercapaian Standar Kinerja Karyawan
pada UD. Artha Makmur (Sebuah Kajian dari Persepektif Manajemen
Sumber Daya Manusia). Jurnal Manajemen Indonesia, 8(2), 82-92.

Boris, J., Simbolon, P., & Tarigan, S. D. P. B. (2023). Hubungan Pengetahuan
dengan Kelengkapan Rekam Medis Rawat Inap di Rumah Sakit Santa
Elisabeth Medan. Jurnal Dunia Kesmas, 12(2), 6-14.

Charolina, O., & Abdullah, H. (2013). Pengaruh Implementasi Pengelolaan
Keuangan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Komisi Pemilihan Umum. Jurnal Fairness, 2, 313-326.

Darningwati, Lestari, Y., & Sulistyo, B. (2020). Keefektitifan Penerapan Metode
Brainstorming Untuk Meningkatkan Kemampuan Mahasiswa dalam Menulis
Teks Berita. Jurnal limiah Bahasa Dan Sastra, 4(1).

DepkesRI. (2009). UU no. 44 Tahun 2009 Tentang RS. Undang-Undang Republik
Indonesia, 1, 41.

Fadli, M. F. (2020). Pengaruh Motivasi, Kemampuan Dan Kesempatan Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Daerah Nanga Pinoh
Kabupaten Melawi. Jurnal Ekonomi Integra, 10(1), 041.



76

Faiha, H., Fannya, P., & Putra, D. H. (2023). Hubungan Motivasi Kerja dengan
Kinerja Petugas Rekam Medis di Rumah Sakit Umum Daerah Koja Tahun
2023. Jurnal Sosial Dan Sains, 3(9), 927-935.

Febriani, R. Y. R. R.,, & Dharmawan, Y. (2016). Hubungan Reward &
Punishment dan Pengawasan Kinerja Dengan Kualitas Data Sensus Harian
Rawat Inap Oleh Perawat di RS Mardi Rahayu Kudus. E- Journal : Jurnal
Kesehatan Masyarakat, 4(1), 83-91.

Fei, T., Hotlan, I., Sc, M., Bisnis, P. M., Manajemen, P. S., Petra, U. K., &
Siwalankerto, J. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja Pada Cv . Union Event Planner. AGORA,
6(1).

Fiantika, F. R., Maharani, A., & Ambarwati, K. (2022). Metodologi Penelitian
Kualitatif. Metodologi Penelitian Kualitatif (1st ed.). padang: Pt. Global
Eksekutif Teknologi.

Firdaus, M. (2010). Metode dan Instrumen Pengumpulan Data. Metodelogi
Penelitian, 15-20.

Herawati, A. S., Ariani, G. M. G., Nurhayati, N., & Purboyo. (2024). Pengaruh
Pengetahuan dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Abstrak.
YUME : Journal of Management, 7(3), 559-607.

Igbal, M. (2022). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Tenaga Kesehatan
Aparatur Sipil Negara Di Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Lombok
Utara. Bina Patria, 16(10), 7639-7646.

Irfan. (2018). Kedudukan Informed Consent Dalam Hubungan Dokter Dan
Pasien. De Lega Lata: Jurnal limu Hukum, 3(2), 154-165.

Juliana, R., & S. Komalasari. (2022). Peran Job Description Terhadap Kinerja
Karyawan. Inovator: Jurnal Manajemen, 11(3), 384-390.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia(Teori dan Praktik) (Edisi 1.
C). Jakarta: Rajawali Press.

Kemenkes RI. (2008). Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 129 Standar
Pelayanan Minimal Rumah Sakit Menteri Kesehatan Republik Indonesia.
Menteri Kesehatan Rl No129/Menkes/SK/11/2008.

Kemenkes RI. (2022). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
24 Rekam Medis. Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 24 Tahun
2022.

Khairurrozi, M., & Anisa, P. I. (2024). Analisis Faktor - Faktor Yang
Mempengaruhi Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rekam
Medis di Ruang Rawat Inap RSUD dr . Zubir Mahmud Kabupaten Aceh



77

Timur. Jurnal Wellness, 1(1), 36-45.

Khoerunnisa, Y., & Nurjanah Rahayuningsih, S. (2017). Pengaruh Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja. Jurnal Investasi, 5(2), 42—-44.

Lase, A., Lase, D., Laia, O., & Buulolo, N. A. (2023). Korelasi antara
Pengetahuan, Kemampuan, dan Pengalaman Kerja dengan Kinerja Pegawai
di Kantor Pengadilan Negeri Gunungsitoli. Tuhenori: Jurnal limiah
Multidisiplin, 1(1), 1-10.

Liana, Y., & Dian, A. A. (2021). Reward Dan Punishmen Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi. Jurnal Ilmu Sosial, 18(1), 390—409.

Lihawa, C., Noermijati, & Rasyid, H. Al. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Dokter dalam Kelengkapan Pengisian Rekam Medis dengan
di Moderasi Karakteristik Individu (Studi di Rumah Sakit Islam Unisma
Malang). Jurnal Aplikasi Manajemen, 14(2), 300-308.

Lunga, S. R., & Ariyanti, R. (2023). Hubungan Motivasi Kerja Petugas Kesehatan
Dengan Kepatuhan Pengisian Berkas Rekam Medis Di Puskesmas
Kedungkandang. Bioedutech: Jurnal Biologi, Pendidikan Biologi, Dan
Teknologi Kesehatan, 2(2), 160-170.

Marliani, S. (2016). Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi pada karyawan PT. Bank Negara Indonesia (Persero)Tbhk
Cabang Karawang). Jurnal Buana Akuntansi, 1(1), 47-75.

Mekarisce, A. A. (2020). Teknik Pemeriksaan Keabsahan Data pada Penelitian
Kualitatif di Bidang Kesehatan Masyarakat. Jurnal llmiah Kesehatan

Masyrakat : Media Komunikasi Komunitas Kesehatan Masyarakat, 12(3),
145-151.

Meyyulinar, H. (2019). Analisis Faktor- Faktor Penyebab Ketidaklengkapan
Informed Consent Pada Kasus Bedah Di Rumah Sakit AL Marinir Cilandak.
Jurnal Manajemen Dan Administrasi Rumah Sakit Indonesia Vol 3 No. 1,
April 2019, 3(1), 34-45.

Michaela, S. M., Qomarania, W. Z., Hosizah, & Nurmalasari, M. (2024). Motivasi
Kerja Dokter Spesialis pada Kelengkapan Rekam Medis di Rumah Sakit
Medan, Indonesia. JKKI : Jurnal Kebijakan Kesehatan Indoseia, 13(03),
123-129.

Nabila, S. F., Santi, M. W., Tabrani, Y., & Deharja, A. (2020). Analisis Faktor
Penyebab Pending Klaim Akibat Koding Berkas Rekam Medis Pasien Rawat
Inap di RSUPN Dr. Cipto Mangunkusumo. J-REMI : Jurnal Rekam Medik
Dan Informasi Kesehatan, 1(4), 519-528.

Nanda, D. M., Saputra, M. G., Nuryati, & Vica, R. N. (2023). Evaluasi
Ketidaklengkapan Pengisian Informed Consent Tindakan Operasi di Rumah



78

Sakit Muhammadiyah Lamongan. Kosala : Jurnal Ilmu Kesehatan, 11(2),
151-161.

Nashrullah, M., Maharani, O., Rohman, A., Eni Fariyatul Fahyuni, N., & Untari,
R. S. (2023). Metodologi Penelitian Pendidikan (Prosedur Penelitian,
Subyek Penelitian, Dan Pengembangan Teknik Pengumpulan Data).
Sidoarjo: Umsida Press.

Ningsih, E. R., S, R., Lestiani, N., Anhar, A., & Imam, M. (2021). Tinjauan
Faktor Penyebab Ketidaklengkapan Pengisian Formulir Informed Consent di
RSUD Dr. H. Moch Ansari Salen Banjarmasin. Jurnal Formil (Forum
IImiah) Kesmas Respati, 6(1), 91.

Notoatmodjo. (2013). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Perilaku Ibu Dalam
Memilih Makanan Sehari Hari Dalam Keluarga Di Rt 25 Rw 09 Lingkungan
Tirtoudan Kelurahan Tosaren. Jurnal EduHealth, 3(2), 97-102.

Novrianti, D. P., & Jumaren, J. (2019). Pengaruh Standar Operasional Prosedur
Dan Fasilitas Perusahaan Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen
Universitas Bung Hatta, 14(1).

Nugraha, M., Fauzan, A., & Asrinawaty. (2019). Hubungan Pengetahuan Dokter
dengan Kelengkapan Pengisian Lembar Informed Consent di Rsud H
Boejasin Pelaihari Tahun 2019, 1, 1-6.

Oktavia, D. (2020). Analisis Ketidaklengkapan Pengisian Lembar Informed
Consent Pasien Bedah di Rumah Sakit Tk. Il dr. Reksodiwiryo Padang.
Jurnal Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia, 8(1), 24.

Permenkes. (2008a). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 269
Tentang Rekam Medis. Permenkes Ri No 269/Menkes/Per/111/2008.

Permenkes. (2008b). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
290 Tentang Persetujuan Tindakan Kedokteran. Permenkes Ri No
290/Menkes/Per/111/2008.

Pradnyani, G. A. A. |., Rahmawati, P. I., & Suci, N. M. (2020). Pengaruh Reward
Dan Punishment Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Cv Ayudya
Tabanan Bali. Prospek: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 21.

Putri, Alif Kurnia, & Sonia, D. (2021). Efektivitas Pengenbalian Berkas Rekam
Medis Rawat Inap Dalam Menunjang Kualitas Laporan di Rumah Sakit
Bhayangkara Sartika Asih Bandung. JIP : Jurnal Inovasi Penelitian, 2(3),
909-915.

Putri, Angga Kristiana, Nurmawati, 1., Santi, M. W., & Swari, S. J. (2022). Faktor
Penyebab Ketidaklengkapan Pengisian Berkas Rekam Medis Pasien Rawat
Inap. Jurnal Penelitian Kesehatan Suara Forikes, 13(4), 894-901.



79

Putri Kentjana, N. M., & Nainggolan, P. (2018). Pengaruh Reward Dan
Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel
Intervening (Studi Kasus Pada Pt. Bank Central Asia Tbk.). National
Conference of Creative Industry, (September), 5-6.

Putri, R. S. E., Kusumo, R., & Larasati, A. H. (2021). Analisis Kelengkapan
Pengisian Informed Consent Di Ruang Rawat Inap Dewasa Rumah Sakit X
Batam. Jurnal Rekam Medis (Medical Record Journal), 1(2), 65-82.

Putriana, H. M., & Herawati, J. (2018). Pengaruh Kemampuan Kerja, Kepuasan
Kerja Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pd. Bpr Bkk
Kebumen. Jurnal Manajemen, 8(1), 46-52.

Rahmadiliyani, N., & Wati, N. W. K. W. (2022). Faktor-Faktor Penyebab
Ketidaklengkapan Pengisian Formulir Informed Consent di Rumah Sakit.
Jurnal Kesehatan Indonesia (The Indonesian Journal of Health), XII(1),
109-115.

Rahmawati, A. Y., Lembayun, D. A. P., & Sutha, D. W. (2024). Tinjauan
Permasalahan Instalasi Rekam Medis Berdasarkan Unsur 5M + 1T DI
Rumah Sakit X Surabaya. Jurnal limiah Keperawatan (Scientific Journal of
Nursing), 10(2), 260-265.

Ramadani, N., Djusmalinar, & Putri, I. H. (2020). Gambaran Ketidaklengkapan
Pengisian Lembar Informed Consent (CM 8) Tindakan Operasi di RSUD
Dr.M.Yunus Bengkulu. Jurnal Manajemen Informasi Kesehatan (Health
Information Management), 2(2), 1-9.

Rina, G. (2019). Manajemen Rekam Medis di Layanan Kesehatan. Manajemen
Rekam Medis (I, Vol. 1). Yogyakarta: Thema Publishing.

Ritonga, R., Iskandar, R., Ridwan, Y., & Aji, R. H. S. (2021). Penelitian Tindakan
Kelas. Jurnal Pendidikan Akuntansi Indonesia Vol. VI No. 1 — Tahun 2008
Hal. 87 - 93 Penelitian, VI(1), 87-93.

Safitri, A. K. (2024). Gambaran Pengetahuan tentang Tugas Perekam Medis
Bagian Pendaftaran di Rumah Sakit Ibu dan Anak Bunda Arif Purwokerto.
Jurnal Pendidikan Tambusai, 8(1), 9027—9035.

Saptanty, D., Anwari, A. Z., Irianty, H., & Norfai. (2022). Hubungan Usia Dan
Masa Kerja Dengan Kelengkapan Pengisian Rekam Medis Pasien Rawat
Inap Di Rsud Ulin Banjarmasin. An-Nadaa:Jurnal Kesehatan Masyarakat,
9(1), 73.

Saragi, P., Ginting, N., & Silalahi, H. N. (2022). Analisis Kelengkapan Rekam
Medis Pasien Rawat Inap di Ruangan Fransiskus Rumah Sakit Santa
Elisabeth Medan. Jurnal Promotif Preventif, 5(1), 163-170.



80

Saraswati, M. D., & Praptiestrini. (2021). Pengaruh Pengetahuan, Pengalaman
Dan Kemampuan Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Cahaya Sakti
Karanganyar. Jurnal Penelitian Dan Kajian Iimiah, 19(4), 302—308.

Sari, D. P. (2017). Hubungan Antara Masa Kerja Dokter Dengan Kelengkapan
Data Rekam Medis di Puskesmas Bringin. Infokes : Jurnal Ilmiah Rekam
Medis Dan Informatika Kesehatan, 7(2), 53-55.

Setiawan, H. H. (2019). Merumuskan Indeks Kesejahteraan Sosial (Iks) Di
Indonesia. Sosio Informa, 5(3).

Simanjuntak;, M., & Caisara, D. O. (2019). Hubungan Pemberian Penghargaan
(Reward) Dengan Kinerja Petugas Rekam Medis Di Rsup H.Adam Malik
Medan Tahun 2017. Jurnal llmiah Perekam Dan Informasi Kesehatan
Imelda (JIPIKI), 3(1), 431-437.

Suharto, B., Muttagin, L., & Ambarwati, N. (2020). Kelengkapan Informed
Consent Pada Pasien Operasi Hernia Ditinjau Dari Aspek Hukum Di RSUD
Wonogiri. IJIMS-Indonesian Journal On Medical Science, 7(2), 125-131.

Susanto, E., Irmawati, Widodo, & Dea, Y. D. (2018). Pelaksanaan Pengisian dan
Kelengkapan Formulir Informed Consent Tindakan Operasi. Jurnal Rekam
Medis Dan Informasi Kesehatan, 1(2), 52—60.

Suwarto, & Aliana, D. (2020). Kemampuan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kinerja
Karyawan Explanatory. Jurnal Prajaiswara, 1(1), 68-90.

Temesvari Nauri Anggita. (2018). Modul Perencanaan dan Evaluasi Kesehatan.
Perencanaan Dan Evaluasi Kesehatan.

Ulfa, H. M. (2018). Analisa Kelengkapan Informed Consent Tindakan Operasi Di
Rumah Sakit Sansani Pekanbaru. Jurnal INOHIM, 6(1), 21-25.

Ulfah, F., & Husnah, M. (2020). Gambaran Kinerja Petugas Rekam Medis Di
RSUD Cibinong Kabupaten Bogor Tahun 2018. PROMOTOR : Jurnal
Mahasiswa Kesehatan Masyarakat, 3(2).

Welembuntu, M., & Gobel, I. (2020). Hubungan Pendidikan Status Kepegawaian
Dan Lama Kerja Dengan Kinerja Perawat Melaksanakan Asuhan
Keperawatan. Jurnal llmiah Sesebanua, 4(1), 21-30.

Wijayanti, R. A., & Amalia, R. (2023). Analisis Faktor Penyebab
Ketidaklengkapan Informed Consent Bedah Rawat Inap Rumah Sakit Paru
Jember. Jurnal Kesehatan, Politeknik Negeri Jember, 11(1), 50-61.

Wijayanti, R. A., & Nuraini, N. (2018). Analisis Faktor Motivasi, Opportunity,
Ability Dan Kinerja Petugas Program Kesehatan Ibu Di Puskesmas. Jurnal
Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia, 6(1), 7-13.



81

Wirajaya, M. K., & Nuraini, N. (2019). Faktor Faktor yang Mempengaruhi
Ketidaklengkapan Rekam Medis Pasien pada Rumah Sakit di Indonesia.
Jurnal Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia, 7(2), 165.

Wulandari, R., Mukti, A., & Adiawaty, S. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi,
Gaya Kepemimpinan Dan Job Insecurity Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. August Indonesia Jaya Jakarta Utara. Jurnal limiah Bisnis, Pasar Modal,
Dan UMKM, 5(1), 28-41.

Wuryanto, S., Nurdiansyah, A. K., & Raharjo, U. D. (2023). Kelengkapan
Pengisian Rekam Medis Elektronik dalam Mendukung Ketepatan Pengodean
Diagnosis Penyakit. Bhakti Sabha Nusantara, 2(2), 98-107.

Yunita, O., Savitri, A., Djaelani, A. K., & Khoirul Abs, M. (2019). Pengaruh
Kepemimpinan, Reward, Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Perusahaan Daerah Air Minum Kota Malang. E-Jurnal Riset Manajemen
Prodi Manajemen, 144-158.

Yusuf, & Trisiana, A. (2019). Metode Braistorming Tertulis: Teknik Curah
Pendapat Dengan Memaksimalkan Keterlibatan Semua Peserta Dalam
Pengambilan Keputusan. ADIWIDYA : Jurnal Pengabdian Masyarakat
Univrsitas Slamet Riyadi, 3(2), 108-116.



