
92 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abiyasa, M. T., Ernawati, D., & Kresnowati, L. (2012). Hubungan Antara Spesifisitas 

Penulisan Diagnosis Terhadap Akurasi Kode Pada RM 1 Dokumen Rawat Inap 

Rumah Sakit Bhayangkara Semarang. Jurnal Visikes, 11(2), 99–104. 

Alamanda, W. (2020). Analisi Faktor Penyebab Ketidakakuratan Kode Diagnosis 

Cedera dan Penyebab Luar Cedera (External Cause) di RSUPN Dr. Cipto 

Mangunkusumo. 1–11. 

Amellya, Z. N. (2023). Analisis Faktor Penyebab Ketidakakuratan Kode Diagnosis 

Pasien Rawat Inap Di Rumah Sakit Citra Husada Jember. 

https://sipora.polije.ac.id/id/eprint/28574%0Ahttps://sipora.polije.ac.id/28574/2/

BAB 1.pdf 

Ariana, R. (2016). Pengaruh-Kompetensi-Sikap-Dan-Tindakan-Terhadap-Kinerja-

Pegawai-Bagian-Keuangan-Uin-Sunan-Kalijaga-Yogyakarta. 1–23. 

Arikunto. (2006). Metodologi Penelitian: Metodologi penelitian Skripsi. Rake Sarasin, 

36. http://bppsdmk.kemkes.go.id/pusdiksdmk/wp-

content/uploads/2017/11/Daftar-isi-Metodologi-Penelitian_k1_restu.pdf 

Aulia, N. Y. N., Nuraini, N., & Wijayanti, R. A. (2020). Analisis Kegiatan Penyediaan 

Berkas Rekam Medis Rawat Inap di RSU Haji Surabaya. J-REMI : Jurnal Rekam 

Medik Dan Informasi Kesehatan, 1(4), 624–629. https://doi.org/10.25047/j-

remi.v1i4.2107 

Bhagaskoro, H. (2015). Pengaruh Penerapan Metode Reward, Insentif dan Punishment 

Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Accounting. Jurnal Manajemen, 5(1), 83–90. 

Daniyah, R., & Ardantik, K. (2023). Analisis Keakuratan Kode External Cause Kasus 

Kecelakaan Lalu Lintas Berdasarkan Icd 10 Di Rumah Sakit Baptis Kediri. Jrmik, 

4(2), 57–64. https://doi.org/10.58535/jrmik.v4i2.59 

Dzakirah, I., Mudiono, D. R. P., Santi, M. W., & Selviyanti, E. (2023). Analisis Faktor 

Penyebab Keterlambatan Pengembalian Rekam Medis Rawat Inap di Rumah 

Sakit Baladhika Husada Jember. J-REMI : Jurnal Rekam Medik Dan Informasi 

Kesehatan, 4(3), 148–156. https://doi.org/10.25047/j-remi.v4i3.3804 

Fitriyani & Susiriyani. (2019). Ketidaklengkapan Kode External Cause Pasien 

Orthopedi Pada Dokumen Rekam. Jurnal Ilmiah Perekam Dan Informasi 

Kesehatan Imelda, 1, 581–589. 

Garmelia, E., Irmawati, I., & Hanifah, L. N. (2022). Analisis Kemampuan PMIK 



93 

 

 

 

Terhadap Kelengkapan dan Ketepatan Kode Diagnosis Kasus Persalinan di 

Rumah Sakit. Indonesian of Health Information Management Journal (INOHIM), 

10(2), 112–117. https://doi.org/10.47007/inohim.v10i2.432 

Hatta, S., Asang, S., Hasniati, &, Negara, A., & Kesehatan, J. (2017). Kualitas 

Informasi pada Sistem Informasi Manajemen dalam Pelayanan Jaminan 

Kesehatan (The Application Of Process Standard Based Teaching And Learning 

At SMP One Pinrang). Jurnal Ilmiah Administrasita’, 8(1), 39–46. 

Hikmah, F., Wijayantin, R. A., & Rahmadtullah, Y. P. (2019). Penentu Prioritas Dan 

Perbaikan Masalah Keterlambatan Pengembalian Berkas Rekam Medis Rawat 

Inap DI RSD Kalisat. Jurnal Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia, 7(1), 

58. https://doi.org/10.33560/jmiki.v7i1.214 

Kemenkes RI. (2008a). MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA NOMOR : 

129/Menkes/SK/II/2008 TENTANG STANDAR PELAYANAN MINIMAL RUMAH 

SAKIT. 69–73. 

Kemenkes RI. (2008b). permenkes ri 269/MENKES/PER/III/2008. In Permenkes Ri 

No 269/Menkes/Per/Iii/2008 (Vol. 2008, p. 7). 

Kemenkes RI. (2019). Peraturan Menteri Kesehatan RI No 43 tahun 2019 tentang 

Puskesmas. Peraturan Menteri Kesehatan RI No 43 Tahun 2019 Tentang 

Puskesmas, Nomor 43(879), 1–199. 

Kemenkes RI, 2015. (2015). PMK No. 46 ttg Akreditasi Puskesmas, Klinik Pratama, 

Tempat Praktik Mandiri Dokter dan Dokter Gigi.pdf.part. 

Loren, E. R., Wijayanti, R. A., & Nikmatun, N. (2020). Analisis Faktor Penyebab 

Ketidaktepatan Kode Diagnosis Penyakit Diabetes Mellitus di Rumah Sakit 

Umum Haji Surabaya. J-REMI : Jurnal Rekam Medik Dan Informasi Kesehatan, 

1(3), 129–140. https://doi.org/10.25047/j-remi.v1i3.1974 

Muhaling, A. R., Palandeng, I. D., & Sumarauw, J. S. B. (2021). Implementasi Standar 

Operasional Prosedur (SOP) Layanan Pada Pt. Taspen (Pesero) Cabang Manado. 

Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 9(4), 

572–581. https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/36411 

Nanjo, Y. F., Kartiko, B. H., Luh, N., Ari, G., Yudha, N., & Pura, U. D. (2023). 

ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF INACCURACY DIAGNOSIS CODE AND 

ACTION CODE OF INPATIENT NATIONAL HEALTH INSURANCE 

PARTICIPANTS ON PRICES IN WANGAYA REGIONAL GENERAL HOSPITAL 

DENPASAR CITY Perekam dan Informasi Kesehatan , Universitas Dhyana Pura 

, Bali , Indo. 02(01), 329–338. 



94 

 

 

 

Nilawati, N. (2021). Kode Klasifikasi Penyakit Standar Internasional untuk Dokter 

Gigi (The Codes of International Classification of Disease-10 ( ICD-10 ) for 

Dentist). 10, 25–29. 

Novandi, A. (2019). Pengaruh Kemampuan Kerja (Ability) Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. United Tractors Tbk Cabang Medan. 

Suparyanto, 5(3), 248–253. 

Pramono, A. E., Nuryati, N., Santoso, D. B., & Salim, M. F. (2021). Ketepatan 

Kodifikasi Klinis Berdasarkan ICD-10 di Puskesmas dan Rumah Sakit di 

Indonesia: Sebuah Studi Literatur. Jurnal Rekam Medis Dan Informasi 

Kesehatan, 4(2), 98–106. https://doi.org/10.31983/jrmik.v4i2.7688 

Pratiwi, N. D. (2021). Evaluasi Penerapan Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit 

Dengan Menggunakan Metode Tam. J-REMI : Jurnal Rekam Medik Dan 

Informasi Kesehatan, 2(4), 561–572. https://doi.org/10.25047/j-remi.v2i4.2476 

Rahmawati & Lestari. (2018). Tinjauan Keakuratan Kode sebab Dasar Kematian Pada 

Sertifikat Kematian di RSUP dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten. Journal of 

Chemical Information and Modeling, 8(9), 86–97. 

Ramdhani, N., & Gunawan, E. (2024). Analisis keakuratan kodifikasi pada rekam 

medis rawat inap. PREPOTIF: Jurnal Kesehatan Masyarakat, 8, 2972–2979. 

Rani, I. H., & Mayasari, M. (2015). Pengaruh Insentif Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderasi. Akuntansi, Ekonomi Dan 

Manajemen Bisnis, 7(2), 139–148. 

https://core.ac.uk/download/pdf/229851246.pdf 

Rohmah, A. N., Nurmawati, I., Muflihatin, I., & Syaifuddin, S. (2020). Analisis 

Penerapan RME Pada Unit Coding Rawat Jalan RSUD K.R.M.T Wongsonegoro 

Semarang. J-REMI : Jurnal Rekam Medik Dan Informasi Kesehatan, 1(4), 431–

438. https://doi.org/10.25047/j-remi.v1i4.2137 

Septianita, W., Agus Winarno, W., & Arif, A. (2014). Pengaruh Kualitas Sistem , 

Kualitas Informasi , Kualitas Pelayanan Rail Ticketing System (RTS) Terhadap 

Kepuasan Pengguna (Studi Empiris Pada PT. KERETA API INDONESIA 

(PERSERO) DAOP 9 JEMBER). 1(1), 53–56. 

Sucipto, N., Rauf, R., & Prasetyo, E. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Ansika Jitama Teknik. Jurnal Mirai Management, 

4(1), 2597–4084. https://journal.stieamkop.ac.id/index.php/miraipg.136 

 

 



95 

 

 

 

Sugiyono. (2013). Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D. In Alfabeta (19th 

ed.). 

Suharsimi, A. (2006). Prosedur penelitian suatu pendekatan praktik. Jakarta: Rineka 

Cipta, 48–67. 

Sulastri, D., & Sugiarsi, S. (2024). Analysis Of The Accuracy Of The Diagnosis Code 

And Methods Before And After Verification On The Medical Records Of BPJS 

Patients In RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso. Indonesian Journal of Health 

Information Management (IJHIM), 4(1), 1. 

Wijaya, L. F. (2021). Sistem Reward Dan Punishment Sebagai Pemicu Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan. Journal MISSY, 2(November), 6–11. 

Wuryati, R. (2024). Analisis faktor penyebab ketidaktepatan kodifikasi external causes 

kasus injury di rumah sakit daerah kalisat jember. 

Yudarwarman, F. (2012). Analisis Faktor Penyebab Ketidakakuratan Kodefikasi. 

Uhamka, 32. 

Zein, E. R., Gholiyahita, A., & Wijaya, A. (2024). Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Ketidakakuratan Kode Diagnosis Penyakit Rawat Jalan di 

Puskesmas Pandanwangi Kota Malang. The Journal of Management Information 

and Health Technology, 2, 7–14. 

 

 

 


