
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Amanda Setiawan, E., Adi Wijayanti, R., Deharja, A., Juwita Swari, S., Kesehatan, 

J., & Negeri Jember, P. (2020). J-REMI : Jurnal Rekam Medik Dan Informasi 

Kesehatan Analisis Faktor Penyebab Terjadinya Duplikasi Nomor Rekam 

Medis Rawat Jalan di Puskesmas Kencong Kabupaten Jember. 1(3). 

Arifin, A. (2020). Pengaruh kepemimpinan dan kerjasama tim terhadap kepuasan 

kerja dan kinerja karyawan. J A, 17(2), 2020–2186. 

Cinkwancu, Kolibu, F. K., & Maramis, F. R. R. (2018). Analisis Pengelolaan Rekam 

Medis Di Rumah Sakit Umum Pancaran Kasih Manado. Jurnal KESMAS, 

7(4), 1–11. 

Cristina, N. N., Roswaty, R., & Wulandari, T. (2023). Pengaruh Pemberian Reward 

dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan PT Bima Sakti Medica. Jurnal 

Manajemen, 11(1), 46–50. 

Darmayanti, Y. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Standar Operasional 

Prosedur Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pengawas Urusan Gerbong 

Sukacita (PUG SCT) PT. KERETA API INDONESIA (PERSERO) Kabupaten 

Lahat. JurnalPendidikanEkonomidanBisnis (JPEB), 5. 

Fresha, L. F., Silitonga, T. D., & Supriatin, Y. (2022). Tinjauan Sistem Pengelolaan 

Rekam Medis di Rumah Sakit Bina Kasih Pekanbaru Tahun 2021. Jurnal 

Rekam Medis (Medical Record Journal), 02(01), 1–12. 

Gabriele. (2018). Analisis Penerapan Standar Operasional Prosedur (SOP) Di 

Departemen Marketing Dan HRD PT Cahaya Indo Persada Artikel Ilmiah 

Jurnal Agora. 6(1). 

Gultom dan Pakpahan. (2019). Faktor-Faktor Yang Memengaruhi Duplikasi 

Penomoran Rekam Medis di Rumah Sakit Umum Madani Medan. 

Gunawan, A., Sopandi, E., Salsabila, M., Pangestu, M. I., Assifah, R., Manajemen, 

J., Ekonomi, F., Bisnis, D., & Pelita Bangsa, U. (2023). Pengaruh Reward Dan 

Punishment Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bintang Toedjoe Cikarang. 

Jurnal Manajemen, 11(1). 

Hasibuan, A. S. (2016). Faktor-faktor Yang Menyebabkab Terjadinya Duplikasi 

Penomoran Berkas Rekam Medis Rumah Sakit Umum Imelda Pekerja 

Indonesia Medan Tahun 2016. 

Hidayah, N., Wardhina, F., & Purwanto. (2021a). Tinjauan Pelaksanaan Sistem 

Penomoran Rekam Medis Rawat Jalan di Puskesmas Tambarangan Kabupaten 

 

 

 

85 



86 
 

 

 

 

 

Tapin. Jurnal Kesehatan Indonesia (The Indonesian Journal of Health), 

XII(1), 26–33. 

Hidayah, N., Wardhina, F., & Purwanto. (2021b). Tinjauan Pelaksanaan Sistem 

Penomoran Rekam Medis Rawat Jalan di Puskesmas Tambarangan Kabupaten 

Tapin. Jurnal Kesehatan Indonesia (The Indonesian Journal of Health), 

XII(1), 26–33. 

Kamil, N., Setiawan Hendyca Putra, D., Erawantini, F., Muna, N., Kesehatan, J., & 

Negeri Jember, P. (2020). J-REMI : Jurnal Rekam Medik Dan Informasi 

Kesehatan Evaluasi Kinerja Petugas Distribusi Berkas Rekam Medis Rawat 

Jalan di RSUD DR. SAIFUL ANWAR MALANG. 

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2022). Peraturan Menteri Kesehatan 

Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2022 Tentang Rekam Medis. Jakarta : 

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. 

Keputusan Menteri Kesehatan Republik Nomor : HK.01.07/MENKES/312/2020 

Tentang Standar Profesi Perekam Medis Dan Informasi Kesehatan Indonesia 

(2020). 

Kurniawati, E., & Hendratmoko, S. (2022). Implementasi Deskripsi Pekerjaan (Job 

Description) dalam Upaya Meningkatkan Efektivitas Kerja Karyawan. 

SEIKO : Journal of Management & Business, 5(2), 2022–2403. 

Mahbubillah, I. (2022). Analisis Faktor Penyebab Keterlambatan Pengembalian 

Rekam Medis Rawat Inap di Puskesmas Bondowoso. Politeknik Negeri jember 

. 

Maulita, R. T. (2023). Analisis Faktor Penyebab Terjadinya Duplikasi Rekam 

Medis Umum Kaliwates Jember. Politeknik Negeri Jember. 

Molly, R., & Itaar, M. (2021). Analisis Pemanfaatan Sistem Informasi Manajemen 

Rumah Sakit (SIMRS) Pada RRSUD DOK II Jayapura. Journal of Software 

Engineering Ampera, 2(2), 2775–2488. 

Muldiana, I. (2016). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Duplikasi 

Penomoran Rekam Medis di Rumah Sakit Atma Jaya 2016. Jurnal INOHIM, 

4, 48–53. 

Najiyah, S. N. (2022). Analisis Faktor Penyebab Duplikasi Nomor Rekam Medis 

pada Pendaftaran Rawat Jalan di Puskesmas Jebluk Jember. Politeknik 

Negeri Jember. 

Nurmawati, I., & Arofah, K. (2021). Analisis Aspek Dukungan Organisasi dan 

Manajemen terhadap Terjadinya Duplikasi Nomor Rekam Medis Puskesmas. 

Jurnal Manajemen Kesehatan Indonesia , 9, 14–20. 



87 
 

 

 

 

 

Rahman, A. Z., Fajriani, M., & Oktaviyah, N. (2023). Analisis Sistem Penggajian 

Karyawan pada Perusahaan Waralaba. 

Safutri, D., Inawati, L., Fannya, P., & Rumana, N. A. (2022). Tinjauan Duplikasi 

Penomoran Rekam Medis Di Instalasi Gawat Darurat Rumah Sakit Umum 

Daerah Dr.H.Marsidi Judono Bangka Belitung. Jurnal Kesehatan Tambusai, 

3(1), 58–63. 

Saputri, B. H. E., Rosita, A., & Rumpiati. (2019). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Penyelenggaraan Kartu Identitas Berobat (KIB) Pada Sistem 

Penomoran Unit di Tempat Pendaftaran Pasien Rawat Jalan RSU Darmayu 

Ponorogo. 5(1). 

Sari, T. P., Asrin, R., Maulida, W., & Ayu Purwati, A. (2022). ARSY :Aplikasi Riset 

kepada Masyarakat The Efforts To Reduce The Duplication Of Patient 

Medical Record Numbering In Rsia Budhi Mulia. 

Simajuntak, P. (2011). Manajemen Evaluasi Kinerja . Universitas Indonesia. 

Suhartina, I., Murni, T., & Diana, R. (2018). Analisis Efektivitas SOP Pelaksanaan 

Penyimpanan Berkas Rekam Medis Di Puskesmas Lawang. 


