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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan dunia bisnis saat ini tidak hanya berfokus pada keuntungan 

ekonomi semata, tetapi juga mempertimbangkan dampak sosial dan lingkungan 

yang ditimbulkan dari aktivitas operasional perusahaan. Konsep berkelanjutan 

(sustainability) telah menjadi salah satu isu global yang mendorong perusahaan 

untuk mengintegrasikan prinsip-prinsip Environmental, Social, and Governance 

(ESG) ke dalam strategi bisnis mereka. Hal ini sejalan dengan tujuan pembangunan 

berkelanjutan (Sustainable Development Goals/SDGs) yang dicanangkan oleh 

Perserikatan Bangsa-Bangsa (PBB), di mana perusahaan diharapkan dapat 

berkontribusi dalam menciptakan masa depan yang lebih baik bagi generasi saat ini 

dan mendatang. 

Sebagai salah satu perusahaan pembiayaan terkemuka di Indonesia, PT 

Federal International Finance (FIFGROUP) telah menunjukkan komitmennya 

dalam menerapkan prinsip-prinsip berkelanjutan melalui berbagai program dan 

inisiatif. FIFGROUP tidak hanya fokus pada pertumbuhan bisnis, tetapi juga 

memastikan bahwa operasionalnya ramah lingkungan, bertanggung jawab secara 

sosial, dan dikelola dengan tata kelola yang baik. Komitmen ini tercermin dalam 

berbagai program seperti pengurangan emisi karbon, inisiatif green financing, serta 

kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR) yang berfokus pada pendidikan, 

kesehatan, dan pemberdayaan masyarakat. 

Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) yang 

diinisiasi oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

(Kemdikbudristek) melalui program Kampus Merdeka memberikan kesempatan 

kepada mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman nyata di dunia kerja. Sebagai 

bagian dari program ini, saya melaksanakan magang di FIFGROUP 

sebagai Sustainability Management. Magang ini menjadi wadah bagi saya untuk 

mengaplikasikan ilmu yang diperoleh di bangku kuliah sekaligus mempelajari 

praktik terbaik dalam pengelolaan berkelanjutan di sektor finansial. 

Pemilihan FIFGROUP sebagai lokasi magang didasarkan pada reputasi 

perusahaan yang kuat dalam menerapkan prinsip-prinsip ESG serta komitmennya 
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untuk berkontribusi pada pembangunan berkelanjutan. Selama magang, saya 

terlibat dalam berbagai kegiatan yang berkaitan dengan sustainability management, 

seperti monitoring program pengurangan emisi karbon, penyusunan laporan 

berkelanjutan, dan partisipasi dalam kegiatan CSR. Melalui pengalaman ini, saya 

dapat memahami bagaimana perusahaan mengintegrasikan prinsip-prinsip 

berkelanjutan ke dalam operasional bisnisnya serta tantangan yang dihadapi dalam 

implementasinya. 

Magang ini tidak hanya memberikan pengalaman praktik secara langsung, 

tetapi juga menjadi kesempatan untuk berkontribusi dalam mendukung program-

program berkelanjutan FIFGROUP. Dengan demikian, magang sebagai 

Sustainability Management di FIFGROUP melalui program MSIB Kampus 

Merdeka menjadi langkah awal yang penting bagi saya untuk memahami 

kompleksitas dan dinamika pengelolaan berkelanjutan di dunia bisnis, khususnya 

di sektor finansial. 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum Magang 

Tujuan umum dari pelaksanaan magang ini adalah untuk memberikan 

pengalaman langsung kepada mahasiswa dalam menerapkan ilmu pengetahuan dan 

keterampilan di dunia kerja, khususnya dalam bidang sustainability management. 

Selain itu, magang ini bertujuan untuk memahami dinamika dan tantangan dalam 

mengelola program berkelanjutan di perusahaan, serta bagaimana perusahaan dapat 

berkontribusi pada pembangunan berkelanjutan. 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

Tujuan khusus magang terdapat beberapa yaitu: Mempelajari dan 

memahami implementasi prinsip-prinsip sustainability di FIFGROUP, termasuk 

program-program yang berkaitan dengan lingkungan, sosial, dan tata kelola 

perusahaan (ESG), Menganalisis peran dan kontribusi Sustainability Management 

dalam mendukung operasional perusahaan dan mencapai tujuan berkelanjutan, 

Mengidentifikasi tantangan dan peluang dalam penerapan program berkelanjutan 

di Indonesia, dan Memberikan rekomendasi strategis untuk meningkatkan 
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efektivitas program berkelanjutan di FIFGROUP, baik dari segi operasional 

maupun dampaknya terhadap masyarakat dan lingkungan. 

1.2.3 Manfaat Magang 

Manfaat dari magang di PT. Federal International Finance adalah sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan pemahaman dan keterampilan praktis dalam bidang 

sustainability management. 

2. Memperluas wawasan tentang penerapan prinsip ESG di sektor finansial. 

3. Membangun jaringan profesional di industri finansial dan sustainability. 

4. Mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja setelah lulus dengan 

pengalaman nyata di perusahaan terkemuka. 

1.3 Lokasi dan Waktu 
Magang dilaksanakan di PT Federal International Finance (FIF) yang 

beralamat di Menara FIF. Jalan Tb. Simatupang No.Kav. 15. RT.4/RW.1, Lebak 

Bulus, Cilandak Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta. Pelaksanaan magang 

berlangsung selama 4 bulan,  dimulai dari bulan september hingga desember 2024. 

Selama periode ini, saya ditempatkan di Divisi Sustainability Management, yang 

bertanggung jawab atas perencanaan, implementasi, dan monitoring program-

program berkelanjutan perusahaan. 

1.4 Metode Pelaksanaan 

1.4.1 Studi Literatur 

Sebelum melaksanakan magang, dilakukan studi literatur untuk memahami 

konsep dasar sustainability management, prinsip-prinsip Environmental, Social, 

and Governance (ESG), serta praktik terbaik dalam industri finansial. Studi literatur 

ini mencakup: 

1. Konsep dasar sustainability dan ESG. 

2. Standar internasional seperti Global Reporting Initiative (GRI). 

3. Studi kasus perusahaan sejenis yang telah berhasil menerapkan program 

berkelanjutan. 
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1.4.2 Penyusunan Laporan Magang 

Laporan magang disusun berdasarkan kegiatan yang dilakukan selama 

magang, informasi yang diperoleh, serta analisis terhadap program berkelanjutan di 

FIF. Laporan ini disusun secara sistematis dan mencakup hasil, pembahasan, serta 

rekomendasi atau saran untuk perusahaan. Metode penyusunan laporan meliputi: 

1. Pengumpulan informasi melalui observasi, dan studi dokumen. 

2. Analisis data untuk mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, peluang, dan 

tantangan dalam program berkelanjutan FIF. 

3. Penyusunan rekomendasi atau saran berdasarkan temuan selama magang. 

 


