
RINGKASAN 

MANAJEMEN PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI UNTUK 

MENDUKUNG OPERASIONAL HR DI PT. BEON INTERMEDIA, Putri 

Nabilah Huwiadah, NIM E31220567, Tahun 2025, Teknologi Informasi, Politeknik 

Negeri Jember, Taufiq Rizaldi, S.ST, MT. (Dosen Pembimbing), Khusnul Huda 

(Pembimbing Lapang). 

PT. Beon Intermedia adalah perusahaan teknologi informasi yang bergerak 

di bidang penyediaan layanan hosting, domain, dan solusi cloud computing. 

Perusahaan ini didirikan pada tahun 2007 dan berkantor pusat di Kota Malang, Jawa 

Timur. PT. Beon Intermedia melayani kebutuhan pengelolaan platform digital 

untuk individu, usaha kecil dan menengah, serta perusahaan. 

Manajemen Pengelolaan Data dan Informasi adalah proses sistematis yang 

diterapkan di PT. Beon Intermedia untuk mengelola data dan informasi yang terkait 

dengan operasional sumber daya manusia (HR). Pengelolaan ini mencakup 

pengumpulan, penyimpanan, pengolahan, hingga distribusi data yang relevan 

dengan aktivitas HR, seperti data karyawan, data calon karyawan, dan seleksi calon 

karyawan. Manajemen pengelolaan data dan informasi di PT. Beon Intermedia 

dirancang untuk mendukung kebutuhan operasional perusahaan secara menyeluruh. 

Proses ini bertujuan untuk memastikan bahwa data yang dikelola memiliki tingkat 

akurasi yang tinggi, dapat diakses dengan mudah, dan disajikan secara efisien untuk 

keperluan pengambilan keputusan. 

Pengelolaan ini memberikan manfaat signifikan bagi PT. Beon Intermedia, 

termasuk peningkatan efisiensi operasional, pengurangan kesalahan manual dalam 

pengolahan data, serta mendukung transparansi dalam manajemen HR. Dengan 

pendekatan yang terorganisir, manajemen pengelolaan data ini mempermudah tim 

HR dalam melaksanakan tugasnya secara efektif dan mendukung tujuan strategis 

perusahaan. 


