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PT. Beon Intermedia adalah perusahaan teknologi informasi yang bergerak
di bidang penyediaan layanan hosting, domain, dan solusi cloud computing.
Perusahaan ini didirikan pada tahun 2007 dan berkantor pusat di Kota Malang, Jawa
Timur. PT. Beon Intermedia melayani kebutuhan pengelolaan platform digital
untuk individu, usaha kecil dan menengah, serta perusahaan.

Manajemen Pengelolaan Data dan Informasi adalah proses sistematis yang
diterapkan di PT. Beon Intermedia untuk mengelola data dan informasi yang terkait
dengan operasional sumber daya manusia (HR). Pengelolaan ini mencakup
pengumpulan, penyimpanan, pengolahan, hingga distribusi data yang relevan
dengan aktivitas HR, seperti data karyawan, data calon karyawan, dan seleksi calon
karyawan. Manajemen pengelolaan data dan informasi di PT. Beon Intermedia
dirancang untuk mendukung kebutuhan operasional perusahaan secara menyeluruh.
Proses ini bertujuan untuk memastikan bahwa data yang dikelola memiliki tingkat
akurasi yang tinggi, dapat diakses dengan mudah, dan disajikan secara efisien untuk
keperluan pengambilan keputusan.

Pengelolaan ini memberikan manfaat signifikan bagi PT. Beon Intermedia,
termasuk peningkatan efisiensi operasional, pengurangan kesalahan manual dalam
pengolahan data, serta mendukung transparansi dalam manajemen HR. Dengan
pendekatan yang terorganisir, manajemen pengelolaan data ini mempermudah tim
HR dalam melaksanakan tugasnya secara efektif dan mendukung tujuan strategis

perusahaan.



