BAB 1. PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember adalah perguruan tinggi yang menawarkan
pendidikan vokasional, yaitu program pendidikan yang mengarahkan proses
belajar mengajar pada tingkat keahlian. Politeknik Negeri Jember juga
memiliki kemampuan untuk menerapkan dan mengembangkan standar
keahlian khusus yang dibutuhkan sektor industri. Sistem pendidikan berpusat
pada peningkatan keterampilan sumber daya manusia dengan ilmu
pengetahuan dan keterampilan dasar yang kuat. Ini memungkinkan siswa untuk
mengembangkan diri sehingga mereka dapat beradaptasi dengan perubahan
lingkungan mereka. Selain itu, lulusan Politeknik Negeri Jember diharapkan
memiliki kemampuan untuk bersaing di dunia kerja dan memiliki kemampuan
untuk berwirausaha secara mandiri. Politeknik Negeri Jember dituntut untuk
mewujudkan dan mencapai pendidikan akademik dengan menerapkan sistem
manajemen yang kuat agar tercipta kinerja yang efektif dan efisien. Salah satu
kegiatan akademik yang dimaksud adalah magang.

Magang merupakan salah satu metode pembelajaran yang efektif untuk
mahasiswa dalam mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja. Melalui
magang, mahasiswa dapat mengaplikasikan pengetahuan teoritis yang telah
diperoleh selama perkuliahan ke dalam praktik nyata dilingkungan profesional.
Kegiatan ini merupakan prasyarat mutlak kelulusan yang diikuti oleh
mahasiswa Politeknik Negeri Jember yang siap untuk mendapatkan
pengalaman dan keterampilan di masyarakat dan dunia industri sesuai
keahliannya. Selama magang mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu-ilmu
yang diperoleh di perkuliahan untuk menyelesaikan serangkaian tugas sesuai
dengan lokasi magang serta wajib mematuhi peraturan yang berlaku dan hadir

di lokasi kegiatan setiap hari kerja.



Pelaksanaan kegiatan magang dilakukan di PT Pelindo Daya Sejahtera
yang merupakan perusahaan yang menaungi tenaga kerja alih daya di
lingkungan Pelindo III. PT Pelindo Daya Sejahtera beralamat di Gapura Surya
Nusantara Lantai 2, Jalan Perak Timur No. 620 Surabaya Jawa Timur
Indonesia, 60165. Didirikan atas dasar komitmen Pelindo III untuk menjamin
kesejahteraan pegawainya, organik maupun alih daya. Fokus utama PT Pelindo
Daya Sejahtera adalah memberikan layanan kepada industri kepelabuhanan dan
industri pelayanan. Secara bertahap, ruang lingkup dan jenis layanan
dikembangkan ke perusahaan atau institusi bisnis lain. Saat ini, PT Pelindo
Daya Sejahtera tidak hanya menyediakan tenaga alih daya yang menangani
kegiatan industri kepelabuhanan tetapi juga mnon-core yang meliputi fally,
sekretaris, tenaga keamanan, tenaga kebersihan, operator alat, maupun entry
data services. Sebagai penyedia tenaga alih daya, PT Pelindo Daya Sejahtera
aktif mengadakan pelatihan untuk meningkatkan kompetensi dan kemampuan
SDM yang pada akhirnya dapat mendukung kinerja Pelindo III secara
keseluruha.

Lelang adalah proses pengadaan jasa untuk menentukan penyedia jasa
yang terbaik sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan. Seiring dengan
kemajuan teknologi, pelelangan yang selama ini dilaksanakan secara offline
kini dapat berkembang menjadi pelelangan online, yang memungkinkan proses
lebih efisien dan sesuai dengan kriteria yang diinginkan. Oleh karena itu,
diperlukan penerapan E-Procurement, yakni pelaksanaan pelelangan berbasis
internet. Pelelangan online ini merupakan salah satu inovasi dalam teknologi
informasi yang perkembangan penggunaannya di Indonesia masih kurang
pesat, khususnya dalam pelelangan pekerjaan penyedia jasa tenaga kerja.
Pelelangan sendiri merupakan proses penawaran yang digunakan di PT Pelindo

Daya Sejahtera untuk memperoleh proyek baru.



1.2 Tujuan Dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum Magang
Tujuan umum magang di PT Pelindo Daya Sejahtera yaitu:

1. Meningkatkan wawasan, pengetahuan dan keterampilan serta memahami
mengenai kegiatan diperusahaan.

2. Melatih mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan sekaligus
mengembangkan keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya.

3. Mempersiapkan mental mahasiswa agar lebih profesional dan kompeten
dalam menghadapi dunia kerja.

4. Melatih mahasiswa untuk mengetahui perbedaan yang ditemukan antara

teori yang diterima dibangku kuliah dengan praktek dilapangan.

1.2.2 Tujuan Khusus Magang
Tujuan khusus magang di PT Pelindo Daya Sejahtera adalah:
1. Meningkatkan pengetahuan tentang implementasi proses lelang pada PT
Pelindo Daya Sejahtera
2. Meningkatkan pengetahuan tentang permasalahan dan solusi pada saat

proses pelaksanaan lelang di PT Pelindo Daya Sejahtera

1.2.3 Manfaat Magang
1. Memperoleh pengetahuan dan pengalaman mengenai dunia kerja secara
nyata diperusahaan sehingga digunakan sebagai bekal bagi mahasiswa
saat terjun dunia kerja.
2. Mahasiswa dapat mengaplikasikan dan meningkatkan ilmu yang didapat
selama perkuliahan
3. Mahasiswa dapat meningkatkan keterampilan dibidang yang ditekuni

selama Magang



1.3 Lokasi Dan Waktu
1.3.1 Lokasi Magang
Pelaksanaan kegiatan Magang di PT Pelindo Daya Sejahtera, Jalan Perak
Timur 620, Surabaya, Jawa Timur 60165. Berikut untuk denah atau lokasi PT
Pelindo Daya Sejahtera:
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Gambar 1.1 Peta Lokasi PT PDS
(Sumber : Google Maps)

1.3.2 Waktu Magang

Kegiatan magang dilakukan selama 900 jam dimulai pada tanggal 1 Juli
2024 sampai dengan 2 Desember 2024. Dilakukan pada hari Senin sampai
dengan hari jum’at mulai pukul 08:00 s/d 17:00 WIB. Berikut adalah tabel
jadwal kegiatan magang:

Tabel 1.1 Waktu Magang Hari Senin - Jumat

No Hari Jam Kerja Pagi | Jam Istirahat | Jam Kerja Siang
1 | Senin 08.00 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 - 17.00
2 | Selasa 08.00 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 - 17.00
3 | Rabu 08.00 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 - 17.00
4 | Kamis 08.00 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 - 17.00
5 | Jumat 07.30-12.00 12.00 - 13.00 13.0 —16.30




1.4 Metode Pelaksanaan
Metode pelaksanaan kegiatan magang pada PT Pelindo Daya Sejahtera

adalah :

1. Observasi
Metode pengumpulan data dilakukan dengan mengamati secara langsung alur
proses pelelangan proyek untuk memperoleh informasi atau data yang
diperlukam.

2. Wawancara
Kegiatan wawancara dilakukan untuk mengumpulan informasi melalui
komunikasi dengan karyawan yang terlibat langsung dengan kegiatan terkait
proses lelang.

3. Studi Pustaka
Merupakan salah satu metode pengumpulan data atau informasi dari berbagai
sumber tertulis, seperti buku, jurnal, artikel, laporan dan dokumen terkait
lainnya.

4. Dokumentasi
Dilakukan untuk mengumpulkan data dengan cara mengabadikan kegiatan

yang diperlukan selama aktivitas magang.



