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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Politeknik Negeri Jember (Polije) merupakan perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vokasional, yaitu suatu program pendidikan yang 

mengarahkan proses belajar mengajar pada tingkat keahlian dan mampu 

melaksanakan serta mengembangkan standar-standar keahlian secara spesifik yang 

dibutuhkan sektor industri. Sistem pendidikan yang diberikan berbasis pada 

peningkatan keterampilan sumber daya manusia dengan menggunakan ilmu 

pengetahuan dan keterampilan dasar yang kuat, sehingga lulusannya mampu 

mengembangkan diri untuk menghadapi perubahan lingkungan. Disamping itu 

lulusan Polije diharapkan dapat berkompetisi di dunia industri dan mampu 

berwirausaha secara mandiri. 

Sejalan tuntutan peningkatan kompetensi sumber daya manusia yang handal, 

maka Polije dituntut untuk merealisasikan pendidikan akademik yang berkualitas 

dan relevan dengan kebutuhan industri. Salah satu kegiatan pendidikan akademik 

dimaksud adalah Magang dengan bobot 20 sks dengan waktu tempuh selama 4 bulan 

yang di dalamnya sudah termasuk kegiatan pembekalan magang, pelaksanaan 

magangg hingga penyusunan laporan magang. Adapun magang Program Diploma 

Tiga dilaksanakan pada semester 5 (lima).  Kegiatan ini merupakan prasyarat mutlak 

kelulusan yang diikuti oleh mahasiswa Polije yang dipersiapkan untuk mendapatkan 

pengalaman dan keterampilan khusus di dunia industri sesuai bidang keahliannya. 

Selama Magang mahasiswa mengaplikasikan ilmu-ilmu yang diperoleh di 

perkuliahan untuk menyelesaikan serangkaian tugas sesuai dengan Perusahaan, 

Industri, Instansi atau Lembaga tempat Magang. Mahasiswa wajib hadir di setiap 

hari kerja serta mentaati peraturan-peraturan yang berlaku. 

Pelaksanaan magang dilaksankan secara berkelompok yang beranggotakan 3 

hingga 4 orang. Sebelum magang mahasiswa wajib mengirimkan proposal yang 

ditujukan kepada perusaan tempat magang tersebut. Apabila telah disetujui barulah 

para mahasiswa dapat melaksanakan magang dan mengirimkan berkas-berkas yang 
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diminta oleh Perusahaan. Adapun pelaksanaan magang bertempat di PT. Kampung 

Coklat yang berlokasi di Desa Plosorejo, Kecamatan Kademangan, Kabupaten 

Blitar.  

    

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum Magang 

 Tujuan Magang terbagi menjadi dua yakni secara umum dan secara khusus . 

Adapun secara umum tujuan magang diantaranya sebagai berikut : 

a. Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman kerja 

mengenai kegiatan yang dilakukan langsung di dunia kerja.  

b. Melatih agar lebih kritis terhadap perbedaan atau kesenjangan (gap) yang 

dijumpai di lapangan dengan yang diperoleh selama perkuliahan.  

c. Mengembangkan serta memunculkan keterampilan baru yang tidak diperoleh di 

kampus. 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

a. Melatih dalam hal mengerjakan pekerjaan lapangan, serta sekaligus melakukan 

serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahlian mengikuti 

perkembangan iptek. 

b. Menambah kesempatan untuk memantapkan keterampilan dan pengetahuan guna 

menambah kepercayaan dan kesiapan diri.  

c. Meningkatkan kemampuan interpersonal terhadap lingkungan kerja. 

d. Melatih para untuk berfikir kritis dan menggunakan daya nalar dengan cara 

memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan dalam bentuk laporan 

kegiatan. 

1.2.3 Manfaat Magang 

 Terdapat beberapa manfaat yang didapatkan oleh beberapa pihak yang 

terlibat didalamnya diantaranya sebagai berikut : 
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a. Manfaat untuk mahasiswa: 

1) Terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan, dan melakukan serangkaian 

keterampilan yang sesuai dengan bidang keahlian. 

2) Memperoleh kesempatan untuk memantapkan keterampilan serta pengetahuan 

sehingga kepercayaan dan kematangan dalam diri akan semakin meningkat. 

 

b. Manfaat untuk Polije: 

1) Mendapatkan informasi atau gambaran perkembangan ipteks yang diterapkan di 

industry atau instansi untuk menjaga mutu dan relevansi kurikulum. 

2) Membuka peluang kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan Tridharma. 

 

c. Manfaat untuk PT. Kampung Coklat, Blitar : 

1) Mendapatkan profil calon pekerja yang siap kerja. 

2) Mendapatkan alternatif solusi-solusi dari beberapa permasalahan lapangan. 

 

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

1.3.1 Lokasi Pelaksanaan Magang  

Kegiatan magang yang dilaksanakan bertempat di PT. Kampung Coklat, Jl. 

Benteng Blorok No. 18, RT. 01/ RW. 06, Desa Plosorejo, Kec. Kademangan, 

Kabupaten Blitar, Jawa Timur 66161. 

1.3.2 Jadwal Kerja  

Pelaksanaan kegiatan magang di PT. Kampung Coklat Blitar berlangsung 

selama 4 bulan yang dimulai per tanggal 1 Agustus 2024 s/d 30 November 2024. 

Adapun jam kerja diawali pukul 07.00 WIB – 16.00 WIB (diluar jam lembur) 

terkecuali pada hari sabtu yang dimulai pukul 09.00 WIB dikarenakan adanya 

pengajian rutin yang diadakan oleh PT. Kampung Coklat. Terdapat dua kali istirahat 

yakni istirahat pertama pukul 09.00 WIB – 9.30 WIB serta istirahat kedua pukul 

12.00 WIB - 13.00 WIB. Apabila terdapat lembur, jam kerja menjadi lebih lama 

sesuai kebijakan bagian produksi. Setiap minggunya terdapat jatah libur sehari yang 

dapat diambil rutin maupun ditambung untuk diambil ketika telah terkumpul 

beberapa hari agar dapat diambil sekaligus.  



4 

 

 

1.4 Metode Pelaksanaan  

Dalam pelaksanaan magang yang bertempat di PT. Kampung Coklat Blitar 

terdapat beberapa metode yang digunakan diantaranya sebagai berikut : 

1. Kerja Nyata  

Terlibat secara langsung dengan kegiatan kerja bersama para karyawan dalam 

membantu proses produksi maupun diluar area produksi sembari diberikan 

bimbingan dan arahan. 

2. Observasi 

Kegiatan observasi dilakukan dengan memperhatikan objek maupun kegiatan yang 

dilakukan di PT. Kampung Coklat untuk menambah wawasan atau menjawab 

ketidaktahuan terkait proses produksi yang dimulai dari persiapan bahan baku 

hingga produk jadi yang kemudian siap dipasarkan. 

3. Wawancara dan Diskusi  

Wawancara dan diskusi merupakan komunikasi (dapat berupa tanya jawab) yang 

dilakukan secara langsung dengan pihak bersangkutan seperti pembimbing lapang 

maupun karyawan. Metode ini dapat dilakukan pada saat bimbingan / forum maupun 

diluar jam bimbingan secara pribadi.  

4. Penyusunan Laporan 

Penyusunan laporan kegiatan magang dilakukan sekurang-kurangnya saat masa 

magang hampir selesai. Dalam penyusunannya diperlukan data dan informasi terkait 

judul laporan yang akan diambil untuk menunjang hasil laporan yang baik. Laporan 

tersebut kemudian akan disahkan oleh pembimbing lapang dan dosen pembimbing.  

 

 

 

 

  


