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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Magang atau Praktik Kerja Lapang adalah salah satu kegiatan wajib bagi 

mahasiswa program Diploma III semester V dan Diploma IV semester VII di 

Politeknik Negeri Jember. Kegiatan ini menjadi salah satu syarat untuk 

menyelesaikan pendidikan akhir. Tujuannya adalah untuk memberikan 

pengalaman dan mengembangkan potensi mahasiswa sebelum mereka terjun ke 

dunia kerja. Melalui magang, mahasiswa diharapkan dapat memperoleh 

keterampilan yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja nyata. 

PT Swabina Gatra atau yang lebih dikenal dengan nama SWA adalah 

perusahaan swasta nasional. Berdiri sejak tahun 1988, SWA memiliki kisah 

sukses yang panjang dan terus tumbuh menjadi perusahaan modern, profesional 

dan bereputasi prima. SWA memiliki lima lini bisnis utama yaitu penyediaan 

tenaga kerja, produksi air minum dalam kemasan, jasa agen perjalanan, solusi 

teknologi informasi serta lembaga diklat & sertifikasi. Dengan pengalaman 

selama lebih dari tiga dekade, SWA telah dipercaya oleh pelanggan dari beragam 

segmen yang tersebar di berbagai kota di Indonesia, mulai dari Aceh hingga 

Papua. 

Kemajuan teknologi telah mempermudah akses informasi, termasuk dalam 

bidang pemasaran melalui internet. PT Swabina Gatra menanggapi 

perkembangan ini dengan mengembangkan website profil perusahaan. Website 

tersebut dirancang untuk menyajikan informasi terkait PT Swabina Gatra, 

mencakup penjelasan yang mudah dipahami oleh masyarakat dan calon klien, 

rincian produk dan layanan yang ditawarkan, berita resmi dari perusahaan, serta 

informasi kontak yang relevan. Pengembangan website ini bertujuan untuk 

meningkatkan kepercayaan, minat klien, dan kualitas layanan informasi 

perusahaan. Namun, terdapat beberapa kendala, seperti desain website yang 

sudah lama dan perlunya pembaruan fitur serta penyajian informasi agar lebih 

optimal. 
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Untuk mengatasi permasalahan tersebut, diperlukan pengembangan 

frontend website profil perusahaan dengan sedikit melakukan perubahan pada 

tampilannya.  Penggunaan  framework  Laravel  dapat  menjadi  solusi  

agar pengembangan dapat dilakukan secara terstruktur dan mudah. Framework 

ini memungkinkan pengelolaan kode yang lebih rapi dan efisien, sehingga 

mempermudah proses pembaruan di masa mendatang. Selain itu, fitur-fitur 

bawaan Laravel dapat mendukung pembuatan desain yang responsif dan modern 

sesuai kebutuhan pengguna. Dengan pengembangan yang tepat, website 

diharapkan dapat memberikan pengalaman pengguna yang lebih baik dan 

meningkatkan citra perusahaan di mata publik. 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

Tujuan magang terbagi menjadi dua yakni tujuan umum dan tujuan khusus. 

1.2.1 Tujuan Umum Magang 

Tujuan umum magang yang diharapkan antara lain: 

1. Memberikan pemahaman kepada setiap mahasiswa mengenai 

berbagai aspek yang akan diperoleh selama pelaksanaan magang 

sebagai pedoman untuk menghadapi dunia kerja. 

2. Mengembangkan kemampuan dan keterampilan mahasiswa yang 

relevan dengan kebutuhan dunia kerja sesuai dengan program studi 

yang diambil. 

3. Membiasakan mahasiswa berpikir kritis selama magang 

berlangsung agar lebih siap menghadapi tantangan di dunia kerja 

nyata. 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

Untuk membantu menganalisis seluruh kebutuhan website PT 

Swabina Gatra dan mengambangkan frontend website company profile PT 

Swabina Gatra sesuai desain yang diperbaharui. 

1.2.3 Manfaat Magang 

Manfaat magang yang diharapkan antara lain: 

1. Mengasah keterampilan dan pengetahuan mahasiswa sesuai dengan 
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bidang keahliannya dalam dunia industri. 

2. Melatih kemampuan berpikir kritis terhadap situasi dan 

kondisi di sekitarnya. 

3. Membentuk sikap profesional yang akan menjadi bekal penting di 

dunia kerja. 

4. Mengembangkan kemampuan beradaptasi dan menyesuaikan diri 

dengan lingkungan kerja di suatu instansi. 

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

1.3.1 Lokasi 
 

 

Gambar 1. 1 Lokasi Magang 

Pelaksanaan kegiatan magang dilaksanakan di PT Swabina Gatra 

beralamat Jl. R.A. Kartini No.21 A, Kecamatan Kebomas, Kelurahan Injen 

Timur, Kabupaten Gresik, Jawa Timur. 

1.3.2 Jadwal Kerja 

Kegiatan magang mulai dilaksanakan pada tanggal 13 Agustus 2024 

sampai 13 Desember 2024. Jadwal kerja perusahaan yaitu pada hari Senin 

s/d Jum’at dimulai pukul 07.30– 16.30. 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Metode Pelaksanaan kegiatan magang di PT Swabina Gatra dimulai 

dengan tahap penerimaan magang yang dilakukan secara offline melalui 
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pengiriman proposal magang ke alamat perusahaan dan surat balasan dari 

perusahaan. Selanjutnya dilanjutkan dengan pengarahan magang mengenai 

aturan dan tata tertib di lingkungan PT Swabina Gatra. Pada tahap 

orientasi, anggota tim ditempatkan didalam unit IT PT Swabina Gatra. 

Pada tahap pelaksanaan magang, anggota tim melakukan 

penugasan sesuai jobdesk yang telah dibagi dan disepakati. Pada tahap 

pelaporan, anggota tim membuat laporan berdasarkan jobdesk yang 

dikerjakan dan laporan kegiatan magang yang dituliskan pada buku BKPM 

dari Politeknik Negeri Jember. 

 


