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BAB I. PENDAHULUAN 

 

1.1       Latar Belakang 

Penerapan ilmu yang diperoleh merupakan hal yang perlu dilaksanakan, 

karena seorang mahasiswa harus mengetahui kondisi di lapangan yang ada. Salah 

satu program yang bisa dimanfaatkan adalah Praktek Kerja Lapang (PKL). 

Praktek Kerja Lapang (PKL) merupakan bagian pendidikan yang 

menyangkut proses belajar mengajar berdasarkan pengalaman diluar sistem 

belajar dibangku kuliah dan praktek didalam kampus. Pada program Praktik Kerja 

Lapang ini, mahasiswa dituntut untuk terjun langsung merasakan pengalaman 

bekerja pada suatu perusahaan. 

Dari pengalaman tersebut diharapkan mahasiswa akan memperoleh 

keterampilan yang tidak semata-mata bersifat teoritis, akan tetapi lebih dari pada 

keterampilan yang bersifat skill yang meliputi keterampilan fisik, intelektual, 

kemampuan berinteraksi dan berintegrasi, serta kemampuan manajerial. 

Maka pada tanggal 16 September 2019 sampai dengan 14 Desember 2019, 

dilaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapang  di PT. Integra Inovasi Indonesia 

Yogyakarta. Salah satu tugas dari PT. Integra Inovasi Indonesia Yogyakarta 

adalah membuat sebuah desain web untuk SIMNANGKIS (Sistem Informasi 

Manajemen Penanggulangan Kemiskinan) daerah kabupaten Bantul. 

Pada kegiatan Praktik Kerja Lapang ini, penulis membuat sebuah desain 

untuk SIMNANGKIS (Sistem Informasi Manajemen Penanggulangan 

Kemiskinan) daerah kabupaten Bantul yang berbeda dari desain master yang 

sudah ada. 
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1.2       Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum PKL 

Tujuan praktek kerja lapang (PKL) secara umum adalah 

meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta dalam pengalaman 

kerja bagi mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan atau industri/instansi 

dan/atau unit bisnis strategis lainya yang layak dijadikan tempat PKL. 

Selain itu, tujuan PKL adalah melatih mahasiswa agar lebih kritis terhadap 

perbedaan atau kesenjangan (gap) yang mereka jumpai di lapangan dengan 

yang diperoleh di bangku kuliah. Dengan demikian mahasiwa diharapkan 

mampu untuk mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak diperoleh 

di kampus. 

1.2.2 Tujuan Khusus PKL 

Tujuan khusus kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini adalah : 

1. Melatih para mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan, dan 

sekaligus melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan 

bidang keahliannya mengikuti perkembangan Ilmu Pengetahuan 

Teknologi. 

2. Menambahkan kesempatan bagi mahasiswa memantapkan 

keterampilan dan pengetahuannya untuk menambah kepercayaan dan 

kematangan dirinya. 

3. Melatih para mahasiswa berfikir kritis dan menggunakan daya 

nalarnya dengan cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang 

dikerjakan dalam bentuk laporan kegiatan yang sudah di bakukan. 

4. Meningkatkan kepahaman mahasiswa terhadap sikap tenaga kerja 

didalam melaksanakan dan mengembangkan teknik-teknik tertentu 

serta alasan-alasan rasional dalam menerapkan teknik-teknik tersebut. 

 

1.2.3 Manfaat PKL 

Manfaat Praktek Kerja Lapang (PKL) bagi mahasiswa adalah 

sebagai berikut : 
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1. Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan, dan 

sekaligus melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan 

bidang keahliannya. 

2. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan 

keterampilan dan pengentahuannya sehingga kepercayaan dan 

kematangan dirinya akan semakin meningkat. 

3. Mahasiswa terlatih untuk berfikir kritis dan menggunakan daya 

nalarnya dengan cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang 

dikerjakan dalam bentuk laporan kegiatan yang sudah dibakukan. 

4. Menumbuhkan sikap kerja mahasiswa berkarakter. 

 

Manfaat Praktek Kerja Lapang (PKL) bagi kampus adalah sebagai 

berikut : 

1. Sebagai bahan evaluasi kurikulum yang telah diterapkan, sehingga 

dapat menyesuaikan dengan kebutuhan tenaga kerja yang kompeten 

dalam bidangnya. 

2. Untuk memperkenalkan instansi pendidikan Program Studi 

Manajemen Informatika, Jurusan Teknologi Informasi, Politeknik 

Negeri Jember kepada PT. Integra Inovasi Indonesia Yogyakarta yang 

membutuhkan lulusan Jurusan Teknologi Informasi Politeknik Negeri 

Jember. 

 

1.3       Lokasi dan Jadwal Kerja 

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan di PT. Integra 

Inovasi Indonesia Yogyakarta, pada tanggal 16 September 2019 sampai dengan 

14 Desember 2019. Jadwal kerja dilaksanakan setiap hari kerja yaitu Senin – 

Jum’at pukul 09.00 – 16.30. 

Lokasi PT. Integra Inovasi Indonesia berada di Cokro Square, Jl. HOS 

Cokroaminoto No.124, Tegalrejo, Yogyakarta City, Special Region of Yogyakarta 

55244. Peta lokasi pelaksanaan Praktek Kerja lapang (PKL) dapat dilihat pada 

gambar 1.1. 
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Gambar 1. 1 Peta Lokasi PT. Integra Inovasi Indonesia 

 (Sumber: Google Maps) 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

a. Pelaksanaan Peserta. 

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilakukan dengan 

tiga metode: 

1. Dengan melakukan pengamatan langsung penerapan teknologi pada 

PT. Integra Inova si Indonesia Yogyakarta. 

2. Dengan melakukan wawancara atau tanya jawab kepada pihak yang 

berwenang di PT. Integra Inovasi Indonesia. 

3. Dengan melakukan progress report kepada pembimbing lapang setiap 

hari Selasa dan Jum’at. 

b. Pelaksanaan Pembimbingan. 

Pelaksanaan pembibingan Praktek Kerja Lapang (PKL) akan 

dilaksanakan oleh: 

1. Pembimbing Lapang dari perusahaan setempat, yang bertugas untuk: 

a. Mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan kerja praktek 

mahasiswa. 

b. Menandatangani buku kerja yang memuat hasil kerja mahasiswa. 
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c. Mengadakan penilaian terhadap mahasiswa. 

d. Menjalin komunikasi dalam menyampaikan penilaian pada dosen 

pembimbing pada saat kegiatan supervisi. 

e. Mengadakan progress report terkait tugas setiap hari Selasa dan 

Jum’at. 

2. Dosen Pembimbing dari Politeknik Negeri Jember, yang bertugas 

untuk: 

a. Membimbing dan bertanggung jawab terhadap seluruh kegiatan 

yang dilaksanakan oleh mahasiswa. 

b. Melakukan supervisi Praktek Kerja Lapang (PKL) dan menjalin 

komunikasi dengan pembimbing Lapang. 

Pada saat supervisi dosen ditugaskan untuk: 

1) Melakukan konfirmasi hasil penilaian oleh pembimbing 

Lapang. 

2) Melakukan penilaian hasil kerja mahasiswa, antara lain dalam 

hal: 

a) Obyektifitas lembar isian praktek kerja mahasiswa. 

b) Perilaku mahasiswa. 

d. Melaporkan hasil supervisi pada panitia Praktek Kerja Lapang 

(PKL) Politeknik Negeri Jember. 
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