
 

 

 

 

 

BAB 1.PENDAHULUAN 
 

 

 

 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Politeknik Negeri Jember merupakan perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vokasi, yaitu pendidikan yang mengarahkan 

peserta didik untuk mengembangkan proses belajar mengajar pada tingkat 

keahlian dan mampu melaksanakan serta mengembangkan standar-standar 

keahlian secara spesifik yang dibutuhkan sektor industri. Sistem pendidikan yang 

diberikan berbasis pada peningkatan keterampilan sumber daya manusia dengan 

menggunakan ilmu pengetahuan dan keterampilan dasar yang kuat sehingga 

lulusannya mampu mengembangkan diri untuk menghadapi perubahan 

lingkungan. Diharapkan lulusan Politeknik Negeri Jember mampu bersaing di 

dunia industri dan mampu berbisnis secara mandiri, baik secara nasional maupun 

internasional. 

Menciptakan sumber daya manusia yang handal, sesuai dengan 

kompetensi yang diperlukan Politeknik Negeri Jember untuk mengadakan 

pelatihan akademik berkualitas tinggi dan memenuhi kebutuhan industri. Salah 

satu kegiatan pendidikan akademik tersebut adalah mengikuti program magang 

industri dengan bobot 20 sks (900 jam). Program magang industri dilaksanakan 

sesuai dengan kurikulum masing-masing program studi. Kegiatan magang industri 

pada Program Studi Manajemen Agroindustri- Kelas Internasional dilaksanakan 

pada semester ke-6. Kegiatan ini merupakan syarat wajib kelulusan yang diikuti 

oleh mahasiswa Politeknik Negeri Jember yang siap menimba pengalaman dan 

keterampilan di masyarakat dan dunia industri sesuai dengan bidang keahliannya. 

Selama magang, mahasiswa diharapkan dapat menerapkan ilmu yang didapat di 

perkuliahan untuk menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan di lokasi magang. 

Kegiatan magang ini dilakukan di CV. Buana Citra Sentosa. 
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CV. Buana Citra Sentosa merupakan salah satu UMKM (Usaha Mikro 

Kecil dan Menengah) yang bergerak pada bidang pengalengan makanan 

tradisional dari Provinsi D.I. Yogyakarta yaitu gudeg. CV. Buana Citra Sentosa 

menaungi produksi Pengalengan pada merek Gudeg Bu Tjitro 1925. Pengalengan 

makanan tradisional merupakan konsep baru yang dapat menjadi peluang 

pengembangan usaha bagi usaha mikro kecil dan menengah, karena dapat 

memperpanjang masa simpan untuk meningkatkan penjualan serta mempermudah 

proses distribusi. Kegiatan di CV. Buana Citra Sentosa terdiri dari proses 

pengolahan bahan baku untuk isian gudeg, pengalengan gudeg, pelabelan gudeg 

kaleng, distribusi dan pemasaran gudeg kaleng. 

Pada proses pembuatan gudeg kaleng di Rumah Produksi CV. Buana Citra 

Sentosa, tidak lepas dari resiko atau bahaya yang menyebabkan kecelakaan kerja. 

Pemerintah telah menyadari pentingnya mencegah kecelakaan di tempat kerja dan 

pada tahun 1970 pemerintah mengeluarkan Undang-Undang Keselamatan Kerja 

No. 1, yang tujuannya adalah untuk melindungi pekerja dan orang lain di tempat 

kerja. Perusahaan juga dapat dikatakan aman jika perusahaan tersebut terorganisir 

dan dikelola dengan baik dengan mendapatkan reputasi sebagai tempat yang baik 

untuk bekerja. Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) adalah upaya untuk 

menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan aman untuk mengurangi 

kemungkinan kecelakaan/sakit akibat kerja atau kelalaian yang menyebabkan 

kurangnya produktivitas dan motivasi kerja. 

Pada laporan Magang ini penulis berfokus pada Manajemen Penerapan 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) Pada Proses Canning Gudeg Kaleng Bu 

Tjitro 1925 CV. Buana Citra Sentosa D.I Yogyakarta dikarenakan kurangnya 

jumlah Alat Pelindung Diri (APD), kurangnya tanda atau simbol bahaya di ruang 

canning, tidak adanya SOP khusus K3. Mengingat adanya potensi kecelakaan 

kerja pada proses canning seperti tersengat listrik, luka bakar, tertimpa kaleng 

hingga cidera merupakan akibat dari tidak mematuhi prosedur K3. Sehingga, 

diharapkan laporan magang ini dapat memberikan solusi atau pemecahan masalah 

agar penerapan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) pada proses canning 

dapat dilaksanakan secara maksimal. 
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1.2 Tujuan dan Manfaat Magang 

1.2.1 Tujuan Umum 

1. Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan kewirausahaan serta 

pengalaman kerja bagi mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan, industri, 

instansi dan atau unit bisnis strategis lainnya yang layak dijadikan tempat 

magang. 

2. Membantu Mahasiswa untuk memperoleh pengalaman mengenai kegiatan 

bekerja langsung pada pekerjaan yang sesungguhnya dan melatih 

mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau kesenjangan (gap) yang 

mereka jumpai di lapangan dengan yang diperoleh selama perkuliahan. 

1.2.2 Tujuan Khusus 

1. Mahasiswa dapat mengetahui serta mempraktekkan indikator potensi 

kecelakaan kerja yang terjadi pada proses canning di CV. Buana Citra 

Sentosa D.I Yogyakarta 

2. Mahasiswa dapat mengetahui langkah-langkah pencegahan kecelakaan kerja 

pada proses canning di CV. Buana Citra Sentosa D.I Yogyakarta. 

1.2.3 Manfaat 

1. Manfaat untuk mahasiswa: 

a. Mahasiswa dapat mengetahui Penerapan Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) di lingkungan tempat kerja 

b. Mahasiswa mendapatkan pengetahuan dan wawasan umum berkaitan 

budaya Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada lingkungan tempat 

kerja 

2. Manfaat untuk Politeknik Negeri Jember 

a. Sebagai referensi tambahan untuk pengembangan ilmu pengetahuan 

untuk mahasiswa di bidang Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) 

yang sesuai dengan kebutuhan industri saat ini. 

b. Terciptanya kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan tridharma. 

 
 

3. Manfaat untuk Perusahaan 

a. Meningkatkan produktivitas kerja dan Citra Perusahaan. 
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b. Mendapatkan perspektif baru diluar tim perusahaan sehingga dapat 

memberikan solusi untuk berbagai permasalahan di perusahaan. 

 

 
 

1.3 Lokasi dan Jadwal Pelaksanaan 

Kegiatan magang dilaksanakan di CV. Buana Citra Sentosa. Pelaksanaan 

magang dimulai pada tanggal 20 Februari 2023 sampai 20 Juli 2023. Divisi pada 

CV. Buana Citra Sentosa dibagi menjadi 3 bagian, yaitu Office, Produksi dan 

Gudang. 

Tabel 1.1 Jadwal Kerja CV. Buana Citra Sentosa 
 

Divisi Hari Kerja Jam Kerja Jam Istirahat 

Office & 

Marketing 

Senin - Jumat 08.00 – 16.00 12.00 -13.00 

Sabtu 08.00 - 15.00 12.00 -13.00 

Produksi Senin - Jumat 07.00 – 15.00 12.00 -13.00 

Sabtu 07.00 – 14.00 12.00 -13.00 

Gudang Senin - Jumat 08.00 – 16.00 12.00 -13.00 

Sabtu 08.00 – 15.00 12.00 -13.00 

(Sumber: Dokumen CV. Buana Citra Sentosa 2023) 

 

 

 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Metode pelaksanaan magang yang digunakan sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan Kegiatan Magang 

Pada kegiatan ini mahasiswa mengikuti kegiatan kerja secara langsung 

pada perusahaan dengan ikut serta dalam melakukan berbagai macam 

kegiatan di CV. Buana Citra Sentosa. Kegiatan magang dilaksanakan 

sesuai jadwal dan tugas yang telah diberikan oleh pembimbing lapang. 

2. Wawancara 

Mahasiswa melakukan wawancara secara langsung kepada pembimbing 

lapang serta karyawan untuk memperoleh data-data pendukung mengenai 

kegiatan di CV. Buana Citra Sentosa. 
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3. Studi Literatur 

Mahasiswa mencari, mengumpulkan, dan menganalisis data literatur dari 

berbagai sumber guna mendukung proses pembelajaran dan kegiatan 

magang di CV. Buana Citra Sentosa. 

4. Dokumentasi 

Mahasiswa melakukan dokumentasi yang berisi kegiatan yang dilakukan 

selama magang guna menjadi bahan pendukung saat penyusunan laporan 

magang. 


