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RINGKASAN 

PT. Mangli Djaya Raya adalah perusahaan yang didirikan pada tahun 1960 

yang berada di Jember, Jawa Timur yang memiliki pasar ekspor Di China, 

Filipina. Belanda, Belgia, Spanyol, hingga Prancis. PT. Mangli Djaya Raya 

didirikan oleh Budi Laksmono, Indra Santoso, Effendi Santoso dan Hasantono 

pada tanggal 11 April 1960, dengan nama perusahaan FA. PRAWIRO. 

Perusahaan ini bergerak pada sektor perkebunan tembakau dan eksportir 

tembakau serta pengolahan rokok cerutu. 

Rekrutmen merupakan suatu keputusan perencanaan manajemen sumber 

daya manusia mengenai jumlah karyawan yang dibutuhkan, kapan diperlukan, 

serta kriteria apa saja yang diperlukan dalam suatu organisasi. Proses rekrutmen di 

PT. Mangli Djaya Raya dilakukan dan dibentuk oleh Divisi Human Resources 

Department dengan sangat selektif. Terdapat beberapa alur proses yang dilakukan 

dalam proses rekrutmen di PT. Mangli Djaya Raya, diantaranya yaitu mulai dari 

permohonan dan persetujuan penambahan SDM, pencarian kandidat, seleksi dan 

interview, ketentuan persyaratan interview dan proses penerimaan karyawan, surat 

penawaran kerja (offering letter), sampai pada penempatan (placement) dengan 

tujuan mengedepankan efisiensi biaya dalam hal pergantian karyawan serta 

memperbaiki softskill dan hardskill. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


