
BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Program Pendidikan Politeknik Negeri Jember memiliki visi untuk 

menghasilkan lulusan yang siap kerja dan memiliki kompetensi yang sesuai 

dengan kebutuhan industri. Salah satu upaya untuk mewujudkan visi tersebut 

adalah dengan mengintegrasikan program magang dalam kurikulum pendidikan. 

Program magang ini bertujuan untuk memberikan kesempatan kepada mahasiswa 

untuk mengaplikasikan pengetahuan teoretis yang telah diperoleh selama masa 

studi ke dalam praktik di dunia kerja. 

Pelaksanaan magang ini diharapkan dapat memberikan manfaat yang 

signifikan, baik bagi mahasiswa, institusi pendidikan, maupun perusahaan tempat 

magang. Bagi mahasiswa, magang merupakan sarana untuk mengasah 

keterampilan praktis, memahami dinamika dunia kerja, dan membangun jaringan 

networking yang profesional. Sementara itu, bagi Politeknik Negeri Jember, 

program ini menjadi sarana untuk memperkuat hubungan kerjasama dengan 

industri dan memastikan bahwa kurikulum yang diajarkan tetap relevan dengan 

kebutuhan pasar kerja. Bagi perusahaan atau instansi tempat magang, program ini 

memberikan peluang untuk mengenal lebih dekat potensi tenaga kerja muda yang 

kompeten dan bersemangat. 

Kegiatan magang bukan semata-mata untuk memenuhi persyaratan 

administrasi perkuliahan saja namun, mahasiswa melaksanakan kegiatan magang  

agar mendapatkan pengalaman praktis dengan ikut bekerja dilapangan secara 

langsung pada perusahaan tempat magang. Dalam kegiatan ini mahasiswa  

dipersiapkan untuk mengerjakan serangkaian tugas dimana tugas ini  

menghubungkan antara pengetahuan akademik dengan keterampilan. Mahasiswa 

magang diharapkan mampu merumuskan kemampuan yang mencakup  

pengetahuan, keterampilan, dan sikap kerja yang relefan dimana hal ini di pelajari   

pada saat kegiatan magang. 

Pelaksanaan magang bertempat di PT Haida Agriculture Indonesia yang 

berlokasi di Jl. Kraton Industri Raya No 4, Sawah,Pejangkungan, Kecamatan 



 

 

Kraton, Pasuruan, Jawa Timur. PT Haida adalah salah satu perusahaan terkemuka 

di bidang produksi pakan ikan dan unggas di Indonesia. Sebagai bagian dari 

industri akuakultur yang terus berkembang, PT Haida memiliki peran penting 

dalam mendukung keberlanjutan dan produktivitas sektor perikanan dan 

peternakan di Indonesia. Permintaan akan pakan ikan dan unggas yang berkualitas 

tinggi terus meningkat seiring dengan bertambahnya jumlah usaha pemeliharaan, 

baik skala kecil maupun besar. Oleh karena itu, penting untuk memiliki 

pemahaman yang mendalam mengenai prosedur pembuatan pakan dan 

manajemen budidaya yang diterapkan di PT Haida. Laporan ini menjabarkan hasil 

dari kegiatan magang selama 3 bulan yang meliputi proses produksi pakan dan 

manajemen budidaya udang di PT Haida Agriculture Indonesia. 

1.2. Tujuan dan Manfaat 

1.2.1. Tujuan Umum Magang 

Tujuan umum dilaksanakannya magang di PT Haida Agriculture 

Indonesia adalah: 

1. Memahami budaya perusahaan  

2. Meningkatkan kemampuan pengetahuan tentang produksi pakan ternak dan 

akuatik 

3. Melatih mahasiswa dalam berfikir kritis dalam lingkungan kerja sehingga dapat 

beradaptasi dengan baik. 

4. Menerapkan teori selama perkuliahan saat melaksanakan kegiatan PKL di 

perusahaan 

5. Memahami dan mampu menganalisis manajemen budidaya perusahaan,  

 

1.2.2. Manfaat Magang 

Berdasarkan tujuan yang sudah disampaikan diatas, manfaat 

dengan adanya Praktik Kerja Lapang (PKL) ialah sebagai berikut ; 

 



 

 

1. Bagi Mahasiswa 

Mahasiswa dapat menambah pengetahuan dan mengasah keterampilan 

dalam proses produksi dan manajemen budidaya dalam perusahaan PT 

Haida Agriculture Indonesia. 

2. Bagi PT Haida Agriculture Indonesia 

Kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) yang diselenggarakan adalah bentuk 

komitmen dan partisipasi perusahaan dalam menunjang pengembangan 

soft skill ataupun hard skill mahasiswa sehingga perusahaan memiliki 

pandangan terhadap kebutuhan tenaga kerja yang nantinya dibutuhkan 

oleh perusahaan di masa yang akan dating. 

3. Bagi Politeknik Negeri Jember 

Kegiatan Praktik Kerja Lapang (PKL) ini menjadi komitmen dari 

perguruan tinggi untuk bisa berkontribusi dan mengembangkan kerja sama 

dengan industry agar kurikulum yang diajarkan bisa tetap relevan dengan 

dunia usaha dan dunia industri. 

1.3. Lokasi dan Waktu 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) berlokasi di PT. Haida 

Agriculture Indonesia yang beralamat di Jl. Kraton Industri Raya No. 04, 

Kecamatan Kraton, Kabupaten Pasuruan, Provinsi Jawa Timur dan di Jl Raya 

Pantai Lombang, Area Kebun, Bilangan, Kec, Batang Batang, Kabupaten 

Sumenep, Provinsi Jawa Timur. Kegiatan pelaksanaan Praktik Kerja Lapang 

(PKL) dilaksanakan di bulan September selama 10 hari di Pasuruan dan di tanggal 

27 Desember 2023 sampai 31 April 2024 yang bertempat di Sumenep. 

1.4. Metode Pelaksanaan 

Metode pelaksanaan Praktik Kerja Lapang (PKL) yang dilakukan di PT 

Haida Agriculture Indonesia yaitu penerapan secara langsung dan ada khursus 

materi yang harus dipelajari selama berkegiatan. Adapun proses pelaksanaan 

dalam kegiatan serta pengambilan data diantaranya ; 

 



 

 

1. Kajian Pustaka 

Proses yang dilakukan dengan cara mempelajari buku-buku, literature, 

artikel, jurnal ataupun laporan PKL yang berkaitan dengan objek yang nantinya 

akan diamati dan dilaksanakan. 

2. Wawancara 

Kegiatan ini dilakukan guna berperan aktif agar dapat memahami proses-

proses kegiatan yang nantinya akan dilaksanakan agar tidak bingung saat 

menerapkan secara langsung proses produksi pakan dan manajemen budidaya. 

3. Partisipasi Aktif 

Ikut serta dengan para karyawan melakukan pekerjaan secara langsung 

dalam kegiatan produksi di lapangan. 

4. Dokumentasi 

Kegiatan memperoleh data – data perusahaan dengan melakukan pengambilan 

gambar pada bahan baku yang digunakan dan produk yang dihasilkan perusahaan. 


