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1.1 Latar Belakang

Program magang adalah sebuah pengalaman belajar dalam bidang yang
bertujuan untuk menunjukkan dan mengembangkan keterampilan siswa dalam
kehidupan kerja nyata. Penelitian ini dilakukan melalui hubungan yang intensif
antar peserta program magang Perusahaan Mahasiswa yang memasuki dunia/ kerja
harus mempersiapkan diri dorong diri Anda semaksimal mungkin dan jangan hanya
fokus berkompetis di ajang hanya universitas. Namun di sisi lain, mahasiswa
jugadibutuhkan pengalaman, pengetahuan dan pemahaman tentang kehidupan
kerja. Politeknik Negeri Jember adalah sebagai salah satu perguruan tinggi
negeri yang menekankan pada pendidikan profesional yang bertujuan untuk
membentuk kompetensi yang menghasilkan peserta didik yang memiliki
keterlibatan tinggi, disiplin, kompeten dan bertanggung jawab. Oleh karena itu,
Politeknik Negeri Jember melaksanakan program ini. Magang merupakan salah
satu kegiatan wajib bagi seluruh mahasiswa untuk orientasi dan pengalaman
kehidupan kerja baik di dalam negeri maupun di perusahaan luar negeri.

PT.X merupakan perusahaan yang bergerak di bidang manufaktur
sepatu kulit. PT.X telah lama menjadi pemain utama dalam industri sepatu,
dengan reputasi kuat dalam menciptakan produk berkualitas tinggi. Perusahaan
ini berkomitmen untuk terus mengembangkan desain dan teknologi terkini
dalam pembuatan sepatu untuk memenuhi kebutuhan pelanggan. Dengan
dedikasinya terhadap inovasi dan kualitas, PT.X terus menjadi pilihan utama para

pecinta sepatu di pasar. Selama magang ditempatkan di workshop machine.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Khusus Magang

a. Pengembangan Keterampilan Praktis: Tujuan utama magang adalah
memungkinkan peserta untuk mengasah keterampilan praktis yang

relevan dengan pekerjaan yang diminati.

b. Pemahaman Industri: Magang bertujuan memberikan wawasan



1.2.2

mendalam tentang industri atau sektor pekerjaan tertentu kepada peserta.
Membangun Jaringan Profesional: Magang memberi kesempatan untuk
membangun hubungan profesional dengan orang-orang dalam industri
tersebut.

Evaluasi Karir: Magang membantu peserta mengevaluasi kesesuaian

bidangpekerjaan atau industri dengan minat dan tujuan karir mereka.

Tujuan Umum

Berikut ini adalah empat tujuan umum yang sering ditemui dalam

program magang:

a.

Pendidikan dan Pelatihan: Memberikan pengetahuan dan pelatihan
praktis kepada peserta magang agar mereka dapat mengembangkan
keterampilan yang dibutuhkan dalam pekerjaan mereka di masa depan.
Orientasi Industri: Memperkenalkan peserta magang pada dunia nyata
industri atau sektor tertentu, termasuk praktik terbaik, kebijakan, dan
dinamika yang relevan.

Pengembangan Karir: Membantu peserta magang memahami jalur karir
yang mungkin dalam bidang tertentu dan memberikan panduan untuk
mencapai tujuan karir mereka.

Pembangunan Jaringan: Membantu peserta magang membangun
jaringan profesional dengan berinteraksi dengan rekan-rekan kerja dan

profesional dalam industri tersebut.

1.2.3 Manfaat Magang

a.

Menambah pengalaman kerja yang belum pernahdidapatkan
padaperkuliahan di kampus.

Meningkatkan keterampilan mahasiswa dalam berbagai bidang terutama

padabidang atau keterampilan mahasiswa.

Membangun relasi di dunia professional relasi juga merupakan suatu

modalyang perlu dimiliki untuk dunia kerja kedepannya.

Melatih kepercayaan diri terhadap masing=masing individu baik pada



saatbekerja dalam tim dan juga pengambilan Keputusan.

e. Menbuka peluang kerja pada masa depan. Dengan bekerja di
Perusahaan, dapat melihat kinerja pada setiap orang. Dengan memberikan
kualitas terbaik tidak menutup kemungkinan kedepannya mahasiswa

dapat membuka lapangan pekrjaan sendiri.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

Waktu kegiatan dilakukan selama 4 setengah bulan yaitu mulai tanggal 1
Agustus 2023 sampai dengan 15 Desember 2023. Shift kerja dibagi menjadi 3 yaitu
sebagai berikut :
a.  Shift pertama pukul 06.00 WIB sampai dengan 14.00 WIB.

b.  Shift kedua pukul 14.00 WIB sampai dengan 22.00 WIB.

c.  Shiftketiga pukul 22.00 WIB sampai dengan 07.00 WIB.

1.4 Metode Pelaksanaan

Berikut ini adalah metide pelaksanaan yang digunakan :
1. Studi Literatur

Studi kepustakaan merupakan tinjauan komprehensif terhadap karya
tulis yang relevan dengan topik atau permasalahan penelitian tertentu.
Tujuan utama studi literatur adalah untuk memahami perkembangan
penelitian  sebelumnya, menganalisis temuan yang ada, dan
mengidentifikasi kesenjangan pengetahuan. Studi literatur membantu
peneliti untuk merumuskan kerangka teori, merancang metodologi
penelitian, dan merasakan tren dan perkembangan terkini dalam bidang

studi yang relevan.

2. Observasi

Metode ini dilakukan langsung dilapangan dengan melakukan
pengamatan untuk mengetahui secara langsung mesin industri yang ada

di tempat magang danmempelajari cara kerja dari mesin tersebut.



