BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dunia kerja merupakan dunia yang penuh akan persaingan dan
keterampilan, sehingga pendidikan vokasi sangat berperan penting rangka
meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang memiliki daya saing kerja yang
tinggi. Banyak perusahaan yang menginginkan sumber daya manusia yang
memiliki keterampilan, kemandirian dan pengetahuan yang memadai, agar dapat
berpengaruh terhadap kemajuan dunia kerja (Kamalia dan Andriansyah, 2021).
Manajemen sumber daya manusia merupakan investasi yang sangat penting bagi
organisasi, karena Kinerja organisasi sangat bergantung pada kemampuan sumber
daya manusianya dalam mengelola dan memanfaatkan seluruh potensi yang ada di
dalam organisasi (Pabalik dkk., 2019). Agar memiliki sumber daya manusia yang
kompeten maka diciptakan kegiatan praktek kerja lapang (PKL).

Menurut (Chandra Suharyanti, 2009) praktek kerja lapang merupakan suatu
program pendidikan yang bertujuan untuk menghasilkan sumber daya manusia
yang kompeten, baik dalam hal teknis (hard skill), ataupun hal non akademis (soft
skill). Program praktik kerja lapang biasanya terdapat pada perguruan tinggi,
dikarenakan pada fase ini para mahasiswa diharapkan dapat menyelaraskan teori
yang dipelajari di bangku kuliah dengan lingkungan kerja. Oleh karena itu
politeknik negeri jember menerapkan program magang sebagai salah satu kegiatan
wajib bagi mahasiswa/i D-IV manajemen bisnis unggas untuk memperoleh
pengalaman kerja sehingga dapat menjadikan mahasiswa/i yang kompeten dan
disiplin saat di lingkungan kerja.

Salah satu program praktik kerja lapang yang diterapkan politeknik negeri
jember adalah Program Tripartial Jiangsu Agri Animal Husbandry Vocational
College (JSAHVC) Bersama PT. Haida agriculture Indonesia. Program ini
bertujuan untuk meningkatkan kompetensi mahasiswa/i politeknik negeri jember
yang siap terjun di dunia kerja.

PT. haida agriculture indonesia merupakan salah satu perusahaan yang

bekerja sama dengan politeknik negeri jember dalam pengembangan dan



pengetahuan terhadap mahasiswa/i yang ada di politeknik negeri jember. PT. Haida
Agriculture Indonesia sendiri merupakan perusahaan yang bergerak di sektor pakan
ternak dan sektor akuatik yang berlokasi di JI. Kraton Industri Raya No 4
pejangkungan, Kraton, Pasuruan, Jawa Timur , walaupun PT. Haida Agriculture
Indonesia tergolong perusahaan muda yang masuk ke indonesia, tetapi PT. Haida
Agriculture Indonesia mampu bersaing di kancah nasional, diharapkan dengan
kemajuan tersebut dapat memberikan Pelajaran dan pengalaman yang baik kepada
mahasiswa/i mengenai cara pembuatan pakan yang baik dan mengetahui tentang
standart operasional budidaya udang yang ada pada PT. Haida Agriculture

Indonesia.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum Magang

Adapun tujuan umum yang ingin dicapai dalam melakukan magang
mahasiswa diharapkan mampu :

1.  Meningkatkan pengetahuan mahasiswa mengenai hubungan antara teori dan
penerapannya di dunia Kkerja (lapangan) serta faktor-faktor yang
mempengaruhinya sehingga dapat menjadi bekal bagi mahasiswa setelah
terjun di masyarakat.

2. Meningkatkan hubungan antara perguruan tinggi dengan perusahaan tempat
magang.

3. Meningkatkan keterampilan dan pengalaman kerja di bidang akuatik

khususnya pada teknik budidaya udang vaname.

1.2.2 Tujuan Khusus Magang

Tujuan khusus magang ini adalah :

1.  Melatih mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapang, dan mengikuti
perkembangan dalam sektor pakan.

2.  Mengetahui bagaimana proses penerimaan bahan baku hingga proses paking
dengan mengikuti standart operasional yang dimilki PT Haida Agriculture

Indonesia.



1.2.3 Manfaat Magang

Manfaat yang di harapkan dari kegiatan magang yaitu :

1.  Mendapatkan pengalaman secara nyata di dunia kerja dalam bidang akuatik
khususnya dalam hal budidaya udang.

2. Dapat menumbuhkan sikap kerja berkarakter dan penuh dengan kedisiplinan.

1.3 Lokasi dan Waktu

1.3.1 Lokasi Pelaksanaan Magang
Magang ini dilakasanakan di unit pangkalan budidaya PT. haida Agriculture
Indonesia yang bertempat di JI. Raya Pantai Lombang, Area Kebun, Bilangan, Kec.

Batang Batang, Kabupaten Sumenep.

1.3.2 Jadwal Pelaksanaan Magang

Magang dilaksanakan di pangkalan budidaya PT. Haida Agriculture
Indonesia di mulai tanggal 27 Desember 2022 sampai 30 Maret 2023. Kegiatan di
pangkalan budidaya dilakukan setiap hari senin - minggu mulai dari jam 06:30 —
20:00 WIB.

1.4 Metode Pelaksanaan
1. Orientasi

Sebelum memulai kegiatan magang, PT Haida Agriculture Indonesia
menerapkan waktu orientasi untuk memahami semua aktivitas yang akan dilakukan
selama magang. Ini mencakup arahan dan pengenalan terhadap jenis-jenis kegiatan
yang akan dilaksanakan.
2. Observasi

Pengamatan langsung yang berguna untuk memperoleh fakta-fakta atau
data-data yang diperlukan. Data yang dikumpulkan meliputi program pembuatan
pakan dari awal hingga akhir, serta pencegahan penyakit, pemberian obat dan

vitamin yang digunakan pada saat pemeliharaan.



3. Wawancara

Metode pengumpulan data dengan cara melakukan tanya jawab secara
langsung kepada staff yang ada di PT. Haida pasuruan dan pangkalan budidaya PT
Haida. proses wawancara dilakukan secara sistematis berdasarkan daftar
pertanyaan yang telah disusun sebelumnya berdasarkan tujuan kegiatan.
4. Studi Pustaka

Menghimpun sejumlah informasi yang relevan dari sumber media tertulis
baik cetak maupun elektronik dengan tujuan sebagai penunjang untuk mengetahui
serta membandingkan standarisasi peternakan dalam segi teori dan praktek lapang.
5. Dokumentasi

Kegiatan mengumpulkan dan menyimpan suatu dokumen atau gambar yang
bukan bersifat rahasia, untuk suatu keperluan guna mendapatkan informasi yang

relevan.



