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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan dunia kerja di indonesia saat ini sedang berlangsung 

pesat, baik bisnis formal maupun informal. Permintaan di dunia kerja juga 

semakin tinggi dan beragam yang membutuhkan sumber daya mnusia yang 

berkualitas dan relevan. Peran pendidikan sangat mendukung dari semua sudut 

yang diperlukan dalam menghadapi dunia persaingan kerja dan ikut dalam 

menyumbangkan ide dan daya nyata untuk pembangunan bangsa dan negara. 

Politeknik Negeri Jember (Polije) merupakan perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vokasional, yaitu program pendidikan yang 

mengarah proses belajar mengajar pada tingkat keahlian, keterampilan, dan 

standar kompetensi yang spesifik. Artinya, setiap lulusan harus memiliki keahlian 

(skill) seperti intelektual, sosial, managerial, dan profesional, agar dapat bersaing 

di dunia kerja. Adanya program Praktik Kerja Lapangan (PKL) diharapkan bisa 

membantu mahasiswa untuk mengenal dan menambah wawasan dari dunia kerja 

sebagai bekal bagi mahasiswa memasuki duni kerja yang sesungguhnya. 

Sejalan tuntunan peningkatan kompetensi sumber daya manusia yang 

handal, pendidikan dituntut merealisasikan pendidikan akademik dimaksud adalah 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah kegiatan pemagangan bagi mahasiswa di 

dunia kerja seperti instansi/perusahaan atau industri dan merupakan salah satu 

perogram yang tercantum dalam kurikulum Politeknik Negeri Jember, yang di 

tempuh pada Semester IV (empat) untuk program Diploma III (D III) selama 3 

(tiga) bulan dan merupakan syarat kelulusan mahasiswa Politeknik Negeri 

Jember.  Selain itu, diharapkan memiliki pilihan untuk menjadi lulusan yang 

bertalenta, cakap, dan memiliki sikap kerja keras yang tinggi. 
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1.2 Tujuan 

Penulis merumuskan tujuan Laporan Praktik Kerja Lapang sebagai 

berikut : 

a. Untuk memenuhi persyaratan akademik Politeknik Negeri Jember, 

yaitu kewajiban mengikuti Praktik Kerja Lapang yang harus ditempuh 

oleh seluruh mahasiswa Diploma III. 

b. Sebagai tanda bukti bahwa penulis telah melakukan atau 

melaksanakan praktik kerja lapang. 

c. Sebagai motivasi dan pengetahuan untuk tanggap kerja di masa yang 

akan datang. 

d. Praktik kerja lapang ini diharapkan dapat menambah pengalaman 

kerja dan bermanfaat bagi penulis dan lembaga. 

 

1.3 Manfaat 

a. Manfaat bagi Mahasiswa 

1. Dapat mengetahui lebih jauh realita ilmu yang telah diterima di 

perkuliahan dengan kenyataan yang ada di lapangan. 

2. Memperdalam dan meningkatkan keterampilan dan kreativitas diri 

dalam lingkungan yang sesuai dengan disiplin ilmu yang dimiliki. 

3. Dapat menyiapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk 

menyesuaikan diri  dalam lingkungan kerjanya di masa mendatang. 

4. Menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman selaku generasi 

yang di didik untuk siap terjun langsung di masyarakat khususnya di 

lingkungan kerjanya. 

 

b. Manfaat bagi Kampus 

1. Sebagai bahan evaluasi kurikulum yang telah diterapkan, sehingga 

dapat menyesuaikan dengan kebutuhan tenga kerja yang kompeten 

dalam bidangnya. 

2. Untuk memperkenalkan instansi pendidikan Program Studi Teknik 

Komputer, Jurusan Teknologi Informasi, Politeknik Negeri Jember 
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kepada perusahaan yang membutuhkan lulusan Jurusan Teknologi 

Informasi Politeknik Negeri Jember. 

 

c. Manfaat bagi Instansi atau Perusahaan yang Bersangkutan 

1. Sebagai sarana kerjasama antara perusahaan dengan Jurusan 

Teknologi Informasi Politeknik Negeri Jember di masa yang akan 

datang. 

2. Membantu menyelesaikan permasalahan di perusahaan yang 

berhubungan dengan materi yang didapat di perkuliahan. 

 

1.4 Lokasi dan Jadwal Kerja 

Lokasi kegiatan praktik kerja lapang di Perumdam Tirta Pandalungan 

Jl.Trunojoyo No.73, Kecamatan Kaliwates, Kota Jember, Jawa Timur 68137. 

Lokasi pelaksanaan praktik kerja lapang dapat dilihat pada Gambar 1.1. Kerja 

Lapang (PKL) ini dilaksanakan pada tanggal 15 September sampai dengan 

tanggal 15 Desember 2020. Kegiatan praktik kerja lapang dilakukan pada hari 

kerja kantor yaitu setiap hari Senin sampai hari Jumat mulai pukul 07.00 WIB 

hingga 16.00 WIB. 

 

 

Gambar 1.1 Denah Lokasi Perumdam TirtaPandalungan Kabupaten Jember,  

sumber : https://www.google.co.id/maps/place  
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1.5 Metode Pelaksanaan 

Metode yang digunakan dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapang ini 

adalah sebagai berikut : 

a. Observasi 

Mahasiswa melakukan observasi tempat PKL mengenai kondisi dan 

keadaan tempat kerja di Perumdam Tirta Pandalungan Kabupaten 

Jember. 

b. Interview 

Melakukan diskusi dengan pembimbing tetang apa saja yang berkaitan 

dengan Perumdam Tirta Pandalungan Kabupaten Jember.. 

c. Melakukan pekerjaan. 

Pekerjaan yang praktikan kerjakan yaitu pada divisi Keuangan.  

d. Dokumentasi Buku Laporan Harian Mahasiswa. 

Mahasiswa melaporkan kegiatan dan tugas sehari – hari di tempat 

Praktek Kerja dengan mengisi Buku Laporan Harian. 

e. Pembuatan Laporan. 

f. Membuat laporan hasil dari kegiatan yang telah dikerjakan selama 

melaksanakan PKL. 


