DAFTAR PUSTAKA

Agustin, A. P., Suharso, P., & Sukidin, S. (2019). Strategi Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.PIn (Persero) Area
Situbondo. Jurnal Pendidikan Ekonomi: Jurnal IImiah IImu Pendidikan, IImu
Ekonomi Dan Illmu Sosial, 13(1), 20.

Ahyar, H., Maret, U. S., Andriani, H., Sukmana, D. J., & Mada, U. G. (2020). Buku
Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif (Issue April).

Alhamid, T., & Anufia, B. (2019). Resume. Instrumen Pengumpulan Data.

Amanda, P. 1. (2019). Kebijakan Publik (Teori, Analisis, Implementasi Dan
Evaluasi Kebijakan). TheJournalish: Social and Government, 1, 34-38.

Andrian, A. D., Mulyana, A., Widarnandana, 1. G. D., Armunanto, A., Sumiati, I.,
Susanti, L., SIwiyanti, L., Nurlaila, Q., Pangestuti, D. D., & Dewi, 1. C. (2022).
Manajemen Sumber Daya Manusia. 1-216.

Arwin, A., Lius, W., Mediyanti, S., Siahaan, R. F. B., & Utama, T. (2019). Analisis
Penyusunan Anggaran Pada CV. Buana Raya Medan. Jurnal Ilmiah Simantek,
3(1), 1-12.

Assofan, W. A. A. J., & Hardiana, H. (2023). Analisis Kesiapan Pengguna Simrs
& Rekam Medis Elektronik ( RME ) Dengan Metode Studi D4 Manajemen
Informasi Kesehatan Universitas Indonesia Maju ( UIMA ). 03, 148—153.

Astrid, M. (2020). Evaluasi Penerimaan Sistem Teknologi Rekam Medik Elektronik
Dalam Keperawatan. 340850626(April).

Coenraad, D. P. (2016). Pengaruh Kemampuan, Motivasi dan Komitmen terhadap
Kinerja Pegawai. Pengaruh Kemampuan, Motivasi Dan Komitmen Terhadap
Kinerja Pegawai, 10(1), 17-34.

Darmawan, D. P. (2021). Program studi rekam medik jurusan kesehatan politeknik
negeri jember 2021.

Dzulkifli, F., Wahyuni, E. D., & Wicaksono, G. W. (2020). Analisis Kesiapan
Pengguna Lective Menggunakan Metode Technology Readiness Index (Tri).
Jurnal Repositor, 2(7), 923.

Elizar, & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Manajemen,
1(1), 46-58.

Erawantini, F., Deharja, A., & Yusfitasari, Y. (2016). Manajemen Puskesmas (
Simpus ) Dengan Metode Doq-It. Hal ini banyak diterapkan p. 4(1).

Faida, E. W., & Ali, A. (2021). Analisis Kesiapan Implementasi Rekam Medis
Elektronik dengan Pendekatan DOQ-IT (Doctor’s Office Quality-Information

83



84

Technology). Jurnal Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia, 9(1), 67.

Handiwidjojo, W. (2009). Rekam Medis Elektronik. Universitas Kristen Duta
Wacana Yogyakarta, 2(1), 36-41.

Hidayat, R., & Hayati, H. (2019). Pengaruh Pelaksanaan Sop Perawat Pelaksana
Terhadap Tingkat Kecemasan Pasien Di Rawat Inap Rsud Bangkinang. 3, 84—
96.

Hoar, M. R., Kurniawan, L. S., & Herawati, J. (2021). Kinerja Karyawan: Peran
Kualitas Sumber Daya Manusia, Lingkungan Kerja, dan Budaya Organisasi.
J-MAS (Jurnal Manajemen Dan Sains), 6(2), 475.

Ilmi, L., Praptana, & Hardjo, K. (2021). Strategi, Tantangan, Regulasi, Migrasi
Rekam Medis Elektronik di RS Tentara Dr. Soedjono Magelang Jawa Tengah.
JICE (The Journal of Innovation in Community Empowerment), 3(1), 8-21.

Indonesia, M. K. R. (2013). Peraturan Meneri Kesehatan Republik Indonesia No.
82 Tahun 2013. 1-37.

Indonesia, P. M. K. R. (2018). Peraturan Menteri Keschatan Republik Indonesia
Nomor 4 Tahun 2018 Tentang Kewajiban Rumah Sakit Dan Kewajiban
Pasien. 1-35.

Juliantari, N. K., Adiningsih, L. Y., Putri, P. C. S., Putra, G. W., & Pradnyani, P. E.
(2023). Gambaran Proses Implementasi Rekam Medis Elektronik Di Unit
Rawat Jalan Dengan Metode Hot-Fit Di Rumah Sakit Umum Ari Canti. The
Journal of Management Information and Health Technology, 1(1), 29-34.

Kemenkes RI, 2009. (2009). UU Nomor 44 Tahun 2009. Journal of Human
Development, 6(1), 1-22.

KMK No. HK.01.07/MENKES/1424/2022, R. (2022). Keputusan Menteri
Kesehatan Republik Indonesia Tentang Standar Kompetensi Kerja Bidang
Rekam Medis Dan Informasi Kesehatan. Nomor HK.0, 1-278.

Kurniawati, & Chalimah. (2024). Pengaruh Dukungan Organisasi Dan Digital
Competence Terhadap Pelaksanaan Rekam Medis. 15, 118—128.

Lakhmudien, Indradi, R., Nugraha, E., & Setiyono, I. A. (2023). Pemahaman
Perekam Medis Terhadap Penerapan Rekam Medis Elektronik Berbasis
Permenkes Nomor 24 Tahun 2022. Jurnal Cakrawala Ilmiah, 2.

Maha Wirajaya, M. K., & Made Umi Kartika Dewi, N. (2020a). Analisis Kesiapan
Rumah Sakit Dharma Kerti Tabanan Menerapkan Rekam Medis Elektronik.
Jurnal Kesehatan Vokasional, 5(1), 1.

Maha Wirajaya, M. K., & Made Umi Kartika Dewi, N. (2020b). Analisis Kesiapan
Rumah Sakit Dharma Kerti Tabanan Menerapkan Rekam Medis Elektronik.
Jurnal Kesehatan Vokasional, 5(1).

Maisharoh, T., & Ali, H. (2020). Faktor-faktor yang mempengaruhi Infrastruktur



85

Teknologi Informasi: Keuangan, Fleksibilitas TI, dan Kinerja Organisasi. 1—
9.

Menteri Kesehatan Republik Indonesia. (2008). Peraturan Menteri Kesehatan
Republik Indonesia No.780/Menkes/Per/VIII/2008. In Penyelenggaraan
Pelayanan Radiologi.

Menteri Kesehatan Republik Indonesia. (2020a). Keputusan menteri kesehatan
Republik Indonesia Nomor : Hk.01.07/Menkes/312/2020 Tentang Standar
Profesi Perekam Medis Dan Informasi Kesehatan. 21(1), 1-9.

Menteri Kesehatan Republik Indonesia. (2020b). Keputusan Menteri Kesehatan
Republik Indonesia Nomor Hk.01.07/Menkes/342/2020 Tentang Standar
Profesi Nutrisionis.

Menteri Kesehatan Republik Indonesia. (2020c). Keputusan Menteri Kesehatan
Republik Indonesia Nomor Hk.01.07/Menkes/425/2020 Tentang Standar
Profesi Perawat. 1-60.

Menteri Kesehatan Republik Indonesia. (2022). Peraturan Meneri Kesehatan
Republik Indonesia No. 24 Tahun 2022. y87, 8.5.2017, 2003-2005.

Menteri Kesehatan Republik Indonesia. (2023). Keputusan Menteri Kesehatan
Republik Indonesia Nomor HK.01.07/Menkes/13/2023 Tentang Standar
Profesi Apoteker.

Ningsih, K. P., Purwanti, E., Sevtiyani, 1., Santoso, S., & Ma’arif, M. R. (2022).
Pelatihan Migrasi Data Rekam Medis Manual Ke Elektronik. Link, 18(1), 43—
48.

Noor, F. B., Yunita, N., & Ningsih, E. R. (2024). Manajemen Kesiapan Rekam
Medis Elektronik Di Rumah Sakit TK 11l dr. R. Soeharsono Banjarmasin. 6(1),
71-83.

Nurfitria, B., Rania, F., & Rahmadiani, N. W. (2022). Literature Review:
Implementasi Rekam Medis Elektronik di Institusi Pelayanan Kesehatan di
Indonesia. October, 2.

Nurrahma, A. N., Larasati, T. A., Kurniati, I., & Pramesona, B. A. (2022). Rekam
Medis Elektronik di Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama. JK Unila, 6(1), 54—
57.

Pattipawae, D. R. (2011). Penerapan Nilai — Nilai Dasar Budaya Kerja Dan Prinsip-
Prinsip Organisasi Budaya Kerja Pemerintah Dengan Baik Dan Benar. Sasi,
17(3), 31.

Permenkes. (2018). Aplikasi Sarana, Prasarana, Dan Alat Kesehatan. Peraturan
Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2018, 3.

Praptana, Puspita Ningsih, K., Santoso, S., & Sevtiani, [. (2021). Pendampingan
Penilaian Kesiapan Penerapan Rekam Medis Elektronik Menggunakan
Metode DOQ-IT di RS Condong Catur Sleman. Journal of Innovation in



86

Community Empowerment, 3(2), 98—104.

Pratama, M. H., & Darnoto, S. (2017). Analisis Strategi Pengembangan Rekam
Medis Elektronik Di Instalasi Rawat Jalan Rsud Kota Yogyakarta. Jurnal
Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia, 5(1), 34.

Pribadi,Yanuar. Dewi, Sandra. Kusumanto, H. (2018). Analisis Kesiapan
Penerapan Rekam Medis Elektronik Di Kartini Hospital Jakarta.

Pristiwanti, D., Badariah, B., Hidayat, S., & Dewi, R. S. (2022). Pengertian
Pendidikan. Jurnal Pendidikan Dan Konseling (JPDK), 4(6), 1707-1715.

Priyatna, M. (2017). Manajemen Pengembangan Sdm Pada Lembaga Pendidikan
Islam. Edukasi Islami : Jurnal Pendidikan Islam, 5(09), 21.

Rosalinda, R., Setiatin, S., & Susanto, A. (2021). Evaluasi Penerapan Rekam Medis
Elektronik Rawat Jalan Di Rumah Sakit Umum X Bandung Tahun 2021. 1(8),
1045-1056.

Samsuddin, H. (2018). Kinerja Karyawan : Tinjauan dari Dimensi Gaya
Kepemimpinan , Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi.

Saputra, M., Arsyi, M., Nurhanifah, N., Octavia, S. N., & Pratomo, H. (2020).
Evaluasi Pedoman Penanganan Cepat Medis dan Kesehatan Masyarakat
tentang Coronavirus Disease (COVID-19) di Indonesia. Jurnal llmiah Ilmu
Keperawatan Indonesia, 10(02), 8-17.

Sari, N. J., & Ramadani, N. (n.d.). Penerapan Sistem Informasi Manajemen Rumah
Sakit Ditinjau Dari Aspek Pendidikan Dan Pengetahuan Petugas. Manajemen
Informasi Kesehatan, 34—41.

Sari, N. N., Putra, D. H., Yulia, N., & Sonia, D. (2023). Analisis Kesiapan
Implementasi RME Rawat Inap dengan DOQ-IT di Rumah Sakit Port Medical
Center. J-REMI : Jurnal Rekam Medik Dan Informasi Kesehatan, 5(1), 23-32.

Satria Dewi, W., Ginting, D., & Gultom, R. (2021). Evaluasi Sistem Informasi
Manajemen Rumah Sakit Di Instalasi Rekam Medis RSUP H. Adam Malik
Dengan Metode Human Organization Technology Fit (HOT-FIT) Tahun
2019. Jurnal llmiah Perekam Dan Informasi Kesehatan Imelda (JIPIKI), 6(1),
73-82.h

Silow-Carroll, S., Edwards, J. N., & Rodin, D. (2012). Using electronic health
records to improve quality and efficiency: the experiences of leading hospitals.
Issue Brief (Commonwealth Fund), 17(July), 1-40.

Sopian, A. (2019). Manajemen Sarana Dan Prasarana. Raudhah Proud To Be
Professionals : Jurnal Tarbiyah Islamiyah, 4(2), 43-54.

Sri Murcittowati, P. A., Wirajaya, M. K. M., Astuti, [. W., Kartika, I. G. A., &
Farmani, P. 1. (2023). Pengaturan Pengaktifan Kembali Rekam Medis

Elektronik pada Rumah Sakit X Kota Denpasar. Jurnal Kesehatan Vokasional,
8(4), 244.



87

Sudirahayu, 1., & Harjoko, A. (2017). Analisis Kesiapan Penerapan Rekam Medis
Elektronik Menggunakan DOQ-IT di RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Lampung.
Journal of Information Systems for Public Health, 1(3).

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.

Supriyadi. (2020). Studi Terhadap Kepuasan Wisatawan Dilihat Dari Manajemen
Pelayanan Pariwisata dan Kebijakan adaptasi Kebiasaan Baru (AKB) di
Kabupaten Pangandaran. Service Management Triangle: Jurnal Manajemen
Jasa, 2(1), 100—116.

Syarifuddin, Bata Ilyas, J., & Sani, A. (2021). Pengaruh Persepsi Pendidikan dan
Pelatihan Sumber Daya Manusia Pada Kantor Dinas Di Kota Makassar. Bata
Ilyas Educational Management Review, 1(2), 55.

Tsauri, S. (2013). MSDM - Manajemen Sumber Daya Manusia. In Journal of
Modern African Studies (Vol. 35, Issue 17).

Zohriah, A. (2015). Analisis Standar Sarana dan Prasarana. Tarbawi, 1(2), 53-62.



