BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam era modern ini, keberlanjutan operasional suatu perusahaan sangat
tergantung pada manajemen sumber daya manusianya yang efektif. PT Get, sebagai
perusahaan yang terus berkembang, menyadari pentingnya memiliki sistem
informasi absensi yang canggih dan efisien untuk memastikan pemantauan
kehadiran karyawan yang akurat. Dalam konteks ini, kehadiran peserta magang
juga menjadi fokus utama, karena kontribusi mereka terhadap perusahaan memiliki
dampak signifikan.

Absensi manual saat ini di PT Get menciptakan tantangan dalam hal efisiensi
dan akurasi. Proses manual cenderung memakan waktu, rentan terhadap kesalahan
manusia, dan sulit untuk dipantau secara real-time. Oleh karena itu, diperlukan
solusi yang inovatif untuk mengatasi kendala ini.

Dengan perkembangan teknologi informasi, penggunaan aplikasi berbasis
Android dan situs web dapat menjadi solusi yang tepat. Integrasi kedua platform ini
akan memungkinkan manajemen untuk dengan cepat dan efisien memantau
kehadiran peserta magang, meminimalkan risiko kesalahan, dan memberikan
kontribusi positif terhadap produktivitas perusahaan.

1.2 Rumusan Masalah

1. Bagaimana merancang Sistem Informasi Absensi yang dapat meningkatkan
efesien dalam pencetakan kehadiran peserta magang?

2. Bagaimana menyusun sistem yang mendukung pelacakan jam kerja fleksibel

dan memberikan laporan yang jelas terkait kehadiran peserta magang?

1.3 Batasan Masalah

1. Sistem ini difokuskan pada peserta magang di PT Get sebagai pengguna
utama.

2. Pengembangan sistem ini terbatas pada aplikasi berbasis Android dan situs
web. Penggunaan platform lain, seperti i0S atau aplikasi desktop, tidak
termasuk dalam cakupan proyek ini.



1.4 Tujuan dan Manfaat
1.4.1 Tujuan Umum Magang

Magang merupakan bagian integral dari kurikulum pendidikan tinggi yang
bertujuan untuk memberikan pengalaman praktis kepada mahasiswa di dunia kerja.
Tujuan umum magang bagi mahasiswa mencakup berbagai aspek untuk
mempersiapkan mereka dengan keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan
untuk sukses di dunia pekerjaan. Berikut adalah beberapa tujuan umum magang
bagi mahasiswa:

1. Memberikan mahasiswa pengalaman langsung di lapangan Kkerja,
memungkinkan mereka mengaplikasikan teori yang dipelajari di kelas dalam
konteks nyata.

2. Memberikan wawasan mendalam tentang industri atau sektor pekerjaan
tertentu, sehingga mahasiswa dapat memahami tren, dinamika, dan tantangan
yang dihadapi di lapangan.

3. Magang dapat memberikan kesempatakan untuk memahami budaya kerja dan
dinamika industri dilingkungan nyata. Dengan kegiatan magang mahasiswa
dapat memahami cara bekerjasama, menyesuaikan diri dengan norma-norma
industri, dan belajar beradaptasi dengan tuntutan pakerjaan sehari-hari.

4. Kegiatan magang juga membantu mahasiswa mengasah keterampilan
komunikasi secara efektif dengan rekan kerja, atasan, dan klien. Yang mana
keterampilan ini penting untuk membantu hubungan kerja yang positif dan

berhasil.

1.4.2 Tujuan Khusus Magang
Tujuan khusus magang dapat bervariasi tergantung pada bidang studi,

industri, dan kebutuhan individu mahasiswa. Namun, ada beberapa tujuan khusus
yang umumnya diharapkan dari sebuah program magang. Berikut adalah beberapa
tujuan khusus magang bagi mahasiswa:
a. Mahasiswa diharapkan dapat mengembangkan dan menguasai keterampilan

praktis yang diperlukan dalam pekerjaan sehari-hari di bidang studi atau

industri tertentu.



b. Mengajarkan keterampilan khusus yang diperlukan industry meliputi

keterampilan teknis, analitis atau interpersonal yang dapat memberikan

keunggulan kompetitif di pasar kerja.

c. Membantu mahasiswa dalam eksplorasi dan pemahaman lebih lanjut terkait

dengan pilihan karir mahasiswa magang.

d. Membantu mahasiswa memahami tanggung jawab dalam konteks professional,

baik terhadap Perusahaan lokasi magang maupun terhadap perkembangan

pribadi.

1.4.3 Manfaat Magang

Magang memiliki sejumlah manfaat signifikan bagi mahasiswa dan

pemangku kepentingan lainnya, seperti institusi pendidikan dan perusahaan.

Berikut adalah beberapa manfaat magang:

a. Bagi Mahasiswa

1.

Mahasiswa mendapatkan pengalaman langsung di lapangan kerja,
memungkinkan mereka menerapkan teori yang dipelajari di kelas dalam
situasi nyata.

Meningkatkan keterampilan praktis yang relevan dengan bidang studi,
seperti keterampilan komunikasi, manajemen waktu, dan kemampuan

beradaptasi.

b. Bagi Kampus

1.

Keterlibatan aktif dengan industri dapat memberikan nilai tambah bahwa
program pendidikan di Universitas relevan dan sesuai dengan kebutuhan
industri.

Kegiatan magang di industri juga dapat meningkatkan reputasi kampus
dan dapat mengoptimalkan sumber daya sebagai saluran penghubung

antara mahasiswa dan industri.

c. Bagi Lokasi Magang

1.

Industri magang mendapatkan Solusi inovatif untuk proyek — proyek
khusus dari mahasiswa magang
Mendapatkan sumber potensial karyawan dengan mengamati dan

mengidentifikasi bakat mahasiswa Ketika magang.



1.5 Lokasi dan Jadwal Kerja

Magang kerja industry dilaksanakan pada semester 5 sesuai dengan ketentuan
jadwal akademik Politeknik Negeri Jember selama 4 bulan.Kegiatan magang kerja
industri ini dilakukan di PT. Get Aplikasi Indonesia yang berlokasi di JI. Anggrek
Nomor 200 RT 015 RW 002 Kelurahan Cepokomulyo, Kecamatan Kepanjen,
Kabupaten Malang, Jawa Timur. Kode Pos 65163.
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Gambar 1. 1 Peta Lokasi Perusahaan

Kegiatan magang dilakukan pada hari kerja kantor yaitu sebagai berikut :

Tabel 1. 1 Jadwal Magang

Hari Jam Kerja
Senin 08.00 WIB — 16.00 WIB
Selasa 08.00 WIB — 16.00 WIB
Rabu 08.00 WIB — 16.00 WIB
Kamis 08.00 WIB — 16.00 WIB
Jum’at 08.00WIB - 16.00 WIB
1.6 Metode Pelaksanaan

Metode yang digunakan dalam melaksanakan kegiatan magang ini adalah

sebagai berikut :



Metode mentoring kepada setiap mahasiswa magang dengan memberikan
ilmu, pengalaman dan membantu mahasiswa mengatasi tantangan yang
dihadapi selama mengerjakan tugas magang.

Metode diskusi dan sharing yang dilakukan antara kawan magang dengan
mentor atau pembimbing lapang yang ada di perusahaan mengenai penentuan
project yang akan dikerjakan.

Metode dokumentasi kegiatan sehari — hari di tempat magang, yang ditujukan
untuk mempermudah pengisian dokumentasi pada pelaporan kegiatan magang

kepada Politeknik Negeri Jember.



