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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Kabupaten Jember merupakan salah satu Kabupaten yang berperan sebagai 

produsen kopi terbesar di Provinsi Jawa Timur. Kabupaten Jember sendiri 

mempunyai Perusahaan Umum Daerah (Perumda) Perkebunan Kahyangan Gunung 

Pasang yang memproduksi komoditas kopi dan dijadikan sebagai komoditas utama 

dalam perusahaannya. Perumda Perkebunan Kahyangan Gunung Pasang Jember 

memiliki 3 kebun induk dan 2 kebun bagian, perkebunan induk meliputi: 

Perkebunan Induk Gunung Pasang, Perkebunan Induk Sumber Pandan, dan 

Perkebunan Induk Sumber Wadung, sedangkan kebun bagian meliputi: Kebun 

Bagian Kalimrawan dan Kebun Bagian Sumber Tenggulun. Perumda Perkebunan 

Kahyangan Gunung Pasang Jember memiliki komoditas lain yang dibudidayakan, 

yaitu karet sebagai komoditas utama selain kopi dan komoditas penunjangnya 

adalah cengkeh.   

Kopi merupakan salah satu komoditas perkebunan yang memiliki banyak 

peminat, oleh karena itu komoditas ini banyak di budidayakan. Budidaya kopi 

robusta di Perumda Perkebunan Kahyangan Gunung Pasang Kabupaten Jember 

terdapat kegiatan dari hulu ke hilir. Kegiatan hulu merupakan salah satu peran 

penting yang menentukan kualitas dan kuantitas kopi seperti, pembibitan, 

penanaman, pemeliharaan, dan pemupukan. Kegiatan hilir meliputi pengolahan 

komoditas pertanian menjadi produk olahan beserta distribusinya. Kopi robusta 

merupakan kopi yang cenderung diminati masyarakat karena memiliki cita rasa 

lebih nikmat dibandingkan dengan kopi arabika.  

Persaingan pasar yang cukup ketat serta banyaknya pesaing, membuat 

Perumda Perkebunan Kahyangan Gunung Pasang Jember dituntut untuk 

memperbaiki kuantitas dan kualitas kopi. Hal ini bertujuan untuk memberikan 

kepuasan kepada pelanggan dan memperluas pasar. Untuk mencapainya, maka 

harus mengendalikannya dimulai dari pembibitan kopi agar kuantitas dan kualitas 

yang dihasilkan lebih baik dan bisa bersaing di pasar luas. 
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1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum Magang 

Tujuan magang secara umum adalah meningkatkan pengetahuan dan 

keterampilan serta pengalaman kerja bagi mahasiswa mengenai kegiatan 

instansi/lembaga yang layak dijadikan tempat magang. Selain itu, tujuan magang 

adalah melatih mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau kesenjangan 

(gap) yang dijumpai di lapangan dengan yang diperoleh di bangku kuliah. Dengan 

demikian mahasiswa diharapkan mampu untuk mengembangkan keterampilan 

tertentu yang tidak diperoleh di kampus. 

 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

Tujuan khusus magang di Perumda Perkebunan Kahyangan Gunung Pasang 

Jember adalah : 

a. Melatih para mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus  

melakukan serangkain keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya  

mengikuti perkembangan ipteks. 

b. Menambah kesempatan bagi mahasiswa memantapkan keterampilan dan  

pengetahuannya untuk menambah kepercayaan dan kematangan diri. 

c. Meningkatkan kemampuan interpersonal mahasiswa terhadap lingkungan 

kerjanya. 

d. Melatih para mahasiswa berfikir kritis dan menggunakan daya nalarnya 

dengan cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan 

dalam bentuk laporan kegiatan. 

 

1.2.3 Manfaat Magang 

Manfaat magang di Perumda Perkebunan Kahyangan Gunung Pasang Jember 

adalah : 

a. Melatih mahasiswa agar mampu beradaptasi dengan dunia kerja 

b. Memperoleh pengalaman kerja secara langsung sehingga mahasiswa dapat  

mengetahui kondisi nyata dunia kerja serta bekal ketika terjun di dunia kerja. 

c. Mendapatkan gambaran mengenai instansi 
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d. Mahasiswa dapat meningkatkan kemampuan  menambah pengetahuan 

mengani dunia kerja khususnya di bidang pertanian 

e. Mahasiswa dapat mengukur kemampuan diri dalam berkomunikasi, 

bersosialisasi, dan bekerja dalam lingkungan tempat kerja. 

 

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

Kegiatan magang ini dilaksanakan selama 4 bulan yang dimulai dari tanggal 

1 Maret 2024 sampai 30 Juni 2024. Kegiatan di perusahaan dimulai pukul 07.00 

WIB sampai dengan 13.00 WIB pada hari Senin sampai dengan hari Sabtu. Adapun 

kegiatan lembur yang dilakukan pada minggu akhir bulan Mei dan minggu awal 

bulan Juni di Afdeling Gentong Kebun Gunung Pasang pada hari Senin sampai 

dengan hari Sabtu mulai pukul 07.00 WIB sampai dengan 17.00 WIB. Pada 

pertengahan bulan Juni selama 2 minggu melakukan kegiatan magang di Kantor 

Direksi PDP Kahyangan Jember mulai jam 07.30 WIB sampai dengan 15.30 WIB 

setiap hari Senin sampai dengan hari Jumat. Minggu akhir di bulan Juni kembali 

melakukan kegiatan magang di Afdeling Gentong Kebun Gunung Pasang pada hari 

Senin sampai dengan hari Sabtu mulai pukul 07.00 WIB sampai dengan 17.00 WIB. 

 

1.4 Metode Pelaksanaan  

Metode pelaksanaan kegiatan magang di Perumda Perkebunan Kahyangan 

Gunung Pasang Jember sebagai berikut : 

1. Pengenalan Lokasi dan Materi 

Pelaksanaan kegiatan magang diawali dengan pengenalan lokasi dan 

pemberian materi atau arahan oleh pembimbing lapang. Pembimbing lapang 

mengenalkan lokasi kegiatan yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa dengan 

tujuan agar mahasiswa mengetahui lokasi kegiatan magang yang akan ditempati. 

2. Pelaksanaan Kegiatan Magang 

Pelaksanaan kegiatan magang dilaksanakan sesuai dengan tugas yang telah 

diberikan oleh pembimbing lapang. Tugas praktek yang dilakukan meliputi: 
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a. Bagian Perkebunan (Kebun Kopi Afdeling Gentong) 

- Melakukan budidaya tanaman kopi robusta, dimulai dari pembibitan 

hingga penanganan pasca panen. 

- Mempelajari cara grafting tanaman kopi 

b. Bagian Pabrik Pengolahan Kopi 

- Mengikuti proses sortir biji kopi 

- Melakukan proses produksi hilir kopi kering menjadi beberapa produk 

setengah jadi. 

- Melakukan proses pengemasan pada produk kopi siap jual 

- Melakukan proses pemasaran produk kopi di pasar 

3. Diskusi Dua Arah 

Kegiatan magang di Perumda Perkebunan Kahyangan Gunung Pasang 

Jember, sering kali dilakukan pemantauan dan diarahkan melalui pembimbing 

lapang selaku penanggung jawab kepada mahasiswa magang dalam menjalankan 

tugas yang diberikan. Pembimbing lapang juga bersedia memberikan materi yang 

dibutuhkan mahasiswa dalam penyusunan laporan magang. Dari hal tersebut 

mahasiswa bisa mengoreksi diri mengenai pekerjaan yang dilakukan serta 

mahasiswa lebih mudah mendapatkan data yang dibutuhkan untuk kepentingan 

pembuatan laporan magang. 

4. Penyusunan Laporan 

Penyusunan laporan dilaksanakan beriringan dengan berjalannya kegiatan 

magang, yaitu mulai dari bulan Maret sampai dengan Juni 2024. Dalam penyusunan 

laporan, semua pihak berperan penting mulai dari pembimbing lapang hingga 

karyawan dengan memberi dukungan serta informasi yang dibutuhkan mahasiswa 

dalam menyelesaikan penulisan laporan magang. 

 

  


