BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember adalah sebuah institusi pendidikan tinggi negeri
di Jember yang menawarkan berbagai program diploma seperti bidang teknik,
teknologi, dan ilmu terapan lainnya. Institusi ini memiliki program vokasi,
program pendidikan yang menekankan pada keterampilan praktis dan pelatihan
untuk persiapan langsung dalam dunia kerja. Program-program vokasi biasanya
lebih pendek daripada gelar sarjana tradisional dan memberikan peluang bagi
lulusan untuk langsung terjun ke dunia kerja. Kegiatan di kampus vokasi
dirancang untuk mempersiapkan mahasiswa dengan keterampilan dan
pengetahuan yang mereka butuhkan untuk sukses di tempat kerja setelah lulus.
Mereka fokus pada mempersiapkan siswa dengan keterampilan konkret yang
diperlukan dalam industri tertentu misalnya pertanian dalam bidang Manajemen
Agribisnis. Bidang studi ini merupakan disiplin ilmu yang berkaitan dengan
pengelolaan bisnis di sektor pertanian, mulai dari produksi, pemasaran, distribusi,
hingga pengeloaan sumber daya manusia dan keuangan dalam konteks agrikultur.
Hal ini melibatkan perencanaan strategis, pengambilan keputusan dan
implementasi praktik agribisnis yang efisien dalam industri pertanian.

Manajemen Agribisnis memerlukan mahasiswa untuk menjalani magang
atau kerja lapangan di industri terkait sehingga memberikan pengalaman langsung
dalam lingkungan kerja sebenarnya. Politeknik Negeri Jember biasanya menjalin
kerjasama dengan berbagai perusahaan, industri, atau lembaga terkait untuk
menempatkan mahasiswa magang. Penempatan disesuaikan dengan program studi
masing-masing mahasiswa. Durasi magang dapat bervariasi tergantung pada
program studi yang mencakup periode yang cukup bagi mahasiswa untuk
mendapatkan pengalaman praktis yang berharga. Selama magang mahasiswa
biasanya akan mendapatkan bimbingan dan supervisi dari dosen pembimbing di
Politeknik Negeri Jember serta pembimbing lapang di tempat magang. Sistem
evaluasi diperlukan untuk memantau kemajuan mahasiswa selama magang,

setelah selesai magang dilakukan evaluasi antara mahasiswa, dosen pembimbing,



dan pihak terkait di tempat magang. Evaluasi bertujuan untuk memantau
pencapaian mahasiswa selama magang, mendengarkan pengalaman mereka, dan
memberikan umpan balik yang konstruktif.

CV. Graha Anggrek Simanis merupakan salah satu sentra tanaman
anggrek terbesar di Jawa Timur yang terbagi atas beberapa bagian yaitu berada di
Kabupaten Pasuruan terletak di Desa Cowek dan Desa Tutur, kemudian daerah
Malang terletak di Desa Randu Agung dan Desa Lawang. Perusahaan CV. Graha
Anggrek Simanis bekerja dalam pertanian, terutama tanaman  anggrek.
Perusahaan ini memproduksi bibit anggrek, melakukan pembesaran (seedling),
remaja, dan dewasa. Salah satu dari sekian jenis anggrek yang tesedia yaitu jenis
anggrek solo maxillaria.

Maxillaria tenuifolia, yang juga dikenal sebagai "Anggrek Solo" atau
"Anggrek Coconut”, adalah spesies anggrek yang berasal dari Amerika Tengah
dan Selatan, terutama Brasil. Anggrek ini terkenal karena memiliki aroma yang
kuat mirip dengan kelapa bakar, yang cukup unik dalam dunia anggrek. Mereka
memiliki daun yang tipis dan panjang, dengan bunga-bunga kecil yang tumbuh
dalam kelompok dari batang yang pendek. Maxillaria tenuifolia relatif mudah
dalam perawatan, biasanya tumbuh dengan baik dalam kondisi cahaya yang
terang namun tidak langsung, serta kelembaban yang tinggi.

Repotting adalah proses memindahkan tanaman dari pot lama ke pot baru
yang lebih besar atau lebih sesuai dengan pertumbuhannya sehingga memberikan
tanaman ruang yang cukup untuk akar tumbuh, memperbarui tanah, dan
mencegah akar terjebak atau terlalu terjalin di dalam pot. Proses ini biasanya
dilakukan setiap beberapa tahun, tergantung pada jenis tanaman dan laju

pertumbuhannya.

1.2 Tujuan dan Manfaat

1.2.1 Tujuan Umum Magang
Tujuan dari kegiatan magang di Politeknik Negeri Jember adalah
memberikan mahasiswa kesempatan untuk mengaplikasikan pengetahuan teoritis

yang mereka pelajari di kelas ke dalam lingkungan kerja. Selain itu, magang



bertujuan untuk membantu mahasiswa mengembangkan keterampilan praktis,

membangun jaringan profesional, dan mengeksplorasi minat karier mereka.

1.2.2 Tujuan Khusus Magang

Tujuan khusus magang bervariasi tergantung pada program dan

konteksnya dengan beberapa tujuan:

1.

Memberikan pemahaman tentang bagaimana lingkungan kerja sebenarnya
beroperasi dan memperoleh pengalaman praktis dalam menjalankan tugas-
tugas tertentu.

Memperoleh keterampilan teknis dan non-teknis yang relevan dengan bidang
pekerjaan.

Memahami dinamika, tren, dan tantangan dalam industri tertentu, serta
memperluas pengetahuan tentang proses bisnis dan struktur organisasi.
Menjalin hubungan dengan profesional yang ada dibidangnya, termasuk
supervisor, mentor, dan rekan kerja, yang dapat menjadi sumber pengetahuan
dan peluang karir dimasa depan.

Memberikan kesempatan bagi peserta magang untuk menguji minat dan bakat
dalam bidang tertentu, membantu mereka memutuskan arah karir yang tepat.
Mengembangkan keterampilan seperti kerjasama tim, manajemen waktu,
adaptabilitas, dan kepemimpinan yang diperlukan dalam dunia kerja.
Menyediakan kesempatan bagi mahasiswa untuk menerapkan teori yang
dipelajari di kelas ke dalam situasi praktis, yang dapat meningkatkan
pemahaman mereka tentang subjek tersebut.

Memberikan kesempatan bagi perusahaan untuk mengevaluasi kemampuan,
sikap, dan kinerja calon karyawan potensial.

Memberikan kontribusi produktif kepada perusahaan dalam bentuk proyek-

proyek atau tugas-tugas tertentu yang bermanfaat bagi operasi mereka.



1.2.3 Manfaat Magang
Manfaat magang bagi peserta magang meliputi:

1. Memperoleh pengalaman praktis yang berharga dalam lingkungan kerja nyata
serta memahami tuntutan dan dinamika dunia kerja.

2. Mengembangkan beberapa keterampilan teknis dan soft skills yang diperlukan
dalam jenjang karir.

3. Memahami lebih dalam tentang industri atau bidang tertentu dan mempelajari
tren, proses bisnis, dan praktik terbaik diindustri tersebut.

4. Membangun hubungan dengan profesional dibidang yang diminati dan
mendapatkan mentor dan kontak yang berpotensi membantu dalam Kkarir
dimasa depan.

5. Menguji minat dan bakat dalam bidang tertentu sebelum membuat keputusan
karir dan mendapatkan wawasan langsung tentang apa yang diperlukan untuk
berhasil dalam bidang tersebut.

6. Meningkatkan daya saing di dunia kerja dengan pengalaman praktis dan
keterampilan yang diperoleh dan memperluas peluang untuk mendapatkan
pekerjaan setelah lulus.

7. Memungkinkan refleksi diri tentang kekuatan, kelemahan, dan minat dalam
karir tertentu dan memberikan wawasan tentang jalur karir yang mungkin
sesuai dengan minat dan keterampilan individu.

8. Menyediakan tambahan pada catatan akademis, yang dapat meningkatkan
nilai jual saat mencari pekerjaan atau melanjutkan pendidikan dan mendukung
aplikasi untuk program lanjutan atau pekerjaan dengan menunjukkan
pengalaman praktis.

9. Memberikan sumbangan positif kepada perusahaan melalui pekerjaan proyek
atau tugas-tugas yang diberikan dan mungkin memberikan solusi segar atau

perspektif baru terhadap tantangan yang dihadapi perusahaan.



1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

CV. Graha Anggrek Simanis berlokasi di Jalan Nongkojajar, RT/RW
03/03, Desa Cowek, Kecamatan Purwodadi, Kabupaten Pasuruan Jawa Timur.
Letak geografis berada di ketinggian 1000 mdpl, suhu rata-rata 25°C. Lokasi
kedua ada di RT/RW 02/04 Desa Randu Agung Kecamatan Singosari Kabupaten
Malang Jawa Timur. Letak geografis berada pada ketinggian 400 mdpl dengan
suhu rata-rata 22°C-32°C.

Kegiatan magang dilaksanakan pada tanggal 1 Maret, hingga 29 Juni
2024. Berikut jadwal kerja CV. Graha Anggrek Simanis.

Tabel 1.1 Jadwal Kerja

No Keterangan Jam kerja

1 Pagi 07.00 - 11.00
2 Istirahat 11.00 - 12.00
3 Siang 12.00 — 15.30
4 Lembur 15.30-17.30

Sumber : CV. Graha Anggrek Simanis, 2024

1.4 Metode Pelaksanaan

Data laporan magang didapatkan penulis menggunakan metode
pelaksanaan sebagai berikut:
a. Pengenalan Lokasi dan Pemberian Materi

Mahasiswa diperkenalkan dengan lingkungan kerja, struktur organisasi,
dan budaya perusahaan atau lembaga tempat magang. Mahasiswa diberikan
pemahaman mendalam tentang materi dan tugas yang akan dihadapi selama
magang. Mahasiswa diberitahu tentang tugas-tugas spesifik yang akan dijalani
selama magang, serta tanggung jawab yang diharapkan dari mereka.
b. Praktik Langsung

Praktik langsung ini memberi mahasiswa kesempatan untuk menerapkan
pengetahuan teoritis yang dipelajari di kelas ke dalam konteks nyata, memperoleh
pengalaman berharga, dan mengembangkan keterampilan yang diperlukan untuk

kesuksesan dimasa depan.



c. Diskusi Dua Arah

Diskusi dua arah memungkinkan mahasiswa untuk aktif terlibat dalam
proses pembelajaran, memperoleh wawasan yang lebih dalam tentang industri
atau bidang studi, dan membangun hubungan yang berharga dengan profesional
yang berpengalaman.
d. Dokumentasi

Dokumentasi ini  membantu mahasiswa merefleksikan pengalaman,
mengingatkan pencapaian, dan memberikan bukti konkret tentang keterampilan
dan pengalaman yang didapatkan selama magang.
e. Studi Pustaka

Melalui studi pustaka, mahasiswa dapat memperluas pemahaman tentang
topik yang mereka teliti, mengidentifikasi celah pengetahuan, dan
mengembangkan keterampilan analitis yang diperlukan untuk sukses di bidang

studi Manajemen Agribisnis.



