DAFTAR PUSTAKA

Adiputra, I. M. S., ., and . 2021. Metodologi Penelitian Kesehatan. Bali: Penerbit
Yayasan Kita Menulis.

Amidos, Jek, Universitas Sari, Mutiara Indonesia, and Anita Maharani. 2022.
Perilaku Organisasi Perilaku Organisasi.

Baehaki, Mohamad Kiki, and Ahmad Faisal. 2020. “Pengaruh Disiplin Kerja,
Pelatihan Dan Kepuasan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan (Studi
Kausal Pada Perusahaan Asuransi PT.A.J Sequislife Jakarta).” Jurnal llmiah
M-Progress 10(1): 10-22.

Daniyah, Robiatud, and Karmelita Ardantik. 2023. “Analisis Keakuratan Kode
External Cause Kasus Kecelakaan Lalu Lintas Berdasarkan Icd 10 Di Rumah
Sakit Baptis Kediri.” Jrmik 4(2): 57—-64.

Dekas, Rikkie. 2019. “Pengaruh Pemberian Motivasi Dalam Bentuk Honorarium
Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Dinas Sosial Kota
Prabumulih.” Jurnal Manajemen Dan Bisnis Sriwijaya 16(4): 237-51.

Depkes RI. 2006. Pedoman Penyelenggaraan Dan Prosedur Rekam Medis Rumah
Sakit Di Indonesia Revisi 1. Jakarta.

Devi, Isye, Novita Nuraini, Feby Erawantini, and Dony Setiawan. 2020. “J-REMI :
Jurnal Rekam Medik Dan Informasi Kesehatan Analisis Faktor Penyebab
Ketidaksesuaian Pencatatan Sensus Harian Rawat Inap Dengan SIMRS Di
RSU Dr. H. Koesnadi Bondowoso.” 2(1): 91-98.

Elisanti, A. D., and E. T. Ardianto. 2020. Dasar-Dasar Metodologi Penelitian
Kualitatif. Jember: Polije Press.

Erawantini, Feby, Atika Yuliandari, Atma Deharja, and Maya Weka Santi. 2022.
“Strategi Mengurangi Keterlambatan Pengembalian Berkas Rekam Medis
Rawat Inap Di RSUD Pasirian Lumajang Tahun 2020.” Jurnal Manajemen
Informasi Kesehatan Indonesia 10(2): 160.

Fitriyani, and Susiriani. 2019. “Ketidaklengkapan Kode External Causes Pasien
Orthopedi Pada Dokumen Rekam Medis Rawat Inap Di RSUP.H.Adam Malik
Tahun 2018.” (1): 581-89.

Friscilla, Debbie, Carolina Manalu, Daniel Happy Putra, and Puteri Fannya. 2020.
“Analisis Ketepatan Kode Cedera Dan Kode External Cause Pasien
Kecelakaan Lalu Lintas Di Rumah Sakit Pusat Angkatan Darat Gatot Soebroto
Tahun 2020.” 05: 22—-32.

Garmelia, Elise, [rmawati Irmawati, and Laely Najma Hanifah. 2022. “Analisis
Kemampuan PMIK Terhadap Kelengkapan Dan Ketepatan Kode Diagnosis
Kasus Persalinan Di Rumah Sakit.” Indonesian of Health Information

154



155

Management Journal (INOHIM) 10(2): 112-17.
Gunawan, Hendra. 2021. “Movere Journal.” 3(1).

Hamel, Riveno Spener, Rizald M Rompas, and Vanda D Doda. 2018. “Hubungan
Antara Beban, Masa Kerja Dan Shift Kerja Dengan Gangguan Pola Tidur Pada
Perawat Di Ruangan Rawat Inap Rumah Sakit Umum GMIM Pancaran Kasih
Manado.” Jurnal Keperawatan 6(2): 1-1o.
https://jurnal.unpand.ac.id/index.php/MS/article/view/715.

Harmawati, Evit, Umi Farida, and Adi Santoso. 2022. “Pengaruh Dukungan Rekan
Kerja, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Pendidikan Kabupaten Ponorogo.” ISOQUANT : Jurnal Ekonomi, Manajemen
dan Akuntansi 6(1): 104-14.

Hastuti, Endang Sri Dewi, and Mulyohadi Ali. 2019. “Faktor-Faktor Yang
Berpengaruh Pada Akurasi Kode Diagnosis Di Puskesmas Rawat Jalan Kota
Malang.” Jurnal Kedokteran Brawijaya 30(3): 228-34.

Hatta, Gemala R. 2014. Pedoman Manajmen Informasi Kesehatan Di Sarana
Pelayanan Kesehatan. Jakarta: Ul Press.

Hidayati, Lailatul Nur Nadia. 2020. “Implementasi Metode Brainstorming Pada
Aktivitas Belajar Kelompok Pembelajaran Tematik Tema 5 Subtema 1 Siswa
Kelas 5 Di SD Negeri Kesamben 1 Tuban.” : 10-26.

Hilmansyah, Rizal. 2021. “Analisis Penyebab Tidak Terlaksananya Retensi Dan
Pemusnahan Berkas Rekam Medis Di Rumah Sakit Umum Daerah Natuna.”
Infokes 11(1): 1-7.

Indah, Putu Panca Adi Pratiwi, Putu Indah Rahmawati, and Nyoman Dini Andiani.
2019. “Pengaruh Sistem Penghargaan (Reward) Terhadap Kinerja Trainee Di
Hotel Holiday Inn Resort Baruna Bali.” Jurnal Manajemen Perhotelan dan
Pariwisata 2(1): 41.

Indawati, Laela. 2017. “Identifikasi Unsur SM Dalam Pemberian Kode Penyakit
Dan Tindakan (Systematic Review).” Indonesian of Health Information
Management Journal (INOHIM) 5(2): 59-64.

Irmadhani, and Mahendra Adhi Nugroho. 2012. “Pengaruh Persepsi
Kebermanfaatan, Persepsi Kemudahan Penggunaan Dan.” Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta: 1-20.

Istikomah, Futari Ayu, Novita Nuraini, Feby Erawantini, and Efri Tri Ardianto.
2020. “Analisis Prioritas Penyebab Belum Terlaksananya Retensi Dan
Pemusnahan Dokumen Rekam Medis Rawat Inap Di RS Mitra Medika
Bondowoso Tahun 2019.” J-REMI : Jurnal Rekam Medik dan Informasi
Kesehatan 1(4): 381-92.

Kamil, Najla, Dony Setiawan Hendyca Putra, Feby Erawantini, and Niyalatul
Muna. 2020. “Evaluasi Kinerja Petugas Distribusi Berkas Rekam Medis



156

Rawat Jalan Di RSUD Dr. Saiful Anwar Malang.” J-REMI : Jurnal Rekam
Medik dan Informasi Kesehatan 2(1): 155-68.

Kartoni, Novyanti, and Alinurdin Alinurdin. 2021. “Pengaruh Model Pembelajaran
Brainstorming Terhadap Sikap Percaya Diri Siswa Pada Pelajaran PPKn.”
Instruksional 2(2): 37.

Kemenkes RI. 2008. “PERMENKES RI 269/MENKES/PER/III/2008 Tentang
Rekam Medis.” Permenkes Ri No 269/Menkes/Per/1ii/2008 2008: 7.

.2022. “PMK Nomor 24 Tentang Rekam Medis.” Pemerintah RI 33(1).

Kim, Soojin, Lisa Tam, Jeong Nam Kim, and Yunna Rhee. 2017. “Determinants of
Employee Turnover Intention: Understanding the Roles of Organizational
Justice, Supervisory Justice, Authoritarian Organizational Culture and
Organization-Employee Relationship Quality.” Corporate Communications
22(3): 308-28.

Koencoro, Galih Dwi, Mochammad Al Musadieq, and Heru Susilo. 2017.
“Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Pegawai (Survei Pada
Karyawan PT. INKA (Persero) Madiun).” Jurnal Administrasi Bisnis 5(2): 1-
8.

Kusumastuti, Suryaningrum. 2014. “Pengaruh Pembuatan Standar Operasional
Prosedur Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi Di PT Wangsa Jatra
Lestari.” (August): 1-43.

Lestari, Septiyana, and Saroyo. 2022. “Pengaruh Reward Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada CV. Agung Putra Jaya Mandiri Kabupaten Tabalong.” Japb
5(2): 1065-77.

Loren, Errica Rostia, Rossalina Adi Wijayanti, and Nikmatun Nikmatun. 2020.
“Analisis Faktor Penyebab Ketidaktepatan Kode Diagnosis Penyakit Diabetes
Mellitus Di Rumah Sakit Umum Haji Surabaya.” J-REMI : Jurnal Rekam
Medik dan Informasi Kesehatan 1(3): 129-40.

Lusdiyanti, Evi Siwi. 2011. “ANALISIS PENGARUH DUKUNGAN PIMPINAN
DAN DUKUNGAN ORGANISASI PADA KINERJA DAN KOMITMEN
AFEKTIF KARYAWAN PT INKA MADIUN Evi Siwi Lusdiyanti 1.” 2:
138-509.

Martinus. 2021. Modul Cetak Bahan Ajar Kodifikasi Terkait Cidera, Keracunan
Dan Faktor External.

Mayori, Elsa, Atma Deharja, Novita Nuraini, and Maya Weka Santi. 2021. 2 “J-
REMI : Jurnal Rekam Medik Dan Informasi Kesehatan BPJS KESEHATAN
PADA UNIT RAWAT INAP DI RSIA SRIKANDI IBI JEMBER TAHUN
2019 J-REMI : Jurnal Rekam Medik Dan Informasi Kesehatan.”

Meila, Agista. 2020. “Analisis Penerapan Job Description Di Carwash Excellent
Garage Premium.” Repository UIB: 3.



157

Menteri Kesehatan Republik Indonesia, Permenkes RI Nomor 55 Tahun 2013
Tentang PENYELENGGARAAN PEKERJAAN PEREKAM MEDIS. 2013.
“Permenkes RI Nomor 55 Tahun 2013 Tentang Penyelenggaraan Pekerjaan
Perekam Medis.” Bioinformatics 22(7): 874-82.

Muhammad, Aziz, and Sarah Mutmainah. 2020. “Pengaruh Sistem Reward Dan
Budaya Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Implikasinya Terhadap Kinerja
(Studi Kasus Pada Tenaga Kerja Indonesia Di Busan Korea Selatan).” The
World of Financial Administration Journal 2(2): 89-102.

Mukarramah, Noratul et al. 2020. “Pengaruh Dukungan Rekan Kerja Dan
Dukungan Keluarga Terhadap Kinerja Dengan Job Embeddedness Sebagai
Pemediasi Pada Anggota Kepolisian Satlantas Polresta Banda Aceh.” Jurnal
IlImiah Mahasiswa Ekonomi Manajemen TERAKREDITASI SINTA 4(4): 647-
61. http:jim.unsyiah.ac.id/ekm.

Mulyasari, Adi Esti, Rismansyah Rismansyah, and Benny Usman. 2020. “Pengaruh
Kompetensi Dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hijau Lestari
Raya Fibreboard Pematang Palas.” Jurnal Media Wahana Ekonomika 17(3):
205.

Nabila, Salma Firyal, Maya Weka Santi, Yusirwan Tabrani, and Atma Deharja.
2020. “Analisis Faktor Penyebab Pending Klaim Akibat Koding Berkas
Rekam Medis Pasien Rawat Inap Di RSUPN Dr. Cipto Mangunkusumo.” J-
REMI : Jurnal Rekam Medik dan Informasi Kesehatan 1(4): 519-28.

Nasir, Abd, Muhith Abd, and M. E. Ideputri. 2011. Buku Ajar: Metodologii
Penelitian Kesehatan: Konsep Pembuatan Karya Tulis Dan Thesis Untuk
Mahasiswa Kesehatan. Yogyakarta: Penerbit Nuha Medika.

Niko, Nikodemus Tuauni, Kristoforus Djawa Djong, and Aloysius J Fernandez.
2023. “Analisis Kesalahan Peserta Didik Kelas XI SMA Negeri 9 Kota

Kupang Dalam Menyelesaikan Soal Barisan.” ARSEN : Jurnal Penelitian
Pendididikan 1(1): 16-22.

Nissa’, Nabilah Khoirun, Rossalina Adi Wijayanti, Atma Deharja, and Efri Tri
Ardianto. 2021. “Analisis Faktor Penyebab Rendahnya Kinerja Petugas Pada
Unit Filing Di RSU Bhakti Husada Krikilan.” J-REMI : Jurnal Rekam Medik
dan Informasi Kesehatan 2(3): 381-92.

Notoatmojo, S. 2010. Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Penerbit Rineka
Cipta.

Nur Aziz, and Ignatius Joko Dewanto. 2022. “Model Penilaiann Kinerja Karyawan
Dengan Personal Balanced Scorecard.” MAMEN: Jurnal Manajemen 1(2):
168-77.

Nurdiyansyah, Andi Karisma. 2016. “Hubungan Keterisian Dan Kejelasan
Diagnosis Utama Pada Lembar Ringkasan Masuk Dan Keluar Dengan
Terkodenya Diagnosis Di RS Bhayangkara Yogyakarta.” Resma 3(2): 13-22.



158

Nuryati, and Trian Hidayat. 2014. “Evaluasi Ketepatan Kode Diagnosis Penyebab
Dasar Kematian Berdasarkan ICD-10 Di RS Pabti Rapih.” 2(1).

Pramono, Angga Eko, Nuryati Nuryati, Dian Budi Santoso, and Marko Ferdian
Salim. 2021. “Ketepatan Kodifikasi Klinis Berdasarkan ICD-10 Di Puskesmas
Dan Rumah Sakit Di Indonesia: Sebuah Studi Literatur.” Jurnal Rekam Medis
dan Informasi Kesehatan 4(2): 98-106.

Puspita, C. P. Y, R. Andriani, and P. D. Igiany. 2022. “Ketepatan Kode External
Cause Kasus Kecelakaan Lalu Lintas Di RSO Prof.Dr.R. Soeharso Surakarta.”
Prosding Seminar Informasi Kesehatan Nasional: 10-15.

Puspita, Cantika Putri Yulia. 2022. “Ketepatan Kode External Cause Kasus
Kecelakaan Lalu Lintas Di RSO Prof.Dr.R.Soeharso Surakarta.” Prosiding
Seminar Informasi Kesehatan Nasional (SIKesNas): 10-15.

Puspitasari, Nara Nadia, and Cahyono Rahadiyanto. 2022. “Tinjauan Ketepatan
Kodefikasi External Cause Kasus Cedera Dokumen Rekam Medis Pasien
Rawat Inap Berdasarkan Icd-10 Di Rumah Sakit Umum Daerah Ra. Kartini
Kabupaten Jepara Triwulan 1 2022.” Jurnal limiah Penelitian Kesehatan 2: 1—
7.

Putra Pratama, Andhika. 2017. “Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan Goldia Camilan Malang.” Jurnal Ilmiah Riset
Manajemen 6. www.fe.unisma.ac.id.

Rahmah, Ulya Siti, and Rycha Kuwara Sari. 2023. “Pengaruh Punishment Dan
Reward Terhadap.” JURNAL ECONOMINA Volume 2(3).

Rahmawati & Lestari. 2018. “Tinjauan Keakuratan Kode Sebab Dasar Kematian
Pada Sertifikat Kematian Di RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten.” Journal
of Chemical Information and Modeling 8(9): 86-97.

Rahmawati, Mitha Amelia, Novita Nuraini, and Donny Adhasari Hasan. 2020.
“Analisis Faktor Penyebab Keterlambatan Penyediaan Dokumen Rekam
Medis Rawat Jalan Di RSU Haji Surabaya.” J-REMI : Jurnal Rekam Medik
dan Informasi Kesehatan 1(4): 511-18.

Rani, Indria Hangga, and Mega Mayasari. 2015. “Pengaruh Penilaian Kinerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderasi.”
Jurnal Akuntansi, Ekonomi dan Manajemen Bisnis 3(2): 164—70.

RI, Permenkes. 2011. “Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
1171/Menkes/PER/V1/2011 Tentang Sistem Informasi Rumah Sakit.” Phys.
Rev. E: 53.

. 2020. “Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor :
HK.01.07/MENKES/312/2020 Tentang Standar Profesi Perekam Medis Dan
Informasi Kesehatan.” Kementerian Kesehatan 12(2): 6.

Salsabila, Putri, Zharifah Zahwa Daulay, and Nun Zairina. 2023. “Peran Reward



159

and Punishment Dalam Meningkatkan Minat Belajar Anak.” Smart Kids:
Jurnal Pendidikan Islam Anak Usia Dini 5(1): 26-34.

Santoso, Budi. 2010. “Skema Dan Mekanisme Pelatihan (Panduan
Penyelenggaraan Pelatihan).”

Saulina Batubara, Gabriel, and Ferryal Abadi. 2022. “Pengaruh Beban Kerja Dan
Dukungan Rekan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Stres Kerja
Sebagai Variabel Intervening.” SIBATIK JOURNAL: Jurnal llmiah Bidang
Sosial, Ekonomi, Budaya, Teknologi, dan Pendidikan 1(11): 2483-96.

Setiawan, and Anggito. 2018. “Metodologi Penelitian Kualitatif.” In Sukabumi:
CV. Jejak.

Setiawan, Singgih, and Nafilah. 2022. “Peran Kompetensi Sebagai Variabel
Intervening Hubungan Pembelajaran Organisasi & Motivasi Spiritual
Terhadap Kinerja Dosen Dan Karyawan ( Studi Pada IAIN Pekalongan ).”
5(1): 586-95.

Setiobudi, Eko. 2017. “Analisis Sistem Penilaian Kinerja Karyawan Studi Pada PT.
Tridharma Kencana.” JABE (Journal of Applied Business and Economic) 3(3):
170.

Slamet, Rokhmad. 2023. Manajemen Kinerja. Jakarta: Penerbit Sekolah Tinggi
Manajemen IMMI.

Sogen, Carlos Aranlolon. 2021. “Faktor Yang Mempengaruhi Ketidaktepatan Kode
Diagnosa Yang Berkaitan Dengan External Causes.”
Stikespanakkukang.Ac.ld.
https://stikespanakkukang.ac.id/assets/uploads/alumni/1926¢c6f065c8bb15ee6
84c327195f52b.pdf.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung: PT.
Alfabet.

Suhartono, Jimmy Fitria, and Hunik Sri Runing Sawitri. 2017. “Pengaruh Reward,
Insentif, Pembagian Tugas Dan Pengembangan Karier Pada Kepuasan Kerja
Perawat Di Rumah Sakit Ortopedi Prof. Dr. R. Soeharso Surakarta.” Benefit:
Jurnal Manajemen dan Bisnis 2(1): 28.

Suryadilaga, Rendra maulana. 2016. “Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap
Kinerja (Studi Pada Karyawan PT Telkom Indonesia Witel Jatim Selatan
Malang).” Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) 39(1): 156-63.

Syahbaniar, Desi, Rossalina Adi Wijayanti, Feby Erawantini, and Efri Tri Ardianto.
2021. “Analisis Faktor-Faktor Penyebab Kejadian Misfile Di Puskesmas
Kademangan Kabupaten Bondowoso.” J-REMI : Jurnal Rekam Medik dan
Informasi Kesehatan 2(2): 288-96.

Tahol, O, A Farizi, A Muafi, and I Ismail. 2023. “Peran Rekan Kerja Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan Di Rumah Makan Presmanan Padepokan.”



160

Jurnal Manajemen dan Ekonomi Bisnis 3(3): 333-41.
https://doi.org/10.55606/cemerlang.v3i3.1905.

Tutupoho, Fauzia. 2022. “Pengaruh Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Terhadap
Produktivitas Karyawan.” Jurnal Pendidikan dan Konseling 4(4): 11438-44.

Undang-Undang Nomor 44. 2009. “Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 44
Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit.” Bifurcations 45(3): 1-19.

Usman, S, KM T Lasiatun, M N Kesek, and ... 2023. “Faktor Yang Mempengaruhi
Kinerja Pegawai (Studi Literatur Manajemen Sumber Daya).” Jurnal
Pendidikan 7 10462-68.
https://jptam.org/index.php/jptam/article/view/8016%0Ahttps://jptam.org/ind
ex.php/jptam/article/download/8016/6573.

Utomo, Yoga, and Hosizah Markam. 2020. “Pengaruh Kompetensi PMIK Terhadap
Kualitas Koding Klinis Di RSU Vertikal Kementerian Kesehatan DKI
Jakarta.” Jurnal Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia 8(2): 106.

Villela, Lucia Maria. 2017. “Konsep Dasar Pengalaman.” Journal of Chemical
Information and Modeling 53(9): 1689-99.

Widyastuti, Nova, and Edy Rahardja. 2018. “Analisis Pengaruh Stress ( Studi Pada
Pegawai PDAM Tirta Moedal Kota Semarang ).” Jurnal Manajemen
Diponegoro 7(1): 1-11. http://ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/dbr.

Wijaya, Ludfi Ferry. 2021. “Sistem Reward Dan Punishment Sebagai Pemicu
Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan.” Journal MISSY (Management and
Business Strategy) 2(2): 25-28.

Wijayanti, Rossalina Adi, and Novita Nuraini. 2018. “Analisis Faktor Motivasi,
Opportunity, Ability Dan Kinerja Petugas Program Kesehatan Ibu Di
Puskesmas.” Jurnal Manajemen Informasi Kesehatan Indonesia 6(1): 7.

Willson, Charles. 2020. “Pengaruh Pelatihan Dan.” Disiplin... 75 Jurnal EMBA
8(3): 75-83.

Y Septiani, E Arribe, R Diansyah. 2020. “Analisis Kualitas Layanan Sistem
Informasi Akademik Universitas Abdurbab Terhadap Kepuasan Pengguna
Menggunakan Metode Servqual.” Jurnal Teknologi Dan Open Source 3(1):
131-43.



