BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember Politeknik Negeri Jember merupakan salah satu
perguruan tinggi yang menyelenggarakan pendidikan vokasional, dengan adanya
program tersebut dapat menjadikan mahasiswa lebih spesifik dalam meningkatkan
keterampilan, keahlian, dan standar kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan
pasar kerja serta mempunyai kemandirian dalam berkarya. Salah satu bentuk sarana
penerapan yang dapat dilakukan agar mahasiswa mampu mengembangkan keahlian
dan keterampilan serta mendapatkan pengalaman dalam dunia kerja, mahasiswa
dapat melakukan pelatihan kerja secara langsung atau kegiatan magang pada
perusahaan maupun instansi yang dapat disesuaikan dengan program studi.

Kegiatan magang merupakan kegiatan akademik yang harus ditempuh oleh
mahasiswa Politeknik Negeri Jember pada saat menempuh semester akhir dengan
jangka waktu + 760 jam atau sekitar 4 bulan sebagai bentuk praktek dari ilmu yang
telah diberikan selama perkuliahan. Kegiatan magang ini merupakan baguan dari
kurikulum jenjang Diploma III Jurusan Manajemen Agribisnis, Program Studi
Manajemen Agribisnis yang wajib dilaksanakan sebagai salah saty syarat untuk
meraih gelar Ahli Madya Pertanian (A.Md.P). Kegiatan ini bertujuan untuk
mendapatkan pengalaman kerja dan keterampilan khusus di dunia pertanian
ataupun dunia industri sesuai dengan keahliannya.

Pelaksanaan kegiatan magang di Perusahaan Umum Daerah Perkebunan
Kahyangan Gunung Pasang Jember, salah satu perusahaan daerah yang bergerak
dalam budidaya tanaman yaitu kopi, karet, kayu dan cengkeh. Perusahaan ini
melakukan kegiatan dari hulu sampai hilir, kegiatan yang dilakukan mulai dari on
farm, off farm sampai marketing. On farm di Perusahaan Umum Daerah (Perumda)
Perkebunan Kahyangan Gunung Pasang Jember memasok bahan baku dengan
melakukan penanaman komoditas dilahan secara mandiri, dimulai dari produksi
benih dilakukan proses budidaya sejak penenaman sampai panen. Salah satu upaya
untuk meningkatkan produksi dan mutu kopi adalah dengan melaksanakan

manajemen panen yang baik. Teknik pemanenan yang baik perlu



dilakukan untuk dapat meningkatkan produksi kopi tanpa mengurangi kualitas
hasil. Teknik pemanenan yang baik tersebut meliputi pelaksanaannya yang tepat

cara dan tepat waktu.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum Magang

Tujuan Magang secara umum adalah memberikan kesempatan kepada
mahasiswa untuk mendapatkan pemahaman yang lebih mendalam tentang praktik
bisnis di dunia nyata dan mengembangkan keterampilan yang relevan dengan
lingkungan kerja yang sesungguhnya. Magang juga bertujuan untuk membantu
mahasiswa memperkuat kritisisme mereka terhadap perbedaan antara teori yang
dipelajari di bangku kuliah dan praktik yang mereka temui di lapangan. Hal ini
diharapkan dapat membantu mahasiswa mengenali kebutuhan keterampilan
tambahan yang mungkin tidak tercakup dalam kurikulum akademis mereka.
1.2.2 Tujuan Khusus Magang

Tujuan khusus kegiatan Magang ini adalah :

a. Melatih mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus
melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang
keahliannya mengikuti perkembangan ipteks.

b. Menambah kesempatan bagi mahasiswa memantapkan keterampilan dan
pengetahuannya untuk menambah kepercayaan dan kematangan dirinya.

C. Meningkatkan kemampuan interpersonal mahasiswa terhadap lingkungan
kerjanya.

d. Melatih mahasiswa berfikir kritis dan menggunakan daya nalarnya dengan
cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan dalam

bentuk laporan kegiatan



1.2.3 Manfaat Magang
Manfaat Magang adalah sebagai berikut:
a. Manfaat untuk mahasiswa:

1) Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus
melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang
keahliannya.

2) Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan keterampilan dan
pengetahuannya sehingga kepercayaan dan kematangan dirinya akan
semakin meningkat.

b. Manfaat untuk Polije:

1) Mendapatkan informasi atau gambaran perkembangan ipteks yang
diterapkan di industri/instansi untuk menjaga mutu dan relevansi kurikulum.

2) Membuka peluang kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan Tridharma.

c. Manfaat untuk Perusahaan/Industri/Instansi/Lembaga tempat Magang:

1) Mendapatkan profil calon pekerja yang siap kerja

2) Mendapatkan alternatif solusi-solusi dari beberapa permasalahan lapangan.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja
1.3.1 Lokasi Magang

Lokasi Kegiatan magang yaitu di Perusahaan Umum Daerah Perkebunan
Kahyangan Kebun Gunung Pasang Jember yang berada di Desa Kemiri dan Suci,

Kecamatan Panti, Kabupaten Jember.

¢
Gambar 1. 1 Lokasi Perumda Kahyangan Kebun Gunung Pasang Jember

Sumber: Data Primer (2024)



1.3.2 Jadwal Magang

Kegiatan magang ini dilaksanakan selama 4 bulan yang dimulai dari tanggal
1 Maret 2024 sampai 30 Juni 2024. Kegiatan di perusahaan dimulai pukul 07.00
WIB sampai dengan 13.00 WIB pada hari Senin sampai dengan hari Sabtu. Adapun
kegiatan lembur yang dilakukan pada minggu akhir bulan Mei dan minggu awal
bulan Juni di Afdeling Gentong Kebun Gunung Pasang pada hari Senin sampai
dengan hari Sabtu mulai pukul 07.00 WIB sampai dengan 17.00 WIB. Pada
pertengahan bulan Juni selama 2 minggu melakukan kegiatan magang di Kantor
Direksi Perumda Perkebunan Kahyangan Jember mulai jam 07.30 WIB sampai
dengan 15.30 WIB setiap hari Senin sampai dengan hari Jumat. Minggu akhir di
bulan Juni kembali melakukan kegiatan magang di Afdeling Gentong Kebun
Gunung Pasang pada hari Senin sampai dengan hari Sabtu mulai pukul 07.00 WIB
sampai dengan 17.00 WIB.

1.4 Metode Pelaksanaan

Metode yang digunakan selama magang untuk memperoleh informasi dalam
rangka pembelajaran dan penyusunan laporan sebagai berikut:
1. Pengumpulan data

Pengumpulan data dilakukan secara langsung dilapang selama melaksanakan
kegiatan magang. Kegiatan observasi dilakukan dengan mengikuti aturan dan
jadwal yang telah diberikan oleh pembimbing lapang. Kegiatan magang yang
dilakukan di Kebun Gunung Pasang Afdeling Gentong adalah terkait dengan
budidaya tanaman kopi robusta, dimulai dari pembibitan hingga penanganan pasca
panen. Pabrik pengolahan kopi berjalan sesuai dengan proses produksi hilir kopi
kering menjadi beberapa produk setengah jadi dan produk jadi. Melakukan proses
pengemasan pada produk kopi siap jual dan melakukan proses pemaasaran produk
kopi.
2. Diskusi Dua Arah

Pembimbing lapang yang bersedia untuk memberikan materi yang
dibutuhkan mahasiswa selama kegiatan magang dan mahasiswa melakukan tanya

jawab serta diskusi dengan pembimbing lapang dan juga pada tenaga kerja guna



mengumpulkan berbagai informasi di tempat magang yang mendukung dalam
penyusunan laopran magang.
3. Dokumentasi

Dokumentasi kegiatan pada saat kegiatan magang dilakukan dengan
mendokumentasi segala kegiatan baik berupa foto maupun video sebagai bukti hasil
kegiatan magang.
4. Demonstrasi

Pelaksanaan praktik kerja lapang secara langsung oleh mahasiswa dengan
arahan dari pembimbing lapang yang sejalan dengan aktivitas yang ada di
Perusahaan Umum Daerah Perkebunan Gunung Pasang Afdeling Gentong.
5. Penyusunan Laporan

Penyusunan Laporan dilaksanakan beriringan dengan berjalannya kegiatan
magang selama 4 bulan yaitu mulai dari bulan Maret hingga bulan Juni. Penyusunan
laporan magang dibantu oleh pihak-pihak terkait perusahaan dan juga pihak

kampus.



