BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik  Negeri Jember merupakan perguruan tinggi yang
menyelenggarakan pendidikan vokasi. Pendidikan vokasi merupakan salah satu
program pendidikan yang mengarahkan proses belajar mengajar pada tingkat
keahlian dan mampu melaksanakan serta mengembangkan standar keahlian secara
spesifik. Sistem pendidikan yang diberikan berbasis pada peningkatan keterampilan
sumber daya manusia dengan memberikan ilmu pengetahuan dan keterampilan
dasar yang kuat, sehingga lulusannya mampu mengembangkan diri terhadap
perubahan lingkungan dan mampu bertahan dengan berbagai kondisi lingkungan
yang ada. Selain dapat memasuki dunia industri, juga untuk memberdayakan dan
mengangkat potensi daerah serta mampu berwirausaha sacara mandiri.

Berkaitan dengan hal tersebut, maka salah satu program yang harus
dilaksanakan oleh mahasiswa Politeknik Negeri Jember adalah magang kerja.
Pelaksanaan magang kerja di Politeknik Negeri jember dilaksanakan pada semester
VI ketika makhasiswa yang berpendidikan Diploma sudah mencapai tahap akhir
pembelajaran. Sehingga mampu menambah wawasan keterampilan psikomotorik
mahasiswa terhadap keadaan yang sebenarnya di lapangan. Selain itu, mahasiswa
juga mampu menambah kemampuan intelektual, sosial manajerial yang tumbuh
dan berkembang dengan pengalaman-pengalaman yang bisa diserap. Sehingga
nantinya lulusan Politeknik Negeri Jember bukan hanya pandai mencari pekerjaan
tetapi mampu menciptakan lapangan pekerjaan (berwirausaha).

CV. Graha Anggrek Simanis merupakan salah satu perusahaan yang bergerak
dalam bidang pertanian, khususnya tanaman hias anggrek, memproduksi bibit
anggrek, melakukan pembesaran bibit (seedling) hingga menjadi anggrek dewasa.
Oleh karena itu CV. Graha Anggrek Simanis merupakan tempat yang tepat untuk
melaksanakan kegiatan magang kerja, dengan adanya magang kerja ini, diharapkan
mahasiswa dapat menambah ilmu dan pengalaman yang lebih mendalam tentang

budidaya tanaman hias.



Repotting adalah proses penggantian media tanam sekaligus potnya dengan
tujuan untuk memperbaiki kondisi media tanam. Penggantian pot bertujuan untuk
memberikan ruangan yang lebih besar sesuai dengan perkembangan tanaman.
Repotting atau penggantian pot dan media tanam dilakukan setelah ukuran tanaman
dirasa sudah tidak sesuai lagi dengan ukuran pot atau dilakukan saat tanaman
menunjukan pertumbuhan yang tidak sehat, repotting juga dilakukan apabila
kondisi perkara tanaman telah berkembang memenuhi pot sehingga akar keluar dari
pot, media telah berlumut dan juga padat, josei (2002).

Tanaman hias kadaka atau dikenal dengan sebutan java fern adalah salah satu
jenis tanaman hias air asli Indonesia yang sangat dikenal para kalangan pecinta
aquascaping. Permintaan tanaman ini cukup tinggi sehingga masyarakat
mengambil tanaman ini dari alam. Nmaun saat ini keadaanya di alam semakin

sedikit dan sulit untuk ditemukan.

1.2 Tujuan dan Manfaat Magang

1.2.1 Tujuan Umum Magang

a.  Menambah keterampilan dan wawasan serta pengalaman kerja di sekitar
pertanian.

b.  Mahasiswa mampu berfikir kritis terhadap kesenjangan pada saat di lapangan
dan di bangku kuliah.

c.  Mengembangkan interpersonal skill mahasiswa pada dunia kerja.

1.2.2 Tujuan Khusus Magang

a.  Melatih para mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan , dan sekaligus
melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang
keahliannya.

b.  Menambah kesempatan bagi mahasiswa memantapkan keterampilan dan
pengetahuannnya untuk menambah kepercayaan dan kematangan diri.

c.  Meningkatkan kemampuan interpersonal mahasiswa terhadap lingkungan

kerja.



Melatih mahasiswa berfikir kritis dang menggunakan daya nalarnya
dengancara memberi komentar logis terhadap terhadap kegiatan yang
dikerjakan dalam bentuk laporan kegiatan.

Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa mengenai cara

repotting kadaka jawa (java fern).

1.2.3 Manfaat Magang

a.

1.3
1.3.1

Mahasiswa dapat meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dibidang
agribisnis khususnya pada tanaman hias.

Mahasiswa memperoleh pengalaman yang dapat dijadikan bahan pegangan
untuk terjun di dunia kerjja.

Mahasiswa mendapatkan kesempatan untuk mengembangkan dan
menerapkan pengetahuan yang di dapat pada saat dibangku perkuliahan.
Mahasiswa memperoleh bekal tentang sistem, sikap dan perilaku dalam dunia

kerja.

Lokasi dan Jadwal kerja
Lokasi Perusahaan

Pelaksanaan kegiatan magang ini dilaksanakan pada CV. Graha Anggrek

Simanis yang berlokasi pada 4 cabang yaitu sebagai berikut:

1.

Desa cowek, jalan Nongkojajar, RT/RW 03/03, kecamatan Puirwodadi -
Kabupaten Pasuruan.

Lawang, Jalan Pungkur Argo No. 1

Desa Randu Agung, Gondang suko, Kecamatan Singosari - Kabupaten
Malang.

Desa Tutur, Dusun Kadipaten, Kecmatan Tutur — Kabupaten Pasuruan

1.3.2 Jadwal Magang

Magang Kerja berlangsung selama 4 bulan, dimulai dari tanggal 1 Maret 2024

sampaai dengan 30 Juni 2024. Berikut jadwal magang kerja di CV. Graha Anggrek

Simanis disajikan pada table 1.1.



Tabel 1.1 Jadwal Magang CV. Graha Angggrek Simanis.

No Hari Jam Kegiatan

1. Senin 07.00 - 11.00 Kerja
11.00 - 12.00 Istirahat

12-00 — 15.30 Kerja

15.30 Pulang

2. Selasa 07.00 - 11.00 Kerja
11.00 - 12.00 Istirahat

12-00 — 15.30 Kerja

15.30 Pulang

3. Rabu 07.00 - 11.00 Kerja
11.00 - 12.00 Istirahat

12-00 — 15.30 Kerja

15.30 Pulang

4.  Kamis 07.00—11.00 Kerja
11.00-12.00 Istirahat

12-00 — 15.30 Kerja

15.30 Pulang

5. Jumat 07.00 - 11.00 Kerja
11.00-12.00 Istirahat

12-00 — 15.30 Kerja

15.30 Pulang

6.  Sabtu 07.00 - 11.00 Kerja
11.00-12.00 Istirahat

12-00 — 15.30 Kerja

15.30 Pulang

Sumber: CV. Graha Anggrek Simanis, 2024

1.4 Metode Pelaksanaan
Adapun pelaksanaan yang dilakukan dalam kegiatan program magang ini
sebagai berikut:
1.  Setiap mahasiswa wajib mengikuti pembekalan magang di kampus.
2. Setiap mahasiswa wajib mengikuti dan mencatat semua kegiatan yang
dilakukan di tempat magang.

3. Setiap mahasiswa wajib mentaati peraturan yang berlaku di tempat magang.
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Kegiatan akademis kurikulum yaitu membuat laporan aktivitas sehari-hari
mahasiswa yang ditandatangani/diketahui oleh pembimbing tempat
mahasiswa magang.

Mempelajari unit kerja di tempat magang.

Melakukan tugas-tugas yang diberikan unit kerja tempat magang.

Peserta wajib hadir selama melaksanakan magang.

Peserta diwajibkan membuat laporan sesuai dengan peraturan yang berlaku.
Peserta diwajibkan mengikuti ujian sesuai dengan jadwal yang telah
ditentukan.

Selama Magang, pihak perusahaan/unit bisnis diharapkan:

Memberikan bimbingan dan pengarahan agar kegiatan magang berjalan
dengan lancer dan bermanfaat bagi kedua belah pihak.

Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melaksanakan tugasnya
dengan sebaik-baiknya sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang berlaku pada
Instansi Pemerintah.

Melalui pimpinan unit kerja setempat memfungsikan diri sebagai fasilitator
bagi mahasiswa magang, serta memberikan penilaian terhadap peserta

magang.



