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BAB I. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Politenik Negeri Jember merupakan perguruan tinggi yang menyelenggarakan 

Pendidikan vokasional, sistem Pendidikan yang diberikan berbasis pada 

peningkatan keterampilan sumber daya manusia yang terampil, unggul dan 

kompetitif. Kegiatan magang adalah salah satu kegiatan pendidikan yang wajib 

dilakukan oleh mahasiswa semester akhir. Tujuan dari dilakukan kegiatan magang 

adalah untuk memberikan pengalaman praktis dilapangan melalui kegiatan magang 

agar mahasiswa memiliki kompetensi yang memadai dalam melaksanakan tugas 

dan siap menjadi tenaga professional sesuai dengan bidang keahliannya. Adapun 

kegiatan magang ini dilaksanakan di PT. Kusuma Satria Dinasasri Wisatajaya atau 

lebih dikenal dengan nama PT. Kusuma Agrowisata. 

PT. Kusuma Satria Dinasasri Wisatajaya berlokasi di Jalan Abdul Gani Atas II, 

No.32 Kelurahan Ngaglik Kota Batu. Letak perusahaan ini apabila ditinjau dari segi 

aktivitasnya terletak di dataran tinggi. PT. Kusuma Satria Dinasasri Wisatajaya 

merupakan salah satu Perusahaan yang mengembangkan usaha tanaman buah apel 

dan tanaman jenis lainnya dalam skala komersial. Perusahaan tersebut mempunyai 

sebuah tujuan berupa menjadikan tempat usaha pengembangan tanaman tersebut 

menjadi wahana yang produktif dan berpatisipasi dalam perkembangan agribisnis 

maupun agrowisata. Perusahaan ini termasuk perusahaan dalam bidang pertanian 

yang dilengkapi dengan fasilitas hotel, wisata petik dan wahana bermain.  

PT. Kusuma Satria Dinasasri Wisatajaya memiliki beberapa komoditas dari 

budidaya tanaman tahunan dan budidaya tanaman semusim. Budidaya tanaman 

tahunan yang dibudidayakan meliputi: apel, jeruk, jambu, strawberry dan kopi. 

Salah satu komoditas yang menjadi perhatian adalah apel. Buah apel yang 

dihasilkan dijadikan wisata petik buah setiap pengunjung bisa memanen buah apel 

sendiri per tiket mendapatkan dua buah. Tanaman buah apel yang diproduksi 
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mampu menghasilkan produk yang berkualitas karena didukung oleh sarana dan 

prasarana yang cukup baik.  

Apel merupakan tanaman buah tahunan yang berasal dari daerah Asia Barat 

dengan iklim sub tropis. Di Indonesia apel mulai ditanam pada tahun 1934, hingga 

saat ini tanaman apel sudah banyak di berbagai wilayah. Apel dapat tumbuh dan 

berbuah dengan baik di daerah dataran tinggi termasuk di Kota Batu oleh karena 

itu, apel merupakan buah yang menjadi ikon wisata ini. Apel di Kota Batu sudah 

ditanam sejak tahun 1950-an dan berkembang pesat pada tahun 1960-an hingga saat 

ini. Apel yang ada di PT. Kusuma Satria Dinasasri Wisatajaya memiliki dua varietas 

yaitu apel manalagi dan apel anna. Kedua varietas tersebut memiliki ciri khas 

masing-masing yaitu apel manalagi berwarna hijau kekuningan dan rasa yang 

manis, sedangkan apel anna berwarna kuning dengan corak merah yang rasanya 

asam manis dan lebih segar karena kandungan airnya lebih banyak.  

Manajemen pemanenan buah apel manalagi merupakan salah satu proses yang 

dilakukan dari keseluruhan sistem usaha tani berupa pengambilan hasil produksi 

komoditas apel manalagi. Pemanenan harus dilakukan dengan manajemen yang 

tepat dan sesuai agar hasil apel yang diperoleh berkualitas. Dalam proses budidaya 

apel manalagi setelah masa panen yaitu masa pascapanen. Penanganan pascapanen 

merupakan salah satu upaya strategi dalam mendukung ketahanan pangan, dimana 

proses penanganan pascapanen secara langsung memiliki andil dalam menurunkan 

susut hasil, mempertahankan mutu hasil panen dan meningkatkan nilai tambah, 

daya saing serta pendapatan petani. Dengan adanya, manajemen atau pengelolaan 

pemanenan dan pascapanen apel manalagi diharapkan dapat mengoptimalkan 

kuantitas dan kualitas dari apel manalagi, baik berupa komoditas mentah maupun 

produk olahannya pada PT. Kusuma Satria Dinasasri Wisatajaya. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum Magang 

1. Menambah pengetahuan, wawasan dan pemahaman mengenai kegiatan 

perusahaan selama kegiatan magang berlangsung. 
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2. Melatih mahasiswa dalam berfikir kritis dalam menghadapi perbedaan teori 

yang di dapat diperkuliahan dengan yang ada di lapang. 

3. Menambah pengetahuan dan pengalaman mengenai hubungan kerja dan 

bermasyarakat di sekitar lingkungan kerja. 

 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

1. Memahami dan mampu melakukan serta menjelaskan kegiatan mengenai 

manajamen pemanenan dan pascapanen apel manalagi di PT. Kusuma 

Satria Dinasasri Wisatajaya Kota Batu. 

2. Mengidentifikasi permasalahan mengenai manajemen pemanenan dan 

pascapanen apel manalagi di PT. Kusuma Satria Dinasasri Wisatajaya Kota 

Batu. 

3. Memberikan solusi terhadap permasalahan mengenai manajemen 

pemanenan dan pascapanen apel manalagi di PT. Kusuma Satria 

Wisatajaya Kota Batu. 

 

1.2.3 Manfaat Magang 

1. Manfaat Untuk Mahasiswa 

a. Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapang dan 

melakukan serangkaian ketrampilan yang sesuai dengan bidang 

keahliannya. 

b. Mahasiswa terlatih untuk mampu berfikir kritis dan mampu 

memberikan solusi mengenai permasalahan dalam Perusahaan. 

2. Manfaat Untuk Politeknik Negeri Jember 

a. Mendapatkan informasi dan gambaran perkembangan ipteks yang 

diterapkan di instansi untuk menjaga mutu dan relevansi kurikulum. 

b. Membuka peluang kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan 

tridharma. 
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3. Manfaat Untuk Lokasi Magang 

a. Mendapatkan profil calon pekerja yang siap kerja. 

b. Mendapatkan alternatif solusi-solusi dari beberapa permasalahan 

lapangan. 

 

1.3 Lokasi dan Jadwal Pelaksanaan 

Pelaksanaan kegiatan magang dilakukan di PT. Kusuma Satria Dinasasri 

Wisatajaya pada bagian BTT (Budidaya Tanaman Tahunan) di komoditas apel yang 

beralamat di Jalan Abdul Gani Atas II, No.32 Kelurahan Ngaglik Kota Batu. 

Kegiatan magang dimulai pada tanggal 10 Agustus 2023 sampai 5 Januari 2024 

atau kurang lebih 900 jam kerja. 

Jam kerja pada kegiatan magang yang dilakukan di PT. Kusuma Satria 

Dinasasri Wisatajaya dilakukan dari hari senin hingga sabtu dengan jam kerja 

dimulai pukul 06.00-14.00 WIB. Apabila melakukan pekerjaan diluar jam kerja 

tersebut maka akan terhitung lembur (over time).  

Berikut jam kerja pada bagian BTT (Budidaya Tanaman Tahunan) komoditas 

apel: 

 Tabel 1.1 Kegiatan Hari Senin-Kamis 

No. Pukul Kegiatan 

1 06.00-11.00 Jam Kerja  

2 11.00-12.00 Istirahat 

3 12.00-14.00 Jam Kerja  

4 14.00 Jam Pulang Kerja 
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Tabel 1.2 Kegiatan hari Jum’at-Sabtu 

No. Pukul Kegiatan 

1 08.00-12.00 Jam Kerja  

2 12.00-13.00 Istirahat 

3 13.00-16.00 Jam Kerja  

4 16.00 Jam Pulang Kerja 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Pelaksanaan kegiatan magang menggunakan beberapa metode dalam 

pelaksanaannya yang bertujuan untuk mendapatkan data sebagai bahan penyusunan 

laporan meliputi: 

1. Praktik Langsung 

Mahasiswa terjun langsung ke lapangan mengikuti arahan dari pembimbing 

lapang dan mengikuti serangkaian kegiatan yang dilakukan di PT. Kusuma 

Satria Dinasasri Wisataja untuk memperoleh informasi. 

2. Observasi 

Mahasiswa melakukan pengamatan secara langsung serta mencatat tentang 

berbagai hal mengenai manajemen pemanenan dan pascapanen apel manalagi 

di PT. Kusuma Satria Dinasasri Wisatajaya. 

3. Wawancara 

Wawancara dilakukan melalui proses tanya jawab bersama dengan 

pembimbing lapang dan para pekerja kebun di PT. Kusuma Satria Dinasasri 

Wisatajaya selama kegiatan magang berlangsung. 

4. Dokumentasi 

Pengumpulan data secara langsung ditempat kegiatan magang dengan cara 

mencatat hasil wawancara dan mengambil gambar dari semua kegiatan selama 

magang.


