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  BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Sejalan dengan upaya peningkatan kompetensi sumber daya manusia yang 

handal menuju terciptanya anak bangsa yang berkualitas tinggi, maka Politeknik 

Negeri Jember dituntut untuk merealisasikan pendidikan akademik yang 

berkualitas dan relevan dengan kebutuhan industri dengan penataan sistem 

manajemen yang baik agar tercapai efektivitas dan efisiensi yang optimal. Salah 

satu kegiatan pendidikan akademik yang dimaksud adalah kegiatan Magang yang 

dilaksanakan selama 1 (satu) semester. 

Magang adalah kegiatan mahasiswa untuk belajar dari kerja praktis di 

perusahaan tempat magang yang diharapkan dapat menjadi wahana penumbuhan 

keterampilan dan keahlian pada diri mahasiswa. Selama kegiatan magang 

diharapkan mahasiswa akan memperoleh keterampilan yang tidak semata-mata 

bersifat kognitif dan afektif, namun juga psikomotorik yang meliputi keterampilan 

fisik, intelektual, sosial, dan manajerial. Magang dilaksanakan untuk memberikan 

pengalaman praktis kepada mahasiswa dengan cara ikut bekerja secara langsung 

di perusahaan. 

Kegiatan magang merupakan prasyarat mutlak kelulusan yang harus 

diikuti oleh mahasiswa di Politeknik Negeri Jember dan dipersiapkan untuk 

mendapatkan pengalaman dan ketrampilan khusus di lapangan sesuai bidang 

keahliannya masing-masing. Kegiatan magang dilaksanakan pada semester VII 

(Tujuh) selama 4 bulan (2 bulan untuk lokasi 1 dan dua bulan selanjutnya untuk 

lokasi 2) dimana lokasi magang pertama dan kedua tidak boleh pada komoditi 

yang sama. Untuk lokasi magang kedua yaitu di CV Mandala Maju Mapan yang 

berada di Kabupaten Malang, dengan komoditi ayam broiler yang terlaksana pada 

tanggal 23 Juli 2023 – 23 September 2023. Dan lokasi magang ke dua di CV 

Mandala Maju Mapan berada di Kabupaten Malang yaitu pada komoditi RPHU 

(Rumah Potong Hewan Unggas) terlaksana pada tanggal 1 Oktober 2023 – 30 

November 2023. 
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Kegiatan magang bukan semata-mata untuk memenuhi persyaratan 

administrasi perkuliahan saja namun, mahasiswa melaksanakan kegiatan magang 

agar mendapatkan pengalaman praktis dengan ikut bekerja dilapangan secara 

langsung pada perusahaan tempat magang. Dalam kegiatan ini mahasiswa 

dipersiapkan untuk mengerjakan serangkaian tugas dimana tugas ini 

menghubungkan antara pengetahuan akademik dengan keterampilan. Mahasiswa 

magang diharapkan mampu merumuskan kemampuan yang mencakup 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap kerja yang relefan dimana hal ini di pelajari 

pada saat kegiatan magang.  

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum  

Tujuan magang secara umum adalah meningkatkan pengetahuan,  

keterampilan dan kewirausahaan serta pengalaman kerja bagi mahasiswa 

mengenai kegiatan perusahaan/industri/instansi dan/atau unit bisnis strategis 

lainnya yang layak dijadikan tempat magang. Selain itu, tujuan magang adalah 

melatih mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau kesenjangan yang 

mereka jumpai di lapangan dengan yang diperoleh di bangku kuliah. Dengan 

demikian mahasiswa diharapkan mampu untuk mengembangkan keterampilan 

tertentu yang tidak diperoleh di kampus. 

 

1.2.2 Tujuan Khusus 

Tujuan khusus kegiatan Magang ini adalah:  

a. Melatih para mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus 

melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya 

mengikuti perkembangan ipteks; 

b. Menambah kesempatan bagi mahasiswa memantapkan keterampilan dan 

pengetahuannya untuk menambah kepercayaan dan kematangan dirinya; 

c. Meningkatkan kemampuan interpersonal mahasiswa terhadap lingkungan 

kerjanya; dan 
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d. Melatih para mahasiswa berpikir kritis dan menggunakan daya nalarnya dengan 

cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan dalam bentuk 

laporan kegiatan. 

 

1.2.3 Manfaat Magang  

Manfaat Magang adalah sebagai :  

a. Manfaat untuk mahasiswa: 

1) Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus 

melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya; dan 

2) Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan keterampilan dan 

pengetahuannya sehingga kepercayaan diri semakin meningkat. 

3) Mahasiswa terlatih untuk dapat memberikan solusi dan permasalahan di 

lapangan. 

b. Manfaat untuk Politeknik Negeri Jember: 

1) Mendapatkan informasi atau gambaran perkembangan ipteks yang diterapkan 

di industri/instansi untuk menjaga mutu dan relevansi kurikulum; dan 

2) Membuka peluang kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan tridharma 

perguruan tinggi.  

c. Manfaat untuk lokasi Magang: 

1) Mendapatkan profil calon pekerja yang siap kerja; dan 

2) Mendapatkan alternatif solusi-solusi dari beberapa permasalahan lapangan. 

 

1.3 Lokasi dan Waktu 

a.  Lokasi 1  

Kegiatan Magang ini dilaksanakan di CV Ayam Dekem Tengah Sawah, 

Desa Sumberagung, Kecamatan Peterongan, Kabupaten Jombang pada tanggal 23 

Juli hingga 23 September 2023. Jam kerja 46 jam/minggu, hari Senin hingga 

Jumat jam 06.30-16.00. 

b. Lokasi 2 

Kegiatan Magang ini dilaksanakan di CV Mandala Maju Mapan, Jln. 

Sukolilo No. 68 Kelurahan Sukolilo, Kecamatan Jabung, Kabupaten Malang pada 
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tanggal 1Oktober hingga 30 November 2023. Jam kerja 46 jam/minggu, hari 

Senin hingga Jumat jam 06.30-16.00. 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Kegiatan Magang yang dilaksanakan di CV Ayam Dekem Tengah Sawah 

dan CV Mandala Maju Mapan Yaitu dengan pelaksanaan  mahasiswa 

berpartisipasi secara aktif dengan melakukan kegiatan rutin secara langsung 

dilapangan dan dibimbing oleh penanggung jawab lapangan setiap daerah 

produksi. Agar mahasiswa menjadi lebih mengerti dan lebih memahami 

mahasiswa juga mengisi seluruh kegiatan yang dilakukan di lapangan di buku 

harian (BKPM) yang telah diberikan kemudian dibuat laporan magang dengan 

format deskriptif.  

  


