DAFTAR PUSTAKA

Amran, R., Apriyani, A., & Dewi, N. P. (2022). Peran Penting Kelengkapan Rekam
Medik di Rumah Sakit. Baiturrahmah Medical Journal, 1(9), 69-76.

Cahyaningrum, N., Yeni Tri Utami, Eni Nur Rahmawati, & Bayu Suryo Nagoro.
(2021). Kebutuhan Tenaga Kerja Bagian Filing Berdasarkan Metode ABK
Kes di RSUD dr. Moewardi. Infokes: Jurnal llmiah Rekam Medis Dan
Informatika Kesehatan, 11(2), 19-25.

Chrismawanti, M. (2020). Tinjauan Kebutuhan Sumber Daya Manusia di Rekam
Medis Berdasarkan Metode Analisis Beban Kerja Kesehatan (Abk-Kes) di
Rumah Sakit Umum Darmayu Ponorogo. Jurnal Delima Harapan, 7(1), 48—
57.

Jayanti, K. D., Indra, P., & Cahyo, M. (2019). Perencanaan Kebutuhan Petugas
Rekam Medis Bagian Penerimaan Pasien di Puskesmas dengan Metode ABK.
Journal of Community Engagement and Employment Perencanaan, 01(02),
78-83.

Kemenkes RI. (2015). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 33
Tahun 2015 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan.

Kemenkes RI. (2016). Peraturan Pemerintah No. 47 Tahun 2016 Tentang Fasilitas
Pelayanan Kesehatan.

Kemenkes RI. (2018). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomer 4
Tahun 2018 tentang Kewajiban Rumah Sakit dan Kewajiban Pasien.

Kemenkes RI. (2022a). Keputusan Menteri Keehatan Republik Indonesia Nomor
HK.01.07/Menkes/1128/2022 tentang Standar Akreditasi Rumah Sakit.

Kemenkes RI. (2022b). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
24 Tahun 2022 tentang Rekam Medis.

Lestari, T. R. P. (2018). Upaya Peningkatan Mutu Pelayanan Di Puskesmas Melalui
Pendekatan Manajemen Sumberdaya Manusia Kesehatan. Kajian, 23(3), 157—
174.

Monica, R. D., Hada, E., Rohaeni, N., Monica, R. D., & Hada, E. (2019). Analisis
Kebutuhan Sumber Daya Manusia di Instalasi Rekam Medis Berdasarkan
Teori Workload Indicators of Staff Need (WISN) Guna Menunjang Efektivitas
Kerja Di Rumah Sakit TNI AU DR. M. Salamun Bandung. Jurnal TEDC,
16(55), 158-167.

Noor, L. H., Qomariyah, S. N., & Nugraheni, S. W. (2023). Analisis Kebutuhan
Tenaga Kerja Bagian Pelaporan Rumah Sakit Menggunakan Metode Analisis
Beban Kerja Kesehatan (Abk Kes). 13(1), 35-39.



Paruntu, B. R. L., Rattu, A. J. M., & Tilaar, C. R. (2019). Perencanaan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia di Puskesmas Kabupaten Minahasa. E-Journal
UNSRAT, 43-53.

Permatasari, E. D., & Pudjirahardjo, W. J. (2021). Kelemahan Workload Indicators
Of Staffing Need Sebagai Metode Perhitungan Jumlah Kebutuhan Tenaga
Kesehatan Di Puskesmas. 2021, 89-98.

Putri, C. A., & Hidayati, M. (2021). Analisis Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Petugas Rekam Medis Dengan Menggunakan Metode Analisis Beban Kerja
Kesehatan(Abk-Kes). Jurnal Manajemen Kesehatan Yayasan RS.Dr.
Soetomo, 7(2), 257.

RI, B. N. (2017). Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia
Nomor 24 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Pemberian Cuti Pegawai Negeri
Sipil (pp. 1-40).

Suhenda, A., Sukawan, A., & Muslihah, Y. (2022). Perencanaan Kebutuhan Tenaga
Rekam Medis Dengan Metode Analisis Beban Kerja Kesehatan di Puskesmas
Cihideung Kota Tasikmalaya Tahun 2021. Indonesian of Health Information
Management Journal (INOHIM), 10(1), 48-56.

Sumiarsih, M., & Nurlinawati, I. (2020). Permasalahan dalam Perencanaan
Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan di Kabupaten/Kota. Jurnal
Penelitian Dan Pengembangan Pelayanan Kesehatan, 3(3), 182-192.

Zavihatika, S., Syari, W., & Noor Prastia, T. (2020). Analisa Kebutuhan Tenaga
Kerja Radiologi Dilihat Dari Beban Kerja Di Instalasi Radiologi Rumah Sakit
Islam Bogor Tahun 2020. Promotor, 3(5), 522-529.



