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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jember merupakan satu dari beberapa perguruan tinggi 

negeri di Indonesia yang melaksanakan Pendidikan vokasional, dengan 

menerapkan praktik dalam proses perkuliahan.  Persentase   praktik dengan teori 

yakni masing-masing 60% dan 40%.  Oleh karena itu, Politeknik Negeri Jember 

mengedepankan keterampilan mahasiswa khususnya melalui kegiatan magang. 

Kegiatan magang merupakan program yang tercantum dalam kurikulum 

Politeknik Negeri Jember sebagai persyaratan kelulusan bagi mahasiswa yang 

dilaksanakan pada awal semester 7. Mahasiswa dipersiapkan untuk mengerjakan   

serangkaian   tugas keseharian di tempat magang untuk menunjang keterampilan 

akademis yang telah diperoleh di bangku kuliah.  Sehingga dapat terhubung antara   

pengetahuan akademis dengan keterampilan yang dimiliki. 

Perusahaan yang dipilih adalah PT Ciomas Adisatwa Unit Krian. Pemilihan 

perusahaan tersebut sebagai tempat magang karena terdapat kesesuaian materi atau 

pekerjaan dengan keterampilan praktikum yang telah diperoleh. Kegiatan magang 

ini dihitung dalam jam kegiatan magang sesuai kurikulum yang dibuat akademik 

dengan waktu 900 jam yang dibagi dalam 3 kegiatan yakni 30 jam untuk kegiatan 

pra magang, 800 jam untuk kegiatan di lokasi magang serta 70 jam untuk kegiatan 

pasca magang. Lokasi magang dilaksanakan di industri pengolahan unggas PT 

Ciomas Adisatwa Unit Krian yang beralamat di Jalan Raya Tarik Km 02, Desa 

Waruberon, Kecamatan Balongbendo, Kabupaten Sidoarjo, Provinsi Jawa Timur. 

Mahasiswa magang diwajibkan hadir di lokasi kegiatan magang setiap hari kerja 

perusahaan dan menaati peraturan yang berlaku. Tujuan khusus dari kegiatan 

magang adalah mampu menjelaskan, mengidentifikasi permasalahan, dan 

memberikan alternatif solusi permasalahan mengenai proses rekrutmen karyawan 

harian PT Ciomas Adisatwa Unit Krian.  
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PT Ciomas Adisatwa merupakan anak perusahaan dibawah naungan PT Japfa 

Comfeed Indonesia Tbk. pertama kali didirikan pada tahun 1993 di Bogor, namun 

seiring berjalannya waktu pada tahun 2012 PT Ciomas Adisatwa juga mendirikan 

cabang di Sidoarjo menjadi PT Ciomas Adisatwa unit Krian. PT Ciomas Adisatwa 

Unit Krian merupakan HO (Head Office) atau kantor pusat yang berwenang dan 

memiliki tugas penuh untuk mengatur segala kepentingan yang ada pada setiap unit 

(Jawa, Kalimantan, Sulawesi, Sumatra, Bali). Perusahaan ini bergerak dan 

berkembang di dunia peternakan khusus nya perunggasan. PT Ciomas Adisatwa 

yang berada di unit Krian merupakan industri Rumah Potong Ayam (RPA). 

Perkembangan yang cukup signifikan dapat terlihat dari kegiatan operasional 

dibidang Commersial Farm yang merambah hampir di seluruh wilayah Indonesia. 

Fenomena perkembangan bisnis ini yang kemudian menjadikan PT Ciomas 

Adisatwa menjadi salah satu penyedia protein hewani terbesar di Indonesia. Melihat 

dari besarnya perusahaan tentu banyak menyerap tenaga kerja yang sesuai dengan 

spesifikasinya masing-masing. Untuk itu, sebelum menjadi karyawan para tenaga 

kerja terlebih dahulu harus melalui proses tahapan-tahapan seleksi. Dimulai dari 

memenuhi kriteria persyaratan yang dibutuhkan, ujian atau tes tertulis dan interview 

atau wawancara sehingga bisa diterima sebagai karyawan di PT Ciomas Adisatwa 

Unit Krian. 

Berdasarkan penjelasan diatas dan apa yang telah dipelajari selama kegiatan 

magang berlangsung penulis tertarik untuk mengambil judul “Proses Rekrutmen 

Karyawan Harian PT Ciomas Adisatwa Unit Krian”. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum Magang  

Adapun tujuan umum dari pelaksanaan kegiatan magang di PT Ciomas Adisatwa 

antara lain: 

1. Meningkatkan pemahaman mahasiswa mengenai hubungan teori dan penerapannya 

sehingga dapat menjadi bekal pada saat terjun kedunia kerja setelah lulus nantinya. 



3 

 

 

 

2. Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan  pengalaman  kerja  bagi mahasiswa 

terkait kegiatan yang ada di perusahaan. 

3. Melatih mentalitas dan profesionalitas mahasiswa dalam menghadapi tantangan 

pada lingkungan kerja. 

4. Melatih sikap kritis terhadap perbedaan pada perusahaan atau lingkungan 

kerja. 

 

 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

1. Mampu menjelaskan mengenai proses rekrutmen karyawan harian PT 

Ciomas Adisatwa unit Krian. 

2. Mengidentifikasi permasalahan yang terkait dengan proses rekrutmen 

karyawan harian PT Ciomas Adisatwa Unit Krian . 

3. Mampu memberikan alternatif solusi permasalahan pada proses rekrutmen 

karyawan harian PT Ciomas Adisatwa Unit Krian. 

 

1.2.3 Manfaat Magang 

1. Menambah pengetahuan dan keterampilan mengenai alur proses rekrutmen 

pada karyawan harian PT Ciomas Adisatwa Unit Krian. 

2. Mahasiswa terlatih untuk dapat memberikan solusi terkait permasalahan 

dilapangan. 

3. Memiliki peluang untuk berdiskusi dengan staff divisi HRD terkait proses 

rekrutmen di PT Ciomas Adisatwa Unit Krian. 

 

1.3 Lokasi dan Waktu 

Kegiatan magang dilaksanakan di PT Ciomas Adisatwa Unit Krian yang 

merupakan perusahaan merupakan industri Rumah Potong Ayam. Lokasi perusahaan 

ini berada di Jl. Raya Tarik Km 2, Desa Waruberon, Kecamatan Balongbendo, Kab 

Sidoarjo, Jawa Timur. Kegiatan magang ini berlangsung dari tanggal 17 Juli 2023 - 17 
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Desember 2023. Waktu pelaksanaan magang disesuaikan dengan jadwal kerja 

perusahaan yaitu hari Senin - Jumat dengan jam kerja pukul 08.00 WIB – 17.00 WIB. 

 

1.4 Metode Pelaksanaan 

Metode yang digunakan pada pelaksanaan kegiatan magang di PT Ciomas 

Adisatwa adalah sebagai berikut: 

1. Observasi 

Kegiatan observasi  dilakukan dengan cara mengamati langsung kegiatan sehari – 

hari staff HRD PT Ciomas Adisatwa Unit Krian untuk  mendapatkan  informasi  secara  

nyata yang terjadi di lapangan. 

2. Wawancara 

Kegiatan wawancara dilakukan dengan pembimbing lapang dan karyawan  

meliputi staff HRD yaitu Talent Acquisition dan Peple Development Administration   untuk  

mengetahui  dan  menggali informasi terkait  proses rekrutmen karyawan harian PT 

Ciomas Adisatwa Unit Krian.  

3. Praktik Kerja Lapang 

Mahasiswa mengikuti kegiatan kerja lapang secara langsung dengan didampingi 

oleh para karyawan meliputi Talent Acquisition dan Peple Development Administration   

secara bergantian.  

4. Dokumentasi 

Mahasiswa melakukan  dokumentasi  dengan  pengambilan  gambar  dari seluruh  

rangkaian  kegiatan,  proses  pengumpulan   informasi   mengenai   lokasi, struktur 

organisasi, proses rekrutmen karyawan harian yang dilakukan selama kegiatan 

magang berlangsung yang digunakan untuk data tambahan laporan. 

5. Studi Literatur 

Mahasiswa melakukan pengumpulan data informasi dari berbagaI sumber baik dari 

perusahaan maupun  diluar  perusahaan  berupa  kajian  teori  yang mendukung proses 

penulisan laporan magang. 


