DAFTAR PUSTAKA

Ardiyanti A., Supriadi N.Y. (2018). Efektivitas Pengendalian Internal dan
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Terhadap Implementasi Good
Governance serta Implikasinya Pada Pencegahan Fraud Dalam
Pengelolaan Keuangan Desa di Kabupaten Tangerang:Vol.3.No.1.Hal1-20

Azlina N., Amelia I. (2014). Pengaruh Good Governance dan Pengendalian Intern
Terhadap Kinerja Pemerintah Kabupaten Pelalawan: Vol. 12. No. 2.
Hal.32-42

Bastian. 1. (2010). Akutansi Sektor Publik: Suatu Pengantar. Jakarta: PT Gelora
Aksara Pratama.

Fahmi. 1. (2014). Analisis Kinerja Keuangan. Cetakan Ketiga. Bandung: Alfabeta

Ghozali. 1. (2020). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21.
Cetakan Ketujuh. Semarang: Universitas Dipenogoro

Mahsun M. (2006). Pengukuran Kinerja Sektor Publik. Cetakan Pertama. BPFE
Yogyakarta.

Mailoor H.J., Sondakh J.J., Gamaliel H. Pengaruh Sistem Akuntansi Pemerintahan,
Budaya Organisasi, Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah, Peran APIP,
Dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Terhadap Penerapan Good
Governance (Studi Empiris Di Kabupaten Kepulauan Talaud)

Mangkunegara P.A.A.A. (2005). Manajemen Sumber daya Manusia Perusahaan.
Bandung : PT Remaja Rosdakarya

Mardiasmo, (2004). Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta: Andi.
. (2006). Perwujudan Transparansi dan Akuntabilitas Publik Melalui
Akuntansi Sektor Publik : Suatu Sarana Good Governance. Jurnal
Akuntansi Pemerintah Vol. 2, No. 1.

Nada. N. A., Khoiriawati. N. (2022). Pengaruh good governance dan pengendalian
internal terhadap kinerja aparatur pemerintah desa pada Kecamatan
Wonodadi. Fair Value. Jurnal llmiah Akuntansi dan Keuangan: Vol. 4. No.



10. Hal. 4427-4435.

Pangestika F. (2016). Pengaruh Pengendalian Internal, Good Governance dan
Komitmen Organisasi. Kabupatern Temanggung

Pasal 75 Undang-Undang Organisasi Aparatur Negara Nomor 5 Tahun 2014
mengatur tentang evaluasi hasil kerja PNS untuk menjamin objektivitas
kenaikan pangkat PNS berdasarkan sistem prestasi dan sistem Karir.

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah, Sistem Pengendalian Intern

Pujiono S.D., Sukarno H., Puspitasari N. (2016). Pengaruh Sistem Pengendalian
Intern Terhadap Pengelolaan Keuangan Daerah Serta Kinerja Pemerintah
Daerah (Studi Di Provinsi Maluku Utara): Vol. 10. No. 1. Hal. 68-81.

Putri R.E. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan. Jakarta

Putro A.W.A. (2018). Pengaruh Sistem Pengendalian Intern dan Good Governance
Terhadap Kinerja di Pemerintah Kota Yogyakarta. Yogyakarta.

Rahayu. (2020). Kinerja Keuangan Perusahaan. Program Pascasarjana-Jakarta

Rahman G. K., Rachman H. S. (2021). Pengaruh Penerapan Good Governance dan
Pengendalian Internal terhadap Kinerja Pengelolaan Keuangan
Pemerintah Daerah di Kota Makassar: vol. 2. No. 1. Hal. 25-31.

Rahman O., Ritonga K., & Rusli R. (2016). Pengaruh Sosialisasi Pajak,
Pemeriksaan Pajak Dan Sunset Policy Jilid 1l Terhadap Penerimaan Pajak
Penghasilan Badan Di Kpp Madya. Pekanbaru: Jurnal Online Mahasiswa
Fakultas Ekonomi Universitas Riau, Vol. 4. No. 1. Hal. 1658-1671

Ruspina 0O.D. (2013). Pengaruh Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah,
Pengelolaan Keuangan Daerah, dan Sistem Pengendalian Internal



Pemerintah (SPIP) Terhadap Penerapan Good Governance (Studi
Empiris pada Pemerintahan Kota Padang).

Saputro G. (2021). Pengaruh Pengendalian Internal dan Prinsip Prinsip Good
Governance Terhadap Kinerja Pegawai Kecamatan Tambaksari: Vol. 10.
No. 9. Hal. 1-16

Sondil E, Sugeng R, Son S. (2014). Implementasi Prinsip -Prinsip Good
Governance Dalam Meningkatkan Pelayanan Publik: Vol. 3. No. 1. Hal 16-
20.

Sedarmayanti. (2012). Good Governance ‘“Kepemerintahan yang Baik” Bagian
Pertama: Edisi Revisi. CV Mandar Maju-Bandung.

Setiawan B. 2013. Menganalisa Statistik Bisnis dan Ekonomi dengan SPSS 21.
Yogyakarta: Andi.

Taufik T., Kemala D. (2013). Pengaruh Pemahaman Prinsip-Prinsip Good
Governance, Pengendalian Intern dan Komitmen Organisasi Terhadap
Kinerja Sektor Publik: VVol. 5. No. 1. Hal. 51-63.

Trianingsih, S. (2007). Pengaruh Komitmen Terhadap Kepuasan Kerja Auditor:
Motivasi Sebagai Variabel Intervening (Studi Empiris pada Kantor Akuntan
Publik di Jawa Timur). Jurnal Riset Akuntansi Indonesia



