RINGKASAN

PROSEDUR PERSETUJUAN PENGAJUAN UANG PERSEDIAAN PADA
KANTOR PELAYANAN PERBENDAHARAAN NEGARA SEMARANG |,
Ainun Amira, NIM D42201466, Tahun 2024, Akuntansi Sektor Publik, Bisnis,
Politeknik Negeri Jember, Teguh Widodo (Pembimbing Lapang) dan Endro
Sugiartono, S.E., M.M. (Dosen Pembimbing Magang). Laporan Magang ini dibuat
untuk memberikan gambaran mengenai hasil pekerjaan yang sudah dilakukan
selama magang berlangsung dengan tujuan untuk memenuhi salah satu persyaratan
mendapatkan gelar Sarjana Terapan Akuntansi (S.tr., Ak). Adapun tujuan khusus
dari laporan ini yaitu dapat melaksanakan prosedur “Persetujuan Pengajuan Uang
Persediaan Pada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) Semarang I”.

Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Semarang | merupakan unit kerja
dari Direktorat Jenderal Perbendaharaan yang melaksanakan pelayanan kepada
satuan kerja. Pelaksanaan magang ini dilaksanakan selama 800 jam, yang dimulai
dari tanggal 01 September 2023 sampai tanggal 29 Desember 2023 dengan 5 hari
kerja yaitu Senin — Jumat. Seksi Manjanem Satker dan Kepatuhan Internal
merupakan salah satu seksi pada Kantor Pelayanan Perbedaharaan Negara
Semarang | memiliki tugas dan fungsi salah satunya melakukan Pengelolaan
layanan perbendaharaan dan rencana penarikan dana di Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara Semarang | yang dilakukan melalui uang persediaan.
Prosedur persetujuan pengajuan uang persediaan sudah dilaksanakan dengan baik
namun harus selalu dilakukan monitoring dari setiap tahapan validasi yang diawali
oleh staf manajemen satker dan kepatuhan internal, kepala seksi sampai dengan
divalidasi oleh kepala kantor agar proses persetujuan diselesaikan tepat waktu.
Kantor Pelayanan Perbendaharaan Semarang | memberikan layanan kepada satker
apabila terjadi kendala pada saat melakukan rencana penarikan dana pada
persetujuan pengajuan uang persediaan. Adanya kegiatan magang ini mampu
meningkatkan keterampilan dalam melaksanakan tugas prosedur pelaksanaan
persetujuan pengajuan uang persediaan dari Seksi Manjanem Satker dan Kepatuhan
Intern.
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