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BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan uraian pada hasil penelitian dan pembahasan, dapat dilihat bahwa : 

1. pengendalian internal berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi, yang artinya semakin tinggi tingkat pengendalian 

internal yang diterapkan maka semakin menurun kecenderungan kecurangan 

akuntansi yang ada di instansi.  

2. Dan kepuasan kerja juga sama berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi, yang artinya semakin tinggi tingkat kepuasan kerja 

pegawai makan semakin menurun kecenderungan kecurangan akuntansinya.  

 
5.2 Saran 

Berdasarkan pengambilan kesimpulan yang telah dilakukan, maka dapat diberikan 

saran berupa penambahan variabel, karena adanya keterbatasan dalam penelitian ini 

yaitu pengaruh variabel pengendalian internal dan kepuasan kerja terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi yang pengaruhnya sangat kecil yaitu sebesar 

17.2%. Dan penelitian ini hanya menggunakan suatu instrument penelitian yaitu 

kuisioner sebagai alat pengumpulan data. Disarankan untuk peneliti selanjutnya dapat 

menggunakan alat pengumpulan data lain selain kuisioner agar lebih maksimal seperti 

melakukan wawancara terhadap informan yang tepat dan menghasilkan data yang 

lebih detail dan akurat. 
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