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ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh pengendalian internal dan 

kepuasan kerja terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada Dinas  dan Badan 

Kabupaten Jember. Metode penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dan 

prosedur pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner dengan skala 

likert. Metode analisis data dan uji hipotesis yang  digunakan dalam penelitian ini adalah 

uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji analisis regresi berganda, uji t, dan 

koefisien determinasi. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pengendalian 

internal dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi pada Dinas dan Badan Kabupaten Jember. 
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