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BAB 1. PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 

 

Karyawan merupakan aset yang sangat penting untuk mencapai tujuan pada 

perusahaan. Dimana, keberhasilan perusahaan itu salah satunya bergantung pada 

kinerja yang dihasilkan oleh karyawan pada suatu perusahaan. Keberhasilan 

suatu perusahaan tergantung pada ide, peluang dan kinerja karyawan. Kinerja 

karyawan harus mampu menciptakan ide – ide baru agar dapat memberikan nilai 

lebih (value) kepada konsumen. Selain itu karyawan juga harus mampu untuk 

melihat peluang bisnis yang berkembang (Ratnasari 2017). Mempunyai 

karyawan yang memiliki kualitas adalah keinginan setiap pimpinan di 

perusahaan. 

Sehingga untuk membuat karyawan lebih disiplin dalam bekerja, 

dibutuhkanlah aplikasi untuk melihat apakah karyawan tersebut telah hadir kerja 

atau karyawan tersebut melakukan ijin tidak menghadiri kerja atau sakit. Karena, 

kinerja suatu perusahaan juga akan menurun jika karyawan tidak bekerja secara 

maksimal, seperti halnya melakukan bolos dalam bekerja, datang tidak tepat 

waktu, dan pulang sebelum waktunya. Dengan mempertimbangkan hal tersebut 

maka kita membutuhkan aplikasi untuk absensi karyawan. 

PT. Tiga Mitra Surabaya adalah distributor bangunan yang terletak di 

Surabaya, Indonesia. PT. Tiga Mitra Surabaya terletak di Kawasan Benowo. PT. 

Tiga Mitra Surabaya juga menjadi salah satu distributor penjualan panel lantai 

dan bata ringan terbesar di Kota Surabaya. Semakin banyak karyawan yang 

bekerja di suatu perusahaan, maka dibutuhkan kedisiplinan yang tinggi di 

perusahaan.
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1.2  Tujuan dan Manfaat 
 

1.2.1 Tujuan Umum PKL 

 

Tujuan Praktek Kerja Lapang (PKL) secara umum adalah: 

a. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman 

kerja bagi mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan/ industri / 

instansi dan/atau unit bisnis strategis lainya yang layak dijadikan 

tempat PKL. 

b. Melatih mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau 

kesenjangan (gap) yang mereka jumpai di lapangan dengan yang 

diperoleh di bangku kuliah. Dengan demikian mahasiwa 

diharapkan mampu untuk mengembangankan keterampilan tertentu 

yang tidak diperoleh di kampus. 

c. Mengembangkan wawasan dan pengalaman dalam melakukan 

pekerjaan yang sesuai dengan keahlian yang dimiliki. 

1.2.2 Tujuan Khusus PKL 

Tujuan Praktek Kerja Lapang (PKL) secara khusus adalah: 

a. Mengerjakan Tugas pembuatan Aplikasi absensi karyawan di  

PT. Tiga Mitra Surabaya. 

b. Melakukan penambahan webcam sebagai bukti bahwa karyawan 

tersebut telah hadir dan melakukan absensi di Kantor atau di PT. 

Tiga Mitra Surabaya. 

c. Membuatkan opsi absensi untuk yang berhalangan hadir bekerja 

untuk Karyawan PT. Tiga Mitra Surabaya 
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1.2.3 Manfaat PKL 

• Manfaat bagi Mahasiswa : 

a. Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan dan 

sekaligus melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan 

bidang keahliannya. 

b. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan 

keterampilan dan pengetahuannya sehingga kepercayaan dan 

kematangan dirinya akan semakin meningkat. 

c. Mahasiswa terlatih untuk berfikir kritis dan menggunakan daya 

nalarnya dengan cara memberi komentar logis terhadap kegiatan 

yang dikerjakan dalam bentuk laporan kegiatan yang sudah 

dibakukan. 

d. Menumbuhkan sikap kerja sama antar anggota kelompok PKL 

• Manfaat bagi PT. Tiga Mitra Surabaya 

a. Sebagai bahan untuk membuktikan bahwa karyawan yang bekerja 

di PT. Tiga Mitra Surabaya telah hadir di Kantor atau tidak. 

b. Untuk memperkenalkan teknologi webcam agar pihak PT. Tiga 

Mitra Surabaya mudah dalam melakukan rekap data 

c. Supaya PT. Tiga Mitra Surabaya mudah dalam menghitung jumlah 

cuti atau ijin di setiap karyawan.
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1.3 Lokasi dan Waktu 
 

1.3.1 Lokasi Kerja 

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan di PT Tiga 

Mitra Surabaya, pada tanggal 08 Oktober 2020 sampai dengan 08 Januari 2020. 

Lokasi kegiatan praktek kerja lapang seperti pada Gambar 1.1. PT Tiga Mitra 

Surabaya yang berada di Ruko TCBD-TR1/11, Jl. Raya Klakah Rejo, 

Klakahrejo, Kec. Benowo, Kota SBY, Jawa Timur 60198. Berikut merupakan 

peta lokasi pelaksanaan Praktek Kerja lapang (PKL). 

 
Gambar 1. 1 Peta Lokasi Kantor PT. Tiga Mitra Surabaya 

 

1.3.2 Waktu 

Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan pada tanggal 05 Oktober 

2020 sampai dengan 08 Januari 2020. PKL dilakukan pada hari kerja kantor 

yaitu setiap hari senin sampai hari sabtu mulai pukul 09.00 WIB - 

17.00 WIB sedangkan untuk hari sabtu mulai pukul 09.00 WIB – 14.00 WIB. 
 

1.4 Metode Pelaksanaan 

 

Metode yang digunakan dalam pelaksanaan Praktek Kerja Lapang ini 

adalah metode diskusi dilakukan antara mahasiswa dengan pembimbing 

lapang mengenai perancangan aplikasi yang akan dibuat. Metode dokumentasi 

kegiatan sehari-hari di tempat praktek kerja lapang, menggunakan buku 

BKPM dari Politeknik Negeri Jember.


