BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Praktek Kerja Lapang merupakan salah satu program yang tercantum dalam
kurikulum Politeknik Negeri Jember, yang dilakukan pada semester V untuk
program Diploma I11. Program tersebut merupakan salah satu persyaratan kelulusan
mahasiswa Politeknik Negeri Jember dan diharapkan mampu menjadi lulusan yang
terampil, profesional, dan mempunyai etos kerja yang tinggi.

Praktek Kerja Lapang ini juga merupakan bagian pendidikan yang
merupakan implikasi dari proses sesungguhnya berdasarkan praktek yang
didapatkan di bangku kuliah. Sehingga, dengan adanya Praktek Kerja Lapang
(PKL) ini diharapkan setiap mahasiswa dapat mengasah skill yang dimiliki meliputi
keterampilan fisik, intelektual, sosial, dan managerial.

Dalam kegiatan ini, diharapkan setiap mahasiswa dipersiapkan untuk
mengerjakan tugas keseharian perusahaan yang menunjang keterampilan akademis
yang telah diperoleh dibangku kuliah yang mengintegrasikan pengetahuan
akademik dan keterampilan.

Pemilihan Dinas Kesehatan Kabupaten Bondowoso sebagai tempat
Praktek Kerja Lapang ini berdasarkan pada kesesuaian materi pekerjaan dengan

praktikum yang didapat, terutama tentang bidang pemrograman dan jaringan.

1.2 Tujuan dan Manfaat
1.2.1 Tujuan Umum PKL
Tujuan umum penyelenggaraan Praktek Kerja Lapang ini adalah sebagai
berikut :
1. Menambah wawasan mahasiswa terhadap aspek-aspek diluar
perkuliahan.
2. Menyiapkan mahasiswa untuk lebih memahami kondisi dunia kerja
yang sebenarnya.
3. Melatih mahasiswa untuk memahami perbedaan metode-metode

lapangan secara teoritis dan praktikum.



1.2.2 Tujuan Khusus PKL

Secara lebih khusus, Praktek Kerja Lapang (PKL) ini bertujuan untuk
melatih keterampilan dan melakukan pengembangan ilmu yang didapat pada
jurusan yang diambil dibangku kuliah. Dalam hal ini, mahasiswa mendapatkan
kepercayaan untuk mengembangkan ilmu dan pematangan diri. Untuk melatih
kemampuan berpikir secara kritis dalam menggunakan daya nalarnya yang

dilakukan dalam bentuk pelaporan yang sudah dibakukan.

1.2.3 Manfaat PKL

Manfaat Praktek Kerja Lapang (PKL) adalah sebagai berikut :

1. Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan perkerjaan lapangan, dan
sekaligus melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan
bidang keahliannya;

2. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan keterampilan
dan pengetahuannya sehingga keperayaan dan kematangan dirinya akan
semakin meningkat;

3. Mahasiswa terlatih untuk berfikir kritis dan menggunakan daya
nalarnya dengan cara memberi komentar logis terhadap kegiatan yang
dikerjakannya dalam bentuk laporan yang sudah dibakukan;

4. Menumbuhkan sikap siap kerja mahasiswa berkarakter.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

Lokasi kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan di Dinas
Kesehatan Kabupaten Bondowoso JI. Imam Bonjol No.13 Bondowoso. Lokasi
ini sangat strategis di pusat Kabupaten Bondowoso yang cukup dekat dengan alun-
alun kota sekitar 1 km. Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten Bondowoso juga cukup
dekat dengan Terminal Utama Bondowoso yang berjarak 200 m saja sehingga
memudahkan masyarakat yang menggunakan kendaran umum yang akan
mengunjungi kantor Dinas Kesehatan.

Pelaksanaan PKL dimulai Tanggal 5 Agustus 2019 sampai dengan

Tanggal 5 Desember 2019 (atau sesuai kebijakan Dinas Kesehatan Kabupaten



Bondowoso). Waktu pelaksanaan kegiatan harian menyesuaikan jam kerja pada

Dinas Kesehatan Kabupaten Bondowoso.

1.4 Metode Pelaksanaan
1.4.1 Pelaksanaan Peserta
Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilakukan dengan tiga
metode :

1. Dengan melakukan pengamatan secara langsung tentang penerapan
teknologi di Dinas Kesehatan Kabupaten Bondowoso.

2. Dengan melakukan wawancara atau tanya jawab kepada pihak yang
berwenang di Dinas Kesehatan Kabupaten Bondowoso.

3. Dengan melakukan studi pustaka yang berkaitan langsung dengan
perancangan sistem dan penerapan teknologi pada peralatan yang
diperlukan serta mengumpulkan data sekunder sebagai penunjang.

1.4.2 Pelaksanaan Pembimbingan
Pola pelaksanaan pembimbingan Praktek Kerja Lapang (PKL) akan
dilaksanakan oleh :

1. Pembimbing lapangan dari perusahaan setempat, diharapkan dapat :

a. Mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan kerja mahasiswa.

b. Menandatangani buku kerja atau hasil kerja mahasiswa.

c. Mengadakan penilaian mahasiswa dalam hal :
1) Disiplin kerja, kerjasama dan kreatifitas mahasiswa.
2) Penguasaan atau keterampilan (ketepatan langkah dan kecermatan),

penguasaan alat dan bahan, ketelitian dan keselamatan kerja.

d. Menjalin komunikasi dalam menyampaikan hasil penelitian pada dosen
pembimbing pada saat supervisi.

2. Dosen pembimbing dan staf pengajar yang ditunjuk oleh Politeknik Negeri
Jember yang bertugas :

a. Membimbing mahasiswa dari awal keberangkatan sampai akhir kegiatan
Praktek Kerja Lapang (PKL).



e.

f.

Membimbing dan bertanggungjawab terhadap keseluruhan kegiatan
yang dilaksanakan mahasiswa.
Melaksanakan supervisi pelaksanaan Praktek mahasiswa dan menjalin

komunikasi dengan pembimbing lapang.

. Melakukan konfirmasi hasil penilaian pembimbing lapang dan

melakukan penilaian hasil kerja lapang.
Melaporkan hasil supervisi pada panitia PKL Politeknik Negeri Jember.

Melaksanakan ujian kelulusan PKL mahasiswa yang bersangkutan.

. Materi kegiatan Praktek Kerja Lapang (PKL) yang diusulkan :

a.

Mahasiswa selama PKL diharapkan memperoleh materi sesuai dengan
kegiatan yang ada di tempat PKL.

Mahasiswa diwajibkan hadir sesuai jam kerja yang berlaku. Kehadiran
mahasiswa disahkan oleh pembimbing lapangan dengan tanda tangan

atau paraf pada buku kegiatan.



