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1.1 Latar Belakang 

Praktek kerja lapang merupakan salah satu kegiatan yang dilaksanakan 

sebagai bentuk usaha dalam mengembangkan kemampuan yang telah diberikan 

pada perkuliahan. Praktek Kerja Lapang ini dilaksanakan pada perusahaan atau 

industry dan unit bisnis strategis lainyan yang diharapkan menjadi wadah 

pertumbuhan keahlian dan keterampilan pada mahasiswa untuk mendapat 

pengalaman pada bidangnya masing – masing. Pada kesempatan kali ini penulis 

melakukan kegiatan praktyek kerja di lapang bertempat di Perusahan Perkebunan 

Daerah 

Tanaman karet (Hevea brasiliensis) merupakan tanaman yang berasal dari 

brazil sesuai dengan nama latinnya. Tanaman karet adalah salah satu tanaman 

tahunan perkebunan yang banayak di budidayakan di Indonesia dan menghasilkan 

getah (lateks). Menurut setiawan dan Andoko (2008). Tanaman karet merupakan 

salah satu tanaman yang dibudidayakan secara besar-besaran untuk di ambil getah 

nya. Getah tanaman karet memiliki nilai ekonomi yang tinggi. Getah (lateks) 

tanaman karet dapat di olah menjadi lembaran karet (shet) atau yang biasa disebut 

RRS (Ribbed Smoked Sheet) yang merupakan bahan baku industry karet. Oleh 

karena itu tanaman karet merupakan salah satu subsektor penting dalam 

pembangunan ekonomi di Indonesia (Damanik, dkk, 2012). 

Tanaman karet merupakan tanaman yang tumbuh di daerah tropis dengan 

curah hujan 2500-4000 mm/tahun dengan sebaran 100 – 150 hari hujan. Indonesia 

yang merupakan Negara beriklim tropis sangat cocok untuk budidaya tanaman 

karet sehingga sebagai besar perkebunan melakukan budadaya tanaman karet. 

Taaman karet tumbuh dsan berkembang baik pada ketinggian 200mdpl dengan 

suhu berkisar antara 25˚C-35˚C dan di tanah mineral atau tanah gambut   yang 

telah dilakuka drainase (Giting dan Astuti, 2006). 
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1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan Umum PKL ujuan dari kegiatan praktek kerja lapang (PKL) 

yaitu mahasiswa diharapkan mampu : 

a) Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman 

kerja bagi mahasiswa mengenai perusahaan, industry, instansi dan 

unit bisnis strategis lainya yang layak dijadikan tempat PKL. 

b) Melatih mahasiswa agar lebih kritis terhadap perbedaan atau 

Mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak di peroleh di 

kampus. 

c) kesenjangan (gap) yang mereka jumpai dilapangan dengan yang 

diperoleh di bangku kuliah. 

 
1.2.2 Tujuan Khusus PKL 

Kegiatan Praktek kerja Lapang (PKL) secara khusus bertujuan agar 

mahasiswa mampu: 

a) Melatih mahasiswa mengerjakan pekerjaan lapang dan sekaligus 

melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang 

keahlian mengikuti perkembanagan ipteks. 

b) Menambah kesempatan bagi mahasiswa memantapkan keterampilan 

dan pengetahuan untuk nenambah kepercayaan dan kematangan 

dirinya. 

c) Meningkatkan kemampuan interpersonal mahasiswa terhadap 

kegiatan yang dikerjakan dan melatih para mahasiswa aktif berpikir 

kritis dan mengunakan daya nalarnya dengan cara memeberi 

komentar logis terhadap kegiatan yang dikerjakan dalam bentuk 

laporan kegiatan. 

 
1.2.3 Manfaat dari prktekkerja lapang (PKL) sebagai berikut: 

a) Memperoleh pengetahua baru dan mengenal dunia kerja yang 

didapatkan dari kebun Yunawati 
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b) Mendapatkan bahan komprasi antara pengetahuan baru yang di 

dapatkan di kebun Yunawati jember dengan pengetahuan di bangku 

perkuliahan 

c) Meningkatkan keterampilan yang di miliki sebagai bekal dalam 

menghadapi dunia kerja sebenarnya. 

d) Menanamkan dan menciptakan etos kerja yang tinggi sejak dini 

sehigga rasa tanggung jawab dan kepedulian terhadap lingkungan 

kerja terpupuk dalam diri pribadi. 

 
1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan di PT. Yunawati 

yang beralamat. Desa Yosorati, Kaliglagah dan Jatiroto, Sumberbaru, Jember, 

Jawa Timur Dimulai pada tanggal 18 Oktober 2020 sampai dengan 18 Januari 

2021 

1.4 Metode Pelaksanaan 

 
Mahasiswa melakukan kegiatan lapang secara bersama yang dibimbing oleh 

pembimbing lapang mulai dari kegiatan budidaya tanaman karet di PT. Yunawati. 

Kegiatan praktek kerja lapang ini menggunakan beberapa metode yaitu: 

1.4.1 Observasi 

 
Mahasiswa terjun langsung kelapang untuk mengamati serta melihat 

keadaan yang sebenarnya terjadi di lapangan. Melihat dan pengenalan lokasi 

di PT.Yunawati. 

1.4.2 Praktek lapang 

 
Pada metode ini mahasiswa melakukan sendiri secara langsung 

kegiatan – kegiatan yang ada di lapang mulai dari kegiatan teknik budidaya 

tanaman karet. 



 

 
 

1.4.3 Demonstrasi 

 
Melaksanakan kegiatan di lapang sesuai instruksi pembimbing lapang, 

sehingga mahasiswa dapat lebih memahami pelaksanaan kegiatan tersebut. 

1.4.4 Orientasi dan wawancara 

 
Mencari sumber informasi data dengan cara diskusi dan membahas 

kegiatan yang telah dilaksanakan. Pengenalan dan membangun komunikasi 

aktif oleh mahasiswa kepada seluruh pihak yang bersangkutan, beberapa 

diantaranya Direktur perusahaan, manager lapang, pembimbing lapang, 

mandor lapang beserta pekerja lapang. 

1.4.5 Dokumentasi 

 
Kegiatan ini memotret langsung pada setiap kegiatan yang dilakukan di 

lapangan. Pada saat dokumentasi sebaiknya bertanya terlebih dahulu kepada 

pembimbing lapang apakah diijinkan untuk mengambil gambar atau tidak, 

karena ada beberapa hal yang merupakan rahasia perusahaan. Dokumentasi ini 

untuk memudahkan dalam memahami setiap kegiatan yang dilakukan 

1.4.6 Studi Pustaka 

 
Pada metode ini, mahasiswa mengumpulkan data sekunder dan 

mengumpulkan data dari literatur pendukung melalui perpustakaan dan 

informasi yang terkait merujuk pada artikel hasil penelitian, jurnal dan media 

lainnya. 


