BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik Negeri Jember (POLIJE) adalah perguruan tinggi vokasional atau
dengan kata lain, POLIJE, menerapkan program pendidikan yang mengarah pada
proses belajar yang mengembangkan keahlian spesifik yang dibutuhkan pada
bidang industri. Sistem pendidikan yang diberikan berbasis pada peningkatan
keterampilan sumberdaya manusia dengan menggunakan ilmu pengetahuan dan
keterampilan dasar yang kuat, sehingga lulusannya mampu mengembangkan diri
untuk menghadapi perubahan lingkungan

Sehubungan dengan tuntutan untuk meningkatkan kompetensi di bidang
sumber daya manusia, maka POLIJE mewujudkan pendidikan akademik yang
berkualitas dan sesuai dengan kebutuhan industri. Kegiatan yang dilakukan adalah
Praktik Kerja Lapang (PKL) dilaksanakan selama 4 bulan dan sudah termasuk
program pembekalan dalamnya. Program ini wajib dilaksanakan pada semester 5
untuk program Diploma Il dan Semester 7 untuk Program Diploma IV. Dalam
kegiatan ini mahasiswa dapat menerapkan semua ilmu yang telah diberikan
sebelumnya ke lingkungan kerja. Mahasiswa wajib mengikuti seluruh kegiatan dan
kebijakan yang telah diterapkan oleh masing-masing tempat PKL.

Kegiatan PKL ini dilakukan di Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten
Pasuruan, dengan tujuan umum untuk menambah pengalaman bagaimana
kehidupan dan apa saja yang dikerjakan, dan setidaknya beradaptasi dengan dunia
kerja khususnya di pemerintahan seperti di Dinas tersebut, dan pembelajaran yang
sebelumnya tidak di dapat di bangku perkuliahan, selain itu kegiatan PKL ini dapat
mengasah skill penulis dalam melakukan pekerjaan seperti mengerjakan laporan
dan pekerjaan kantor lainnya. Selain itu penulis dan kelompok memiliki tujuan
khusus yaitu ingin mengetahui bagaimana Dinas menaungi destinasi wisata dan
budaya di Pasuruan. Penulis dan kelompok merasa destinasi wisata dan budaya di
Kabupaten Pasuruan memiliki potensi yang cukup tinggi untuk para wisatawan.
Selain itu Kabupaten Pasuruan memiliki ciri khas yang kental akan budaya tengger

dan kehidupan santrinya. Maka penulis dan kelompok tertarik



untuk melakukan kegiatan PKL di Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten

Pasuruan.

1.2 Tujuan dan Manfaat
Pelaksaan program kerja lapang di Dinas Pariwisata, Pemuda, dan Olahraga

Kota Pasuruan sudah pasti didasari tujuan dan diharapkanmemberikan manfaat
baik untuk pihak individu, masyarakat, maupun instansiterkait.

1.2.1 Tujuan umum
Tujuan Praktik Kerja Lapang (PKL) adalah menambah pengalaman dan
keahlian di dunia kerja. Selain itu, program PKL merupakan praktik yang langsung
turun ke lingkungan kerja sehingga dapat mengetahui situasi langsung bagaimana
lingkungan kerja yang nyata.
1.2.2 Tujuan Khusus
Tujuan Khusus dari kegiatan Praktik Kerja Lapang adalah:
1 Melatih penulis untuk bekerja secara langsung dan menerapkan ilmu yang
telah didapat selama perkuliahan
2. Menambah keterampilan dan pengetahuan yang sebelumnya tidak didapatkan
selama di perkuliahan
3. Melatih penulis untuk berpikir kritis dalam menghadapi masalah dalam dunia
kerja

4. Melatih penulis untuk bersikap professional dalam bekerja

1.2.3 Manfaat
Manfaat PKL dapat dibagi menjadi:
1. Penulis
Dari kegiatan PKL, penulis bisa mendapatkan kesempatan untuk
menambah keterampilan dan ilmu yang tidak ditemukan selama perkuliahan

dan dapat mengetahui secara langsung tentang lingkungan kerja

2. Mahasiswa Prodi Bahasa Inggris



Untuk mahasiswa prodi bahasa inggris, mereka dapat mengetahui
informasi dan apa yang akan mereka dapat jika mereka ingin magang di Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Pasuruan. Laporan magang yang telah
dibuat dapat dijadikan referensi untuk mahasiswa bahasa inggris

3. Prodi Bahasa Inggris

Program Praktik Kerja Lapang ini dapat membuka jalan untuk mahasiswa
yang akan melukakan program Praktik Kerja Lapang untuk melaksanakan
Praktik Kerja Lapang di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Pasuruan serta memungkinkan membuka lowongan pekerjaan untuk
mahasiswa lulusan yang ingin bergabung dengan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Pasuruan
4. Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Pasuruan

Dinas Pariwisata Kabupaten Pasuruan mendapatkan bantuan tenaga kerja
selama kegiatan PKL berlangsung. Sehingga mempercepat pekerjaan yang

belum terselesaikan sebelumnya.

1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja
1.3.1 Lokasi PKL

Program PKL dilaksanakan di JI. Hayamwuruk No.14, Kecamatan Purworejo,
Kabupaten Pasuruan, JawaTimur.
1.3.2 Jadwal Kerja

Jadwal kerja untuk mahasiswa selama PKL di kantor Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Pasuruan adalah pukul 07.30 — 15.00. Kegiatan PKL ini
dimulai pada tanggal 06September 2021 — 31 Desember 2021

1.4 Metode Pelakasanaan

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapang dilaksanakan selama 4bulan. Mahasiswa
dibagi dan ditempatkan setiap seksi yang ada. pada 1 bulan pertama penulis
ditempatkan pada Bidang Pemasaran. Jadwal kerja penulis saat berada di Bagian
Pemasaran dimulai pukul 08.00 pagi sampai pukul 15.00 sore pada hari Senin
sampaiJum’at.

Setelah 1 bulanpertama, penulis ditempatkan dibagian Bidang Industri selama



1 bulan dengan jam jadwal jam kerjayangsamasepertipada Bagiam
Pemasaran. Setelah 1 bulan di Bidang Industri, penulis ditempatkan ke
Bidang Sekretariat. Setelah 1 bulan di bidang secretariat penulisrolling
ke Bidang SeniBudaya sampai dengan waktu Praktik Kerja Lapang
berakhir. Semua kegiatan dilakukan sama dengan jam kerja sebelumnya.
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