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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Politeknik Negeri Jember merupakan perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vokasional, yaitu sistem pendidikan yang diberikan 

berbasis pada peningkatan keterampilan sumber daya manusia dengan 

menggunakan ilmu pengetahuan dan keterampikan dasar yang kuat sehingga 

lulusannya sehingga mampu berkompetisi di dunia industri dan mampu 

berwirausaha secara mandiri. Magang adalah bentuk penyelenggaraan kegiatan 

pendidikan dan pelatihan dengan bekerja secara langsung, secara sistematik dan 

terarah dengan supervise yang kompeten. Magang bertujuan mengasah keilmuan 

dan kemampuan teoritik mahasiswa dalam konteks terapan. Kegiatan magang 

dilaksanakan pada semester VII dalam waktu 900 jam, dengan akumulasi 100 jam 

untuk kegiatan pra-magang, 700 jam kegiatan magang, dan 100 jam kegiatan 

pasca magang. 

 Pelaksanaan magang pada Program Studi Manajemen Agroindustri 

dilakukan pada perusahaan industri yang memproses hasil pertanian dari bahan 

nabati ataupun hewani yang menjadi produk dalam rangka meningkatkan nilai 

tambahnya. PT Perkebunan Nusantara X Kebun Ajong Gayasan adalah salah satu 

perusahaan yang bergerak di bidang perkebunan tembakau dengan 

membudidayakan TBN. TBN yang dibudidayakan di bawah naungan waring agar 

tidak terpapar sinar matahari secara langsung. TBN diolah untuk menghasilkan 

tembakau cerutu yang berorientasi pada ekspor. Tembakau cerutu termasuk 

kedalam “fancy product” karena dikonsumsi untuk dinikmati, lebih 

mengutamakan kualitas, dan mempunyai pasar yang terbatas. Tembakau cerutu 

yang berkualitas dapat dihasilkan dengan bahan baku yang baik serta Sumber 

Daya  Manusia yang sehat secara fisik dan psikis. 

 Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan salah satu unsur 

penting dalam perlindungan tenaga kerja dan juga salah satu faktor terpenting 

dalam mengembangkan sumber daya manusia untuk mendukung peningkatan 

kinerja karyawan perusahaan. Tujuan dasar adanya program K3 kerja dalam 
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perusahaan yaitu untuk melindungi tenaga kerja, meningkatkan kualitas hidup, 

kesejahteraan para karyawan, dan kinerja karyawan. K3 menangani Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja untuk bertugas dalam meminimalkan terjadinya kecelakaan 

akibat kerja yang terjadi pada gudang pengeringan serta memperbaiki keselamatan 

dan kesehatan kerja guna meningkatkan produktivitas pekerja. 

 Latar belakang permasalahan yang telah dijelaskan dapat menimbulkan 

rasa ketertarikan dalam mengambil laporan magang yang berjudul “Penerapan 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Pada Buruh Tembakau Bawah Naungan 

(TBN) Bagian Gudang Pengeringan Di PT Perkebunan Nusantara X Kebun Ajong 

Gayasan Jember”. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat  

1.2.1 Tujuan Umum Magang 

 Tujuan umum dalam pelaksanaan magang ini adalah sebagai berikut : 

1. Melatih kemampuan mahasiswa yang diperoleh selama perkuliahan dengan 

melakukan kegiatan magang.  

2. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan serta pengalaman kerja terkait 

kegiatan perusahaan. 

3. Melatih mahasiswa berpikir kritis terhadap perbedaan atau kesenjangan yang 

dijumpai di lapangan dengan yang diperoleh di perkuliahan. 

4. Mahasiswa mampu menjelaskan sistem kerja yang berlaku di perusahaan. 

5. Mampu berpartispasi dalam kegiatan yang berlangsung di Gudang 

pengolahan tembakau PTPN X Kebun Ajong Gayasan. 

 

1.2.2 Tujuan Khusus Magang 

 Adapun tujuan khusus dalam pelaksanaan magang ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Menjelaskan penerapan keselamatan dan kesehatan kerja pada buruh 

tembakau bawah naungan (TBN) bagian gudang pengeringan di PT 

Perkebunan Nusantara X Kebun Ajong Gayasan Jember. 
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2. Mengidentifikasi permasalahan mengenai penerapan keselamatan dan 

kesehatan kerja pada buruh tembakau bawah naungan (TBN) bagian gudang 

pengeringan di PT Perkebunan Nusantara X Kebun Ajong Gayasan Jember. 

3. Memberikan solusi mengenai penerapan keselamatan dan kesehatan kerja 

pada buruh tembakau bawah naungan (TBN) bagian gudang pengeringan di 

PT Perkebunan Nusantara X Kebun Ajong Gayasan Jember. 

 

1.2.3 Manfaat Magang 

Manfaat dari pelaksanaan magang ini adalah sebagai berikut : 

1. Mahasiswa 

a. Mahasiswa memperoleh pengalaman kerja di PTPN X Kebun Ajong 

Gayasan Jember. 

b. Mahasiswa dapat menambah wawasan mengenai pengolahan kegiatan 

gudang tembakau PTPN X Kebun Ajong Gayasan Jember. 

c. Mahasiswa mampu bekerjasama dalam tim di PTPN X Kebun Ajong 

Gayasan Jember. 

2. Politeknik Negeri Jember 

a. Menambah pengetahuan, wawasan, dan pengalaman baru dalam dunia 

kerja mengenai manajemen produksi TBN. 

b. Memperoleh informasi secara lengkap sebagai bahan pembuatan laporan 

magang mahasiswa di Politeknik Negeri Jember. 

c. Memperoleh rekomendasi lokasi magang yang cocok untuk mahasiswa 

Politeknik Negeri Jember di periode selanjutnya. 

3. PTPN X Kebun Ajong Gayasan  

a. Memperoleh solusi penyelesaian permasalahan kegiatan produksi pada 

tahap packing di PTPN X Kebun Ajong Gayasan. 

b. Menambah Sumber Daya Manusia (SDM) di PTPN X Kebun Ajong 

Gayasan 
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1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja  

Lokasi kerja pelaksanaan magang dilakukan di Pabrik Pengolahan 

Tembakau PTPN X Kebon Ajung Gayasan, Jember. Adapun jadwal kerja yang 

dilakukan oleh mahkkmkkkkasiswa selama magang di Pabrik Pengolahan 

Tembakau PTPN X Kebun Ajong Gayasan, Jember adalah sebagai berikut : 

Senin – Jumat   : Pukul 07.00 – 16.00 WIB  

Sabtu              : Pukul 07.00 – 12.00 WIB 

 

1.4 Metode Pelaksanaan  

Metode pelaksanaan yang digunakna dalam magang adalah sebagai 

berikut: 

1. Wawancara  

Metode ini dilakukan dengan cara tanya jawab dengan mengajukan beberapa 

pertanyaan secara langsung yang ditujukan kepada pembimbing lapang (Assistant 

Manager), serta pekerja borongan guna mendapatkan informasi yang berkaitan 

dengan proses pengolahan Tembakau Bawah Naungan (TBN). 

2. Praktek Lapang  

Metode ini dilakukan dengan cara berpartisipasi langsung dalam proses 

pengolahan Tembakau Bawah Naungan (TBN) dengan pekerja lain sesuai dengan 

jadwal dan kegiatan yang dilakukan. 

3. Observasi  

Metode ini dilakukan dengan cara melakukan pengamatan langsung terhadap 

proses pengeringan maupun seluruh rangkaian kegiatan yang dilakukan selama 

pelaksanaan magang. 

4. Dokumentasi  

Metode ini dilakukan dengan cara mengambil gambar atau foto pada saat 

pelaksanaan magang. 
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