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RINGKASAN 

Penerapan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Pada Buruh Tembakau 

Bawah Naungan (TBN) Bagian Gudang Pengeringan Di PT Perkebunan 

Nusantara X Kebun Ajong Gayasan Jember, Viola Dwi Andita, NIM 

D41190960, 35 Halaman, Manajemen Agribisnis, Politeknik Negeri Jember, 

Pembimbing Dr. Dhanang Eka Putra, S. P., M.  

 Magang adalah kegiatan yang bertujuan mengasah keilmuan dan 

kemampuan teoritik mahasiswa dalam konteks terapan. Pelaksanaan magang pada 

Program Studi Manajemen Agroindustri dilakukan pada perusahaan industri yang 

memproses hasil pertanian dari bahan nabati ataupun hewani yang menjadi 

produk dalam rangka meningkatkan nilai tambahnya. Tujuan khusus 

dilaksanakannya magang ini adalah mampu menjelaskan penerapan Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja pada buruh tembaka naungan (TBN) bagian gudang 

pengeringan, serta mampu mengidentifikasi pemasalahan, dan memberikan solusi 

mengenai penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada buruh 

tembakau naungan (TBN) PT Perkebunan Nusantara X Kebun Ajong Gayasan 

Jember. 

 Penerapan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan salah satu 

unsur penting dalam perlindungan tenaga kerja dan juga salah satu faktor 

terpenting dalam mengembangkan sumber daya manusia untuk mendukung 

peningkatan kinerja karyawan perusahaan. Penerapan Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja pada Buruh Tembakau Bawah Naungan (TBN) pada gudang pengeringan di 

PT Perkebunan Nusanatara X Kebun Ajong Gayasan Jember meliputi 

kelengkapan APD kesehatan dan keselamatan kerja (K3). Permasalahan K3 pada 

Buruh Tembakau Bawah Nauangan (TBN) Bagian Gudang Pengeringan yaitu 

tingkat kesadaran diri yang rendah pekerja cenderung menyepelekan dan tidak 

mempedulikan keselamatan dan kesehatan mereka, lingkungan kerja kurang 

nyaman, dan tingkat kebutuhan APD rendah.  
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