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ABSTRAK 

 

Dalam sebuah perusahaan terdapat divisi kerja yang mempunyai tugas 

berbeda beda. Tujuan pembagian divisi dalam sebuah perusahaan yaitu agar 

karyawan dapat menempati posisi sesuai dengan keahliannya, sehingga tujuan 

perusahaan akan lebih mudah tercapai. Pembagian kerja di sebuah perusahaan 

mempunyai fungsi yaitu untuk menempatkan orang sesuai dengan keahliannya atau 

lebih dikenal dengan the right man in the right place sehingga akan lebih mudah 

bagi pemimpin untuk berkoordinasi dengan cara memanfaatkan spesialisasi. Dalam 

penyusunan laporan magang ini, penulis ditugaskan untuk meresume tentang 

beberapa materi yang telah diberikan pada saat magang yang berada di PT 

Garudafood Putra Putri Jaya, Tbk Gresik, antara lain meresume tentang : HACCP, 

QA, GMP, allergen, produk regulasi, kemasan, produk, bahan baku, standarisasi, 

IPAL, dan proses yang ada di PT. Garudafood Putra Putri Jaya Tbk, Gresik. 


