BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Memasuki dunia kerja sangatlah tidak mudah dan berbeda dari yang kita
bayangkan. Dunia kerja tidak hanya membutuhkan nilai yang tinggi tetapi juga
harus mempunyai skill dan kemampuan yang baik yang menjadi dasar penting
untuk memulai sebuah pekerjaan. Tetapi, Minimnya lapangan pekerjaan yang
ditawarkan membuat para lulusan Peruguruan Tinggi bersaing ketat untuk
mendapat pekerjaan. Hal ini yang menjadi dasar untuk para lulusan harus
menerima tantangan yang dihadapi di dunia kerja. Banyak perusahaan
membutuhkan tenaga kerja yang berkompeten pada bidangnya, terampil, siap
pakai, dan beretika. Disisi lain, kualitas lulusan perguruan tinggi tidak dapat

memenuhi hal tersebut.

Politeknik Negeri Jember adalah salah satu perguruan tinggi yang
menyiapkan mahasiswa untuk siap bersaing di dunia kerja dengan dibekali
kompetensi yang handal. Pencapaian kompetensi mahasiswa diberikan melalui
kegiatan praktik yang lebih besar dibanding teori dan didukung oleh program
Praktik Kerja Lapang. Dalam kurikulumnya, program Praktik Kerja Lapang
ditempuh oleh mahasiswa semester tua yang hendak lulus. Hal ini bertujuan untuk
memperkenalkan dunia kerja yang sesungguhnya agar mahasiswa dapat
beradaptasi dengan mudah ketika mereka telah lulus dan mendapat pekerjaan
nanti. Praktik kerja lapang dilaksanakan pada semester ke 5 untuk Diploma-IiI
selama 5 bulan untuk menerapkan pengetahuan dan kemampuan yang telah
penulis pelajari dalam perkuliahan dan praktik di kampus, antara lain: English for

Secretary, Application computer, Public Speaking dan Public Relation.

Berdasarkan informasi penulis, bahwasanya penulis melaksanakan Praktik
Kerja Lapang (PKL) yang bertempat di Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Jember, karena tempat yang di pilih oleh penulis sesuai dengan



apa yang telah dipelajari penulis selama perkuliahan. Kegiatan ini dilaksanakan
selama 3 bulan dari bulan Oktober 2020 hingga Desember 2021.

1.2 Tujuan Umum dan Manfaat

1.2.1 Tujuan Umum PKL

Tujuan Praktik Kerja Lapang (PKL) secara umum adalah meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan untuk mengaplikasikan ilmu yang telah didapat
selama menempuh kuliah di kampus Politeknik Negeri Jember pada lokasi Praktik
Kerja Lapang. serta pengalaman kerja bagi mahasiswa mengenai kegiatan
perusahaan/industri/instansi dan/atau unit bisnis strategis lainnya yang layak
dijadikan tempat PKL. Selain itu, tujuan PKL adalah melatih mahasiswa agar
lebih kritis terhadap perbedaan atau kesenjangan (gap) yang mereka jumpai di
lapangan dengan yang diperoleh di bangku kuliah. Dengan demikian mahasiswa
diharapkan mampu untuk mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak
diperoleh dikampus.

1.2.2 Tujuan Khusus PKL

Adapun tujuan khusus dari pelaksanaan Praktek Kerja Lapang ini adalah:

1. Mahasiswa mampu menerapkan ilmu pengetahuan dan keterampilan yang

diperoleh selama menempuh kuliah dan praktik di kampus.

2. Melatih mahasiswa untuk mampu menghadapi kebutuhan dan tantangan

dunia kerja.

3. Melatih mahasiswa untuk berpikir kritis dengan menggunakan logika
dalam memecahkan persoalan yang dihadapi dalam kegiatan Praktik Kerja
Lapang.



4. Melatih mahasiswa untuk melakukan analisa kegiatan dan menyusunnya
secara logis dan sistematis dalam bentuk laporan kegiatan Praktik Kerja

Lapang.

1.2.3 Manfaat PKL
Manfaat dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapang ini diharapkan dapat
memberi keuntungan pada beberapa pihak, di antaranya adalah:

a. Bagi Mahasiswa Peserta Praktik Kerja Lapang

Mahasiswa mendapat kesempatan untuk menerapkan dan mengembangkan
ilmu dan keterampilan di dunia kerja secara langsung. Selain itu, mahasiswa
mendapat pengalaman dan pengetahuan baru yang berguna bagi mahasiswa kelak
bila terjun di dunia kerja.

b. Bagi Mahasiswa Program Studi Bahasa Inggris

Mahasiswa program studi Bahasa Inggris mendapatkan gambaran tentang
Kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab Jember sehingga nantinya

bisa menjadi referensi pilihan tempat magang.
C. Bagi Politeknik Negeri Jember

Terjalinnya kerja sama yang baik antara pihak kampus dengan Pihak
Kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab Jember, sehingga program
Praktik Kerja Lapang dapat dilaksanakan di Kantor Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kab Jember secara berkelanjutan.

d. Bagi Kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember
Program Praktik Kerja Lapang ini dapat memberikan solusi untuk menyediakan
pekerjaan pendukung untuk Kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Jember.



1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja

1.3.1 Lokasi Praktik Kerja Lapang
Praktik Kerja Lapang berlokasi di Kantor Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jember di JI. Jawa No. 18, Sumbersari, Kec.

Sumbersari, Kabupaten Jember, Jawa Timur 68121.

1.3.2 Jadwal Kerja
Praktik kerja lapang dilaksanakan selama 3 bulan sejak 5 Oktomber

sampai 30 Desember 2020, dari hari senin sampai jum’at.

Tabel 1.1 Jadwal kerja Praktik Kerja Lapang

Hari Jam Kerja Keterangan

Senin 07.00 — 15.00 Pakaian bebas dan

menggunakan almamater

Selasa 07.00 — 15.00 Pakaian bebas dan

menggunakan almamater

Rabu 07.00 — 15.00 Pakaian bebas dan

menggunakan almamater

Kamis 07.00 — 15.00 Pakaian Batik dan

menggunakan almamater

Jumat 07.00 - 14.30 Pakaian Olahraga bebas

rapi

Sabtu dan Minggu Libur

Tanggal Merah Libur




1.4 Metode Pelaksanaan

Metode pelaksanaan yang digunakan dalam pelaksanaan praktik kerja lapang
adalah metode partisipatif dan metode wawancara. Metode partisipatif ini berarti
penulis ikut berpartisipasi bekerja di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab Jember. Mengerjakan tugas sesuai arahan dari pembimbing lapang.
Sedangkan untuk pengambilan data dilakukan dengan metode wawancara. Metode
wawancara itu sendiri adalah aktivitas yang dilakukan oleh dua orang atau lebih
yang terdiri dari narasumber dan pewawancara. Penulis melakukan wawancara

dengan cara bertanya langsung kepada pegawai dinas terkait data yang diperlukan.



