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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

 Praktek Kerja Lapangan atau yang disingkat PKL adalah salah satu 

strategi pembelajaran bagi calon sarjana Ahli Gizi untuk mengaplikasikan 

secara langsung baik pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang dimiliki di 

lingkungan masyarakat, khususnya menyelesaikan masalah di bidang gizi 

ataupun kesehatan dengan sistem berpikir secara kritis, sistematis, dan dikaji 

dari berbagai sudut pandang. Mahasiswa PKL prodi Gizi Klinik Politeknik 

Negeri Jember Tahun 2021, berkesempatan untuk mengaplikasikan ilmu yang 

dimilikinya terutama dalam manajemen sistem penyelenggaraan makanan. 

PKL MSPM (Manajemen Sistem Penyelenggaraan Makanan) akan 

diselenggarakan pada salah satu Rumah Sakit Umum di kabupaten Jember yaitu 

Rumah Sakit Umum Citra Husada. RSU Citra Husada Jember merupakan rumah 

sakit umum yang berlokasi di Patrang, Kabupaten Jember. Rumah Sakit Citra 

Husada Jember diresmikan pada tanggal 16 April 2009 di bawah naungan Yayasan 

Citra Husada Jember, kemudian dengan berbagai upaya, izin operasional tetap 

diperoleh dari Bupati Jember dengan SK Bupati Jember Nomor 

188.45/253/012/2011 Tentang Izin Operasional Tetap Rumah Sakit Citra Husada 

Jember dan penetapan kelas diperoleh berdasarkan SK Menteri Kesehatan Nomor 

HK.03.05/I/2375/11 Tentang Penetapan Kelas RS Citra Husada Jember sebagai RS 

kelas D. Kemudian pada tahun 2016, Rumah Sakit Citra Husada Kembali 

mendapatkan perpanjangan izin operasional berdasarkan Keputusan Bupati Jember 

Nomor 188.45/420/1.12/2016 dengan status klasifikasi rumah sakit kelas C. 

Keputusan tersebut merupakan hal yang mendasar sejalan dengan pembenahan 

organisasi, pemenuhan SDM, sarana dan prasarana fisik, peralatan medik dan 

penunjang medik. Rumah Sakit Citra Husada Jember juga telah terakreditasi dengan 

status tingkat paripurna sejak tanggal 19 Oktober 2017. 
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1.2 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Lapang 

1.2.1 Tujuan Umum 
Tujuan umum meningkatkan wawasan dan pengetahuan serta 

pemahaman mahasiswa mengenai kegiatan perusahaan/industry/rumah sakit 

dan/atau instansi lainnya yang layak dijadikan tempat PKL, meningkatkan 

keterampilan pada bidang keahlian agar mendapat cukup bekal untuk bekerja 

setelah lulus Saejana Sain Terapan (SST). 

1.2.2 Tujuan Khusus 

Selain mengikuti kegiatan PKL, mahasiswa diharapkan mampu: 

a. Mengidentifikasi kegiatan pengadaan bahan makanan 

(pemesanan, pembelian, penerimaan, penyimpanan dan penyaluran 

bahan makanan). 

b. Mengidentifikasi kegiatan produksi makanan mulai dari persiapan, 

pengolahan sampai dengan evaluasi hasil pengolahan. 

c. Mengidentifikasi sumber daya manusia (ketenagaan). 

d. Mengidentifikasi layout dapur. 

e. Mengidentifikasi dan mengevaluasi biaya. 

f. Menyusun menu 3 hari sesuai standar (standar porsi, standar 

bumbu, standar kualitas). 

g. Menghitung kebutuhan bahan makanan. 

h. Uji daya terima dan menganalisis data hasil uji. 

i. Melakukan pengembangan/modifikasi resep/makanan enteral. 

j. Melakukan analisis HACCP resep/menu diet khusus/enteral. 

k. Memberikan pendidikan, latihan dan intervensi lain pada promosi 

kesehatan/pencegahan bagi penjamah makanan. 
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1.2.3 Manfaat PKL 

Manfaat Praktik Kerja Lapang (PKL) adalah sebagai berikut: 

1. Manfaat Untuk Mahasiswa: 

a. Mahasiswa terlatih untuk mengerjakan pekerjaan lapangan, dan sekaligus 

melakukan serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang 

keahliannya; dan 

b. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memantapkan keterampilan dan 

pengetahuannya sehingga kepercayaan diri semakin meningkat 

c. Mahasiswa terlatih untuk dapat memberikan solusi dan permasalahan 

dilapangan. 

2. Manfaat Untuk Politeknik Negeri Jember 

a. Mendapatkan informasi atau gambaran perkembangan ipteks yangditerapkan 

di industri / instansi untuk menjaga mutu dan relevansi kurikulum; dan 

b. Membuka peluang kerjasama yang lebih intensif pada kegiatan tridharma. 

3. Manfaat Untuk Lokasi PKL 

a. Mendapatkan profil calon pekerja yang siap kerja; dan 

b. Mendapatkan alternatif solusi-solusi dari beberapa permasalahan lapangan. 

1.3 Metode Pelaksanaan 

Metode pelaksanaan PKL (Praktik Kerja Lapangan) melalui daring. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


