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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Magang merupakan salah satu program yang tercantum dalam kurikulum 

Politeknik Negeri Jember, yang dilakukan pada semester VII untuk program 

Diploma IV. Program tersebut merupakan salah satu persyaratan kelulusan 

mahasiswa Politeknik Negeri Jember dan diharapkan mampu menjadi lulusan yang 

terampil, profesional, dan mempunyai etos kerja yang tinggi. 

Magang ini juga merupakan bagian pendidikan yang merupakan implikasi 

dari proses sesungguhnya berdasarkan praktik yang di dapatkan di bangku kuliah. 

Sehingga, dengan adanya magang ini diharapkan setiap mahasiswa dapat mengasah 

skill yang dimiliki meliputi keterampilan fisik, intelektual, sosial, dan manajerial. 

Dalam kegiatan ini, diharapkan setiap mahasiswa dipersiapkan untuk 

mengerjakan tugas keseharian perusahaan yang menunjang keterampilan akademis 

yang telah di peroleh di bangku kuliah yang mengintegrasikan pengetahuan 

akademik dan keterampilan. Pemilihan Lembaga Profesi Pihak Satu Politeknik 

Negeri Jember sebagai tempat Magang ini berdasarkan pada kesesuaian materi 

pekerjaan dengan praktikum yang didapat, terutama pada pengembangan sistem 

informasi internal milik perusahaan. 

Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) adalah organisasi independen yang 

dibentuk oleh para pemangku kepentingan antara lain industri, asosiasi profesi, 

asosiasi perusahaan dan para pakar pada sektor atau bidang keahlian tertentu 

(Setyowati et al., 2017). Menurut pedoman BNSP Nomor 302 tahun 2005 tentang 

Pedoman Penerbitan Sertifikasi Kompetensi Kerja, LSP adalah lembaga pelaksana 

uji kompetensi dan sertifikasi kompetensi yang telah diakreditasi dan memperoleh 

lisensi dari Badan Nasaional Sertifikasi Profesi (BNSP). Lisensi diberikan melalui 

proses akreditasi oleh BNSP yang menyatakan bahwa LSP bersangkutan telah 

memenuhi syarat untuk melakukan kegiatan sertifikasi profesi (Badan Nasional 

Sertifikasi Profesi, 2013a). 


